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OZET

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boéliimii, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik Programma ilk &grencilerini alarak egitim-6gretim
faaliyetlerine fiilen baglamistir. 2022-2023 egitim-6gretim doneminde ise Acil Durum
ve Afet Yonetimi Programina ilk kez 6grenci alimi gergeklestirilmistir. Boliimiimiizde,
2023 yilindan itibaren Boliim i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmakta olup s6z konusu
raporlar Yiiksekokulumuzun internet sitesinde yillik olarak yayimlanmaktadir.

2025 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nun temel amaci; 2025 yili igerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve hizmetlere iliskin giiclii ve gelistirmeye agik yonlerin belirlenmesi ve elde
edilen bulgular dogrultusunda 6niimiizdeki yillara yonelik iyilestirme siire¢lerine katki
saglamaktir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii 2025 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2 esas alinarak hazirlanmistir. Raporun hazirlanma
stirecinde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Kalite Alt Calisma Grubu aktif olarak
gorev almis; siire¢, akademik personelin katki ve katilimryla yiirtitiilmiistiir.

Raporda; Liderlik, Y&netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile
Toplumsal Katki bagliklar1 kapsaminda elde edilen temel bulgularin 6zetine asagidaki
tabloda yer verilmistir.
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1
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B.3.4. Dezavantajh gruplar
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2.Tarihsel Gelisimi:

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimi bilinyesinde yer alan Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik Programi, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ilk kez 6grenci alarak egitim-
ogretim faaliyetlerine fiilen baslamistir. 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun ile
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi 03.03.2021
tarihinde agilmugtir.

Béliimiimiizde; Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programinda bir Dogent Doktor ve iki
Ogretim Goérevlisi, Acil Durum ve Afet Yonetimi Programinda ise ii¢ Ogretim Gorevlisi
gérev yapmakta olup, toplam alti 6gretim elemani ile egitim-0gretim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu misyon, vizyon
ve hedeflerine bagl olarak faaliyet gostermektedir.

Vizyonumuz;

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii olarak vizyonumuz, bilimsel ¢alismalarda, bilgi
ve teknoloji liretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerde Tiirkiye’de
onde gelen, paydaslarin ihtiyaglarii hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan
mesleki yeterlilige ve dzgiivene sahip mezunlar yetistiren 6ncii bir boliim olmaktir.

Misyonumuz;

Yaparak-yasayarak O6grenen, is diinyasinin tercih ettigi, degisime yon veren, girigimci,
bilingli, evrensel ve pratik diisiinebilen, sorumluluk duygusuna sahip, mesleki
yeterlilige ve 0zgiivene sahip uzman bireyler yetistirmektir.

Degerlerimiz;

e Adalet ve liyakat
e Temel hak ve hiirriyetlere saygi
e Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik


mailto:mulkiyetkorumaveguvenlik@trabzon.edu.tr

Evrensellik

Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik
Diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik
Toplam kalite yonetimi ve iiretkenlik
Hosgorii ve algak goniilliiliik
Ozgiirliik ve sorumluluk

Ozgiiven ve disiplin

Dogaya ve cevreye saygi

Toplumsal sorumluluk ve paylasim
Ogrenci merkezli yonetim anlayist
Hayat boyu 6grenme

Amag ve Hedeflerimiz;

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Salpazari Meslek Yiiksekokulu 2021-2025
Stratejik Planinda oldugu gibi 5 amag 13 hedefi baz almistir. Baz alinan hedeflerin
izlenmesi ve takibi i¢in 46 performans gostergesi de belirlenmistir. Hedeflerin takibi
boliim 6z degerlendirme raporunda yapilmaktadir.

A.1.Meslek  Yiiksekokulunun egitim-6gretim  faaliyetlerinin  ulusal/uluslararasi
standartlara tasinmasi ve devamliliginin saglanmasi

H.1.1.Egitim programlarinin ve egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini artirmak.
H.1.2.0gretim elemanlarinim niteligini gelistirmek ve siirdiirebilir hale getirmek.
A.2. Bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin gliglendirilmesi
H.2.1.Bilimsel arastirma ¢iktilarinin nicelik ve niteligini arttirmak

H.2.2.Ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel arastirma projelerinin sayini arttirmak,
proje kiiltiiriiniin yayginlastiriimasini saglamak.

H.2.3.Akademik personele yonelik bilimsel aragtirma imkan ve desteklerini gelistirmek.

H.2.4.0grencilerin bilimsel arastirma yapma, yenilikgilik ve girisimcilik becerilerini
gelistirmek.

A.3. Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi
H.3.1. Paydaslarla iletisim ve etkilesimi arttirmak.
H.3.2. Paydaslarin memnuniyet diizeyini arttirmak.

H.3.3. Paydagslarla birlikte toplumsal duyarliligin arttirilmasinda {iniversite-paydas is
birligini gelistirmek.

H.3.4. Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek.
A.4. Kurumsal kiiltiir ve altyapinin giiclendirilmesi

H.4.1. Universitenin yapisal ve teknik alt yapisini giiglendirmek.



H.4.2. Mezunlarla iletisim ve is birligini giiclendirmek.

A.5. Yiiksekogretimde egitim-Ogretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararas1 standartlara
taginmasi ve siirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi

H.5.1. Farkli programlarda harmanlanmis, uzaktan veya ac¢ik 6n lisans ders sayisini
arttirmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Meslek Yiiksekokulumuz, 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Tegkilat Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yapilandirilmis olup, yonetim
organlar1 ve komisyonlar1 bu cergevede olusturulmustur (A.1.1.1). Yonetim modeli,
Bolim Baskani ve Bolim Baskan Yardimcilarindan olusan idari yapilanmayi esas
almaktadir. Ust ydnetimimiz, Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilar1, Yiiksekokul
Kurulu (A.1.1.2), Yiiksekokul Yonetim Kurulu (A.1.1.3) ve Meslek Yiiksekokulu Birim
Danigsma Kurulu (A.1.1.4) gibi organlardan olusmaktadir. Miilkiyet Koruma ve
Guivenlik Bolimii Bolim Kurulu kurulmus ve faaliyetlerini etkin bir sekilde
siirdiirmektedir. Bu faaliyetlerini boliim kurulu ile alinan kararlar ile siirdiirmektedir
(A.1.1.5). Is akis semalar1 ve siirecleri belirlenmis, seffaflik ilkesi dogrultusunda
yayimlanarak kamuoyu ile paylasilmistir (A.1.1.6). Ayrica bu siirecler, ilgili birimlerin
isleyisine yonelik bilinirligi artirmis ve paydaslarin katilimimi saglamistir. Birimin
yonetim modeli ve idari yapisi, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklagima,
gelenekleri ve tercihlerine uygun sekilde sekillendirilmis; karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlar etkili bir bi¢imde yapilandirilmistir. Bu kapsamda boliim ve
birim genelinde kurullar olusturulmus ve diizeni olarak isletilmektedir (A.1.1.7).
Onggoriilen ydnetim modeli ile gergeklesme arasindaki uyum, modelin kurumsalligini ve
stirekliligini basariyla ortaya koymustur. Organizasyon semasi ve rapor verme iliskileri
ile gorev tanimlarn ve is akis sliregleri gercegi yansitmakta, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerine uygun sekilde yayimlanmaktadir. Yonetimimiz, Yiksekokul
Miidiiri baskanliginda, Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu, Midiir Yardimcilar ve
Boliim Bagkanlarinin uyumlu is birligi ile idare edilmektedir (A.1.1.2, A.1.1.3).
Yiiksekokul Sekreterimiz, idari ve akademik faaliyetlere iligkin biiro islerinin etkin bir
sekilde yiiriitilmesini saglamakta ve birimler arasi koordinasyonu saglamaktadir.
Gorevli personel listesi ve ilgili birimler hakkinda detayli bilgilere internet sitemiz
tizerinden ulagilabilmektedir. Bu yap1, Meslek Yiiksekokulumuzun isleyisinde etkinlik
ve seffaflik ilkelerini 6n planda tutarak, akademik ve idari siireglerin verimliligini
artirmayl hedeflemektedir. Haftalik toplantilar (A.1.1.8) yoluyla performans
gostergeleri diizenli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir (A.1.1.9).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar



(2)A.1.1._1: 2547 Sayihi_Kanun

(3)A.1.1. 2: Meslek Yiksekokul Kurulu

(3)A.1.1._3: Meslek Yiiksekokul Yd&netim Kurulu

(3)A.1.1. 4: Meslek Yiksekokulu Birim Danisma Kurulu

(3)A.1.1._5: Boliim_Kurulu_Kararlari

(3)A.1.1. 6:1s Akis Siirecleri

(3)A.1.1._7: Haftalik Toplantilar

(3)A.1.1. 8:2025 Yili Performans GoOstergeleri

A.1.2. Liderlik

Meslek Yiiksekokulumuz 6zelinde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiimiiz, yerlesik
kalite giivencesi sistemini; boliim bagkanlarinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini
O0lcme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde planlamaktadir. Liderlik yaklagimimiz,
Meslek Yiiksekokulumuzun Misyon ve Vizyonlarini temel alan, seffaf ve
igsellestirilmis bir kalite glivencesi kiiltiirii cergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu baglamda,
paydas katilmini esas alan anketler ile i¢ paydaslarin istek ve talepleri diizenli
araliklarla izlenmekte ve gerekli Onlemler alinmaktadir (A.1.2.1, A.1.2.2). Kalite
glivencesi caligmalari, bdliimiimiizde yonetim, akademik kadronun katilimiyla
gergeklestirilmis olup, bu siirecte biiyiik bir goniilliililk motivasyonu igerisinde her yil
diizenli olarak boélim i¢ degerlendirme raporu titizlikle hazirlanmistir (A.1.2.3).
Akademik ve idari kadronun aktif katilim1 ile diizenlenen toplantilar, personelin fikir ve
katkilarini rahatga ifade etmesine uygun bir zemin hazirlamistir. Bu toplantilar, yalnizca
stireclere katki sunmakla kalmamis, ayni zamanda tiim personelin siirece dahil
edilmesiyle kurum i¢i aidiyet kiiltiiriinliin gelismesine de katki saglamistir. Meslek
Yiiksekokulumuz, yonetimde 6grencileri de siirece dahil etmis ve bu amagla Akademik
Birim Kalite Ekibine 6grenci temsilcisi se¢mistir (A.1.2.4). Ayni zamanda boliim olarak
tiim 6grencileri kapsayacak akademik danigmalik saati belirlenmis ve 6grencilerin aktif
katilmi saglanmistir (A.1.2.5). Ogrencilerle birebir goriismeler yapilmis, istek ve
ihtiyaclar1 belirlenmis ve sorunlarin giderilmesine yonelik c¢aligmalar yiiriitilmistiir.
Boliim baskanligimiz, liderligi yalnizca yonetim fonksiyonu olarak degil, paydaslarla is
birligi icinde stirekli iyilesmeyi hedefleyen stratejik bir yol gostericilik olarak
tanimlamaktadir. Bu kapsamda, Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik plani 1s1ginda
bolimiimiiz i¢in Olgililebilir hedefler belirlenmekte ve bu hedeflere ulasma durumu
diizenli olarak izlenmektedir (A.1.2.6). Karar alma siireclerimiz seffaf ve katilimei bir
anlayisla yiiriitiilmekte, alinan kararlar etkin iletisim kanallariyla tiim paydaslarimiza
duyurulmaktadir (A.1.2.7).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinlin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3487/yuksekokul-kurulu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3492/yonetim-kurulu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4882/birim-danisma-kurulu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/8954/2025-mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-kararlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3489/is-akis-surecleri-ve-semalari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5305/akademik-personel-toplantisi-gerceklestirildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/70183A39C0808B86C0031F960E43D1A6

Kanitlar

(3)A.1.2. 1: Akademik Personel Memnuniyet Anketi

(3)A.1.2._2: Dis_Paydas Memnuniyet_ Anketi

(3)A.1.2. 3: Bolim I¢ Degerlendirme Raporu

(2)A.1.2._4: Akademik Birim_Kalite Ekipleri

(3)A.1.2. 5: Ogrenci Danmismanlik Saatleri

(3)A.1.2._6: Birim_Stratejik Plani

(3)A.1.2. 7: Bolum Kurul Kararlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, PUKO dongiisii ¢ercevesinde siirekli
iyilestirme calismalar1 yaparak kurumun stratejik hedeflerine ulasmayir ve degisen
kosullara uyum saglamayr hedeflemektedir. Bu hedeflere ulasmak icin belirlenen
politikalar ve yol haritalari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve
Bologna Siireci gibi ulusal ve uluslararasi kalite yonetimi yaklagimlar1 1s18inda her
egitim-0gretim  donemi  basinda diizenli olarak gbézden gecirilmekte ve
giincellenmektedir. Kurumsal doniisiim kapasitemiz, i¢ ve dis paydaslarla siirekli is
birligine dayal1 etkin bir ekosistem ile desteklenmektedir. Liderlerimiz, akademik ve
idari personelimiz ile 6grencilerimiz, stratejik plan dogrultusunda belirlenen hedeflere
ulagmak i¢in bilimsel calismalar ve cesitli etkinlikler yiiriitmektedir (A.1.3.1). Bu
stirecte, akademik personel, idari personel ve Ogrenci temsilcilerinin katilimiyla
diizenlenen kurum i¢i toplantilar ve memnuniyet anketleri karar alma
mekanizmalarimizin temel girdilerini olusturmaktadir. 2021-2025 stratejik planimiz,
performans gostergelerimiz ve kalite giivencesi takvimimiz, degisim yOnetimi
stireclerimizin yapisal gercevesini belirleyerek gelecege uyum saglama kabiliyetimizi
giiclendirmektedir (A.1.3.2, A.1.3.3, A.1.3.4). Bolimiimiiz, doniisiim kapasitesini
stirekli gelistirmek i¢in diizenli paydas goriismeleri aracilifiyla degisim ihtiyaglarini
sistematik olarak izlemekte ve analiz etmektedir (A.1.3.5).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.3._1: Etkinlik Listesi

(3)A.1.3. 2: Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plani

(3)A.1.3. 3:2025_Yili_Performans_Gdstergeleri



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4875/akademik-personel-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4876/dis-paydas-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6298/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-bolum-ic-degerlendirme-raporu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3477/ogrenci-danismanliklari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/77469B1270026D54CEDF335BD3393B18
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/8954/2025-mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-kararlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/9296/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-etkinlik-listesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/77469B1270026D54CEDF335BD3393B18
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/70183A39C0808B86C0031F960E43D1A6

(2)A.1.3._4: Kurum_lIci_Toplantilar

(2)A.1.3. 5: Birim Danisma Kurul Toplantisi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiinde kalite giivencesi sistemi kapsaminda kalite
kurullar1 ve komisyonlar1 olusturulmus, gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmis ve
ilgili bilgiler kamuoyu ile paylagilmistir (A.1.4.1). Boliim kalite glivencesi sistemi,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetim
alanlarinda belirlenen politika ve hedeflerle uyumlu ve entegre bir yapi igerisinde
isletilmektedir (A.1.4.2). Kalite Komisyonunun calisma usul ve esaslari tanimlanmis
olup, siirecler komisyon {iyeleri tarafindan bilinmekte ve uygulanmaktadir. Universite
tarafindan kalite kiiltiiriiniin yaygilastirilmas1 amaciyla gelistirilen Bélim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR) modiilii aracihigiyla boliim raporlart dijital ortamda
hazirlanmakta, izlenmekte ve arsivlenmektedir (A.1.4.3). Boliim internet sayfasinda yer
alan is akis semalar1 ve komisyon yapilar1 seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda paydaslarin erisimine sunulmustur (A.1.4.4). Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde tanimlanan is siireglerinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisiiniin kullanim1 esas alinmakta olup, bu yaklasimin yayginlastirilmas: amaciyla
kalite egitimleri gerceklestirilmektedir. PUKO déngiisiiniin tiim akademik ve idari
siireclerde etkin ve stirdiiriilebilir bicimde uygulanmasi, gelistirilecek kalite rehberi ile
desteklenmektedir. Bu kapsamda, kalite giivencesi sisteminin kurumsallagsma diizeyi
tanimli ve uygulanan bir asamada olup, izleme ve iyilestirme faaliyetleri devam
etmektedir. Program akreditasyonu kapsaminda mevcut programlara iligkin 6z
degerlendirme ve akreditasyon raporlar1 hazirlanmistir (A.1.4.5). Oniimiizdeki egitim-
ogretim donemlerinde akademik programlardan en az biri i¢in akreditasyon siirecinin
baslatilmasi planlanmakta olup, bu siire¢ kalite giivencesi sisteminin gelistirilmesine
yonelik 6nemli bir iyilestirme alani olarak degerlendirilmektedir. Kalite gilivencesi
sisteminin etkinligini artirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslardan diizenli geri bildirim
alinmaktadir (A.1.4.6). Ogrenci goriisleri, mezun ve dis paydas goriisleri ise toplantilar
ve yazili geri bildirimler araciligiyla toplanmakta, elde edilen veriler kalite komisyonu
tarafindan degerlendirilerek 1iyilestirme siireclerine girdi saglamaktadir (A.1.4.7,
A.1.4.8).

Olgunluk Diizeyi

3 - I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.4._1: Kalite Kurullari_ve Komisyonlar

(3)A.1.4. 2: Gorev Tanimlari

(3)A.1.4. 3: Bbliim_i¢ Degerlendirme Raporu_(BIDR) Modiilii

(QDA.1.4. 4:1s Akis Semalar:



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5305/akademik-personel-toplantisi-gerceklestirildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5874/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3490/gorev-tanimlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/login.php
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3489/is-akis-surecleri-ve-semalari

(3)A.1.4. 5: Bélim_Oz Degerlendirme_Raporlari

(3)A.1.4. 6: Birim Danmisma Kurul Toplantisi

(3)A.1.4._7: Dis_Paydas Memnuniyet Anketi

(3)A.1.4. 8: Ogrenci Memnunivet Anketi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, toplumsal sorumluluk anlayist dogrultusunda
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini kapsayan tiim
calismalarin1  seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde kamuoyu ile
paylagmay1 ilke edinmistir. Bu kapsamda, boliime iliskin giincel ve dogru bilgiler
Meslek Yiiksekokulunun resmi web sayfasi ile kurumsal sosyal medya hesaplari
izerinden diizenli olarak yayimlanmaktadir (A.1.5.1). Boliimle ilgili haberler, duyurular
ve etkinlikler, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan kurumsal iletisim
koordinatorii aracilifiyla kamuoyuna duyurulmakta olup, bilgilendirme siirecleri
kurumsal iletisim politikalar1  dogrultusunda belirlenen siire¢  dogrultusunda
yiriitiilmektedir (A.1.5.2, A.1.5.3, A.1.5.4, A.1.5.5). Ayrica, boliim i¢ degerlendirme ve
0z degerlendirme raporlarinin kamuoyu ile paylasilmasina yonelik caligmalar
ylriitiilmekte olup her yil diizenli olarak paylagilmaktadir (A.1.5.6, A.1.5.7). Sivil
Savunma ve itfaiyecilik Programi ile Acil Durum ve Afet Yonetimi Programlarina ait
ders bilgi paketleri hazirlanmis ve kamuoyunun erisimine sunulmustur (A.1.5.8,
A.1.5.9). Bunun yani sira, bolim kurul kararlar1 da seffaflik ilkesi dogrultusunda bolim
internet sayfasi iizerinden paydaslarin erisimine agilmaktadir (A.1.5.10). I¢ ve dis
paydaslara yonelik olarak her yil diizenli sekilde uygulanan memnuniyet anketleri
araciligiyla elde edilen geri bildirimler analiz edilmekte, degerlendirme sonuglar ilgili
kurullarda ele alinmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.1.5.11). Kamuoyu ile
paylasilan bilgilerin giincelligi, boliim ve yliksekokul yonetimi tarafindan periyodik
olarak kontrol edilmekte; giincelligini yitiren igerikler ilgili komisyonlarca
yenilenmektedir (A.1.5.5). Bu siirecler, kalite giivencesi sisteminin izleme ve
iyilestirme mekanizmalarina girdi saglamaktadir. B6limiin kamuoyunu bilgilendirme
faaliyetleri sistematik bir yapi1 igerisinde yiiriitiilmekte olup, birim web sayfasi dogru,
giincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgilerin sunulmasini saglamaktadir. Kamuoyu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 diizenli olarak izlenmekte;
paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirme calismalari
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.5._1: Okulumuzun_Web_Sayfasi

(3)A.1.5. 2: Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Haberler



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6908/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-oz-degerlendirme-raporu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5874/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4876/dis-paydas-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4874/ogrenci-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber

(3)A.1.5._3: Salpazari_Meslek Yiiksekokulu Duyurular

(3)A.1.5. 4: Salpazar1 Meslek Yiksekokulu FEtkinlik

(3)A.1.5._5: Web_Tasarim_Komisyon_Karari

(3)A.1.5. 6: Bolim I¢ Degerlendirme Raporu

(3)A.1.5. 7: Boliim_Oz_Degerlendirme Raporu

(3)A.1.5. 8: Sivil Savunma ve Itfaivecilik Programi Ders Bilgi Paketi

(3)A.1.5. 9: Acil Durum_ve Afet Yonetimi_ Programi_Ders_Bilgi Paketi

(3)A.1.5. 10: 2025 Yili Bolim Kurul Kararlari

(3)A.1.5._11: D1s_Paydas Memnuniyet_Anketi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Salpazar1 Meslek Yiiksekokulunun stratejik
planinda yer alan misyon, vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda faaliyetlerini
siirdiirmektedir (A.2.1.1). Boliim misyonu ve vizyonu, akademik ve idari personel ile
Ogrenciler tarafindan bilinmekte olup, bolim web sayfasi, ders bilgi paketleri ve
oryantasyon faaliyetleri araciligiyla Ogrencilere duyurulmaktadir (A.2.1.2). Bolim
misyonu ve politikalari, yliksekokulun kurumsal hedefleri ile uyumlu olacak sekilde
belirlenmis olup, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerine
yon vermektedir. Boliim politikalariin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla, her
yartyll sonunda akademik personelin katilimiyla Doénem Sonu Degerlendirme
Toplantilar1  diizenlenmektedir (A.2.1.3). Bu toplantilarda egitim-6gretim stiregleri
sistematik olarak gézden gegirilmekte, elde edilen bulgular raporlanmakta ve gerekli
goriilen iyilestirme kararlar1 alinmaktadir. Hazirlanan raporlar, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyu ile paylasiimaktadir (A.2.1.4). Boliimiin
egitim-6gretim  politikalarinin  uygulanmasma katki  saglamak amaciyla, dis
paydaslardan Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Baskanligi ile Egitim s
Birligi Protokolii imzalanmistir (A.2.1.5). So6z konusu protokol kapsaminda,
uygulamaya dayali egitim faaliyetleri desteklenmekte; sektorle is birligi giiclendirilerek
alaninda yetkin ve nitelikli insan kaynag: yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu is birligi,
boliimiin misyon ve vizyonunun gerceklestirilmesine katki saglayan onemli bir
uygulama olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.2.1. 1: Birim Stratejik Plan



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/F4FAC696F8A62421E8987F4A58EB8585
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6298/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-bolum-ic-degerlendirme-raporu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6908/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-oz-degerlendirme-raporu
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=d6HKh98bCac0MKBp7Ab5Mw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=d6HKh98bCac0MKBp7Ab5Mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=dEq1PkJDYPwqQ3mDtNkq2w!xGGx!!xGGx!&apIdStr=dEq1PkJDYPwqQ3mDtNkq2w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/8954/2025-mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-kararlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4876/dis-paydas-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan

(3)A.2.1._2: Oryantasyon Programi

(3)A.2.1. 3: Donem Sonu Degerlendirme Toplantisi

(3)A.2.1._4: Dénem_Sonu_Degerlendirme_Raporlari

(Q)A.2.1. 5:1Is Birligi Protokolii

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Salpazar1 Meslek Yiiksekokulunun 2021-2025
Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon ve vizyonunu tanimlamis; stratejik amac ve
hedeflerini kurumsal 6nceliklerle uyumlu olacak sekilde belirlemistir (A.2.2.1). Bu
kapsamda, boliim faaliyetlerini yonlendiren 5 stratejik amag, 13 stratejik hedef ve 46
performans gostergesi tanimlanarak uygulamaya alimmistir. Bélimiin belirlenen amag
ve hedeflere ulasma diizeyi ile yiiriitiilen faaliyetlerin etkinligi, her yil sonunda
hazirlanan performans gostergeleri raporlart (A.2.2.2) ve bolim i¢ degerlendirme
raporlart (A.2.2.3) aracilifiyla diizenli olarak izlenmekte ve analiz edilmektedir. Bu
siiregler Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii ¢ergevesinde
yiriitilmekte olup, hazirlanan raporlar stratejik planla uyumlu sekilde stirekli
iyilestirme anlayisint  desteklemekte ve boliimiin  kurumsal gelisimine katki
saglamaktadir. Mevcut uygulamalar degerlendirildiginde, boliimiin stratejik yonetim ve
performans izleme siireclerinin tanimli, uygulanan ve izlenen bir yapiya sahip oldugu;
tyilestirme odakli ¢alismalarin stirdiiriildiigii degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

(3)A.2.2._1: Salpazari_Meslek Yiiksekokulu 2021-2025_Stratejik Plani

(3)A.2.2. 2:2025 Yili Performans GoOstergeleri

(2)A.2.2. 3: Béliim_I¢_Degerlendirme Raporlari

A.2.3. Performans yonetimi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, performans yonetimi siireglerini biitiinciil bir
yaklagimla ele almakta ve stratejik amaglart dogrultusunda siirekli gelisimi esas
almaktadir. Bu kapsamda, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde goérev yapan Ogretim
elemanlarimin is ve ders yiikleri diizenli olarak izlenmekte; elde edilen veriler yillik
faaliyet raporlar1 aracilifiyla analiz edilerek kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.2.3.1).
Akademik personelin yil icerisindeki egitim-6gretim, arastirma ve diger akademik
faaliyetleri sistematik bigimde izlenmekte ve web sayfasinda paylasilmaktadir (A.2.3.2,


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5380/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-gerceklestirildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5114/2024-2025-egitim-ogretim-yili-donem-sonu-akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4880/donem-sonu-degerlendirme-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4972/protokoller
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/70183A39C0808B86C0031F960E43D1A6
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6298/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-bolum-ic-degerlendirme-raporu

A233, A234, A235, A23.6, A23.7, A238, A23.9). Bu siireclerde, bolim
bilinyesinde olusturulan akademik tesvik komisyonlar1 etkin olarak ¢aligmakta; bilgi ve
performans yOnetimi siireclerinden elde edilen veriler iizerinden degerlendirme
yapilmaktadir (A.2.3.10). Yapilan ¢alismalar, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda boliim ve yiiksekokul web sayfalarinda yayimlanmaktadir. Ayrica, i¢ ve
dis paydaslara yonelik olarak uygulanan anketlerden elde edilen geri bildirimler
performans yOnetimi siireclerine girdi saglamakta; s6z konusu geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Performans
gostergeleri ve yonetim mekanizmalarit tanimlanmis olup (A.2.3.11), bu gostergeler
araciligiyla boliim hedeflerine ulasma diizeyi izlenmekte ve siirecler Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii cercevesinde siirekli olarak iyilestirilmektedir.
Mevcut uygulamalar degerlendirildiginde, bdliim performans yoOnetimi sisteminin
taniml1, uygulanan ve izlenen bir yapiya sahip oldugu degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.2.3. 1: 2025 Yili Faalivet Raporu

(Q)A.2.3. 2: TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri

(2)A.2.3. 3: TUBITAK_2209-A_Universite_Ogrencileri_Arastirma_Projeleri

(Q)A.2.3. 4: TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri

(2)A.2.3. 5: Onlisans/ Lisans_O grencisi_Katilmli_Arastirma_Projeleri

(2)A.2.3. 6: Akademisyenlerimizin Kitap Bolimleri

(2)A.2.3. 7: OQr._Gér._Avnur_KAYA’n1n_Bilimsel_Cahsmas1

(Q)A.2.3. 8: Osr. Gor. Lokman ODABAS’in Bilimsel Calismalari

(2)A.2.3. 9: Do¢._Dr._ Doniis GENCER’in_Bilimsel Calismalari

(2)A.2.3. 10: Komisyonlar

(2)A.2.3. 11:2025_Yili_Performans_Gdstergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimi, gerekli yazisma ve bilgilendirme stireclerini
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) (A.3.1.1) iizerinden, Universitemiz ve
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiirlitmektedir. Belge yonetimi ve arsivleme islemleri
de bu sistem araciligiyla gerceklestirilmektedir. Ayrica, Bilgi islem Daire Baskanligina


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B51C3D1088CF8425DB2B9A1B982F8DE2
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6014/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6013/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6012/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5965/doc-dr-donus-gencer-yurutuculugundeki-hayrun-nisa-turker-in-arastirmaci-olarak-yer-aldigi-bap-projesi-kabul-edildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5964/meslek-yuksekokulu-akademisyenlerimizin-kitap-bolumleri-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5961/ogr-gor-aynur-kaya-nin-akademik-calismasi-international-dergide-yayimlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5959/ogr-gor-lokman-odabas-in-uc-makalesi-farkli-dergilerde-yayimlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5957/doc-dr-donus-gencer-in-bilimsel-calismalari-uluslararasi-dergilerde-yayimlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/70183A39C0808B86C0031F960E43D1A6

bagl olarak calisan bir talep bildirim sistemi (A.3.1.2) bulunmakta olup, boliimiimiizde
yapilmasi gereken teknik ve idari iglemler bu sistem iizerinden talep edilerek yerine
getirilmektedir. Boliimiimiizdeki bilisim hizmetleri, Bilgi Islem Daire Baskanligi
tarafindan koordineli bir sekilde yiriitiilmekte olup; web hizmetleri, 68renci bilgi
sistemi, ders bilgi paketi ve personel bilgi sistemi gibi c¢esitli dijital platformlar
kapsamaktadir. Ogrenci, akademik ve derslik planlama siireclerinin yonetimi icin
Mekan Yonetim Sistemi (MYS) (A.3.1.3) kullanilmaktadir. Ders programlarinin
olusturulmasi, derslik planlamasi ve kullanimu ile ilgili tiim egitim siirecleri bu sistem
tizerinden ylritiilmekte ve takip edilmektedir. Benzer sekilde, etkinlik planlama ve
siirec takibi islemleri, Performans Veri Sistemi (PYS) (A.3.1.4) tlizerinden yiiriitiilmekte
ve izlenmektedir. Bunun yaninda, bolimiimiizde iiretilen belgelerin dogrulanabilirligini
ve giivenilirligini artirmak amaciyla Trabzon Universitesi Belge Sorgulama Sistemi
(A.3.1.5) aktif olarak kullanilmaktadir. Belge Sorgulama Sistemi, belge giivenliginin
saglanmasi, seffafligin  artirilmasi  ve dijital belge yonetiminin etkinliginin
giiclendirilmesine katki sunmaktadir. Universite Kiitiiphanesi (A.3.1.6), ¢ok sayida
elektronik veri tabanina erisim imkani sunarak siireli yaymlar, e-dergiler, e-tezler, e-
gazeteler ve e-kitaplar gibi akademik kaynaklara erisimi desteklemektedir. Ayrica,
Turnitin ve iThenticate gibi benzerlik tespit programlari akademik personel ve
ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir. Mevcut uygulamalar degerlendirildiginde,
boliimiin bilgi yonetimi ve bilisim altyapisinin tanimli, uygulanan ve izlenen bir yapiya
sahip oldugu degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.1._1: UBYS

(3)A.3.1._2: Talep_Bildirim_Sistemi

(3)A.3.1._3: Mekan_Ydnetim_Sistemi

(3)A.3.1._4: Performans_Veri_Sistemi

(3)A.3.1._5: Belge Sorgulama_Sistemi

(2)A.3.1._6: Kiitiiphene Hizmetleri

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yénetimi ve stratejileri, kurumumuzda Personel Daire Baskanlig1 ve
Strateji Daire Baskanligi biinyesinde, birimlerin olusturdugu norm kadro sayilari ve
atama Kkriterlerine gore planlanmakta ve takibi Rektorlik ile Genel Sekreterlik
tarafindan yapilmaktadir. Boliimiimiize alinan ve atanan personelin atama islemleri, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim


https://ubys.trabzon.edu.tr/
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Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve Trabzon Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Akademik
personel alim siireci sirasinda olusturulan komisyonlar (A.3.2.1), seffaf bir sekilde
caligmakta ve alinan kararlar {iniversitemizin internet sitesinde kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Komisyonlar, liyakat onceligi goz Oniinde bulundurularak is ve
islemlerini gerceklestirmektedir. Bu siirecler, Universitemiz Personel Daire Baskanlig
ile koordineli bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir. Boliimiimiizde ayrica Akademik Tesvik
Komisyonu kurulmus olup, faaliyetlerine devam etmektedir. Akademik ve idari
personelin memnuniyetini, sikayetlerini ve Onerilerini belirlemek amaciyla oryantasyon
programlar1 ve anketler diizenlenmekte; ayrica Istek, Sikayet ve Oneri Sistemi (A.3.2.2)
olusturulmustur. Bu veriler diizenli olarak degerlendirilerek gerekli aksiyonlar
alinmaktadir. Insan kaynaklar1 yonetimiyle ilgili tim uygulamalar, belirlenen siirecler
ve standartlar dogrultusunda etkin bir sekilde yiiriitiillmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

()A.3.2. 1: Komisyon ve Kurullar

(2)A.3.2. 2: istek Sikayet ve Oneri_Sistemi

A.3.3. Finansal yonetim

Bolimlimiiziin ~ finansal yonetimi  Meslek  Yiksekokulu Yonetimi tarafinda
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
taniml siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.3. 1: 2025 Yili Faalivet Raporu

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Boliimiimiiziin tim siiregleri, taniml siiregler ve is akis semalarina (A.3.4.1) bagh
olarak etkin bir sekilde yliriitilmektedir. Ayrica, Bolimiimiizde i¢ degerlendirme ve 6z
degerlendirme raporlari (A.3.4.2, A.3.4.3) diizenli olarak hazirlanmakta ve mevcut
durum gbzden gegirilerek bu degerlendirmelere dayali eylem planlar1 olusturulmaktadir.
Siireglerin etkinligi, performans gdstergeleri ve periyodik izleme faaliyetleri aracilifiyla
degerlendirilmekte; siire¢ yonetimi Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
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dongiisii esas alinarak siirekli iyilestirilmektedir (A.3.4.4). Stratejik hedeflerle uyumlu
ve tim alanlar1 kapsayan siire¢ yonetim modeli, i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile
desteklenmekte ve kurumsal dijital sistemler iizerinden izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir
yap1 igerisinde yiiriitiilmektedir (A.3.4.5). Bu model, olgunlasmis uygulamalarla kurum
genelinde benimsenmis, giivence altina alinmis ve iyi uygulama ornekleriyle diger
kurumlara da 6rnek teskil etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

(Q)A.3.4. 1:1s Akis Siirecleri_ve Semalar1

(Q)A.3.4. 2: Bolim Oz Degerlendirme Raporlari

(2)A.3.4._3: Boliim_I¢_Degerlendirme Raporlari

(QA.3.4. 4:2025 Yili Performans GoOstergeleri

(2)A.3.4._5: Dis_Paydas Memnuniyet Anketi

A.4. Paydas Katilimi
AA4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, i¢ ve dis paydaslarin1 kapsayan paydas listesini
olusturmus ve siirekli iletisim halinde oldugu paydaslarla is birligi igerisinde
faaliyetlerini siirdiirmektedir (A.4.1.1). Bolimiimiizde; liderlik ve yonetisim, kalite
giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda paydas
katilimin1 esas alan mekanizmalar, uygulamalar ve iyilestirme 6rnekleri bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz ile Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Bagkanlig
arasinda imzalanan egitim is birligi protokolii kapsaminda (A.4.1.2), 6grencilerimiz alan
uygulamalar1 derslerini ilgili kurum biinyesinde gergeklestirebilmektedir (A.4.1.3).
Bunun yani sira, farkli kamu kurumlar1 ve kuruluslarla alan uygulamalar1 dersleri
kapsaminda is birlikleri yapilmaktadir (A.4.1.4, A.4.1.5, A4.1.6, A4.1.7, A4.1.8,
A.4.1.9, A.4.1.10). I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim-dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerine etkin
katilimini saglamak amactyla PUKO (Planla~Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii
esas alinarak planlamalar yapilmaktadir. Bu dogrultuda; anketler (A.4.1.11), toplantilar
(A.4.1.12), istisareler ve yazigsmalar yoluyla diizenli geri bildirimler alinmakta, elde
edilen veriler karar alma siireglerine yansitilarak stirekli iyilestirme faaliyetleri
yuriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
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Kanitlar

(2)A.4.1. 1: Paydas Listesi

(2)A.4.1._2: Is_Birligi_Protokolii
(3)A.4.1. 3: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Itfaive Daire Baskanligi Teknik Gezi

(3)A4.1. 4:

ORSA Yangin Sondirme Cihazlar1t ve Giivenlik Sistemleri Firmasina Teknik Gezi

(3)A4.1. 5:

Trabzon IHH Insani Yardim Dernedi Alan Uygulamalari Dersi Kapsaminda Tekni
k_Gezi

(3)A4.1._6:

Trabzon_Devlet Su Isleri 22. Bolge Miidiirliigii'ne Itfaiyecilik_Alan_Uygulamalari_
Dersi_Kapsaminda_Teknik Gezi

(3)A4.1. T:

Sahil Giivenlik Dogu Karadeniz Grup Komutanligi’na Alan Uvygulamalar:t Dersi K
apsaminda_Teknik Gezi

(3)A.4.1. 8:
Trabzon_Valiligi_il_Afet ve Acil Durum_Miidiirliigii’ne_Itfaiyecilik_Alan_Uygulam
alar1_Dersi_Kapsaminda_Teknik Gezi

(3)A4.1. 9:

Trabzon_Devlet Hava_Meydanlar1_Isletmesi ARFF_Miidiirliigii'ne_Alan_Uygulamal
ari_Dersi_Kapsaminda_Teknik Gezi

(3)A.4.1._10:

Trabzon Orman Bolege Miudurligi’ne Alan Uygulamalart Dersi Kapsaminda Tekni
k_Gezi

(4)A.4.1. 11: Dis Paydas Memnunivet Anketi

(4)A.4.1._12: Birim_Danisma_Kurulu_Toplantisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliimiimiizde, Ogrencilere yonelik danismanlik glinii ve saati (A.4.2.1) Onceden
planlanmakta olup bu bilgiler iiniversitemizin internet sayfasi araciligiyla 6grencilere
duyurulmaktadir. Her yariyil sonunda diizenli olarak akademik dénem sonu toplantilari
yapilmakta; bu toplantilarda 6grencilerin akademik durumu, derslerin islenisi ve dersin
Ogretim elemanlarina iliskin degerlendirmeler ele alinmaktadir (A.4.2.2, A.4.2.3).
Bunun yami sira, Ogrencilere yoOnelik genel memnuniyet anketleri (A.4.2.4)
diizenlenmekte ve elde edilen sonuglar seffaflik ilkesi dogrultusunda birimimizin
internet sitesinde kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin istek, oneri ve
sikayetlerini iletebilecekleri bir geri bildirim sistemi (A.4.2.5) olusturulmus olup, bu
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sistem araciligiyla toplanan veriler diizenli olarak analiz edilmektedir. Ogrencilerden
elde edilen tiim geri bildirimler, Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisii kapsaminda degerlendirilmekte; egitim-6gretim siire¢lerinin gelistirilmesi, ders
igeriklerinin giincellenmesi ve 6grenci memnuniyetinin artiritlmasina yonelik iyilestirme
faaliyetlerine doniistiiriilmekte ve alinan kararlar 6grencilere duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

(3)A.4.2. 1: Akademik Danmismanlik Gin ve Saati

(3)A.4.2._2: Dénem_Sonu_Degerlendirme_Raporlari

(3)A.4.2. 3: Donem Sonu Degerlendirme Toplantisi

(2)A.4.2._4: Ogrenci_Memnuniyet Anket_Sonuglari

(Q)A.4.2. 5: Istek Sikayet ve Oneri Sistemi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Boliimiimiiz, 2022 yilinda ilk mezunlarint vermistir. Her yil, mezun 6grenci sayilarimiz
(A.4.3.1) birimimizin internet sayfasinda paylasilmaktadir. Ayrica, mezunlarimiza
yonelik olarak {niversitemiz tarafindan kurulan mezun bilgi sistemi (A.4.3.2)
mevcuttur. Mezunlarimiz ile iliskilerimiz, sosyal platformlar iizerinden devam etmekte
olup, bu sayede siirekli iletisim halinde olunmaktadir. ise giris yapan mezunlarimiz
(A.4.3.3) diizenli olarak takip edilmekte ve bu basarilar birimimizin internet sitesinde
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(Q)A.4.3. 1: Mezun Ogrenci Savilari

(2)A.4.3._2: Mezun_Bilgi_Sistemi

(Q)A.4.3. 3: Istihdam Edilen Mezunlarimiz

A.S. Uluslararasilasma
A.S5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
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Bolimiimiiz  Meslek  Yiiksekokulunda oldugu icin uluslararasi hareketlilik
programlarinda faydalanamamaktadir. Ancak, diploma eklerinin Ingilizce olarak
hazirlanmas1  (A.5.1.1, A.5.1.2) gibi uygulamalar yapilmakta ve siire¢ takip
edilmektedir. Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuz sayfasindaki programlarimizin
sayfalarmin ve Ders Bilgi Paketi’ndeki ilgili yerlerin Ingilizceye cevrilmesi gibi
uygulamalar da gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1: Ders_Bilgi_Paketi_Ingilizce (Acil Durum_ve_Afet Ydnetimi)

(2)A.5.1. 2: Ders Bilgi Paketi Ingilizce (Sivil Savunma ve Itfaivecilik)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Diploma eklerinin Ingilizce olarak hazirlanmasi ve Ders Bilgi Paketi’ndeki ilgili
yerlerin Ingilizceye cevrilmesi gibi uygulamalar herhangi bir fiziki, teknik ve mali
kaynak gerektirmemektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Meslek  Yiiksekokulumuzun  2021-2025 yili  stratejik  planinda  (A.5.3.1),
uluslararasilasmaya yonelik belirlenen amag¢ ve hedefler bulunmaktadir. Boliimiimiiz,
bu hedefleri dikkate alarak faaliyetlerini sekillendirmekte ve bu siireg, performans
gostergeleri araciliiyla yillik olarak izlenmektedir (A.5.3.2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.3._1: Salpazari_Meslek Yiiksekokulu 2021-2025_ Stratejik Plani

(2)A.5.3. 2: 2025 Yili Performans Gostergeleri
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Program tasariminda; Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimlerini dikkate alarak,
Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenen bir sistem ile ilerlemektedir. Yeni bir program a¢ma siireci, herhangi bir
birimin hazirladigi ve ilgili tist kurulunun onaymi aldigir bir dosya ile Rektorliige
basvurmasi ile baslar. Acilacak programa iliskin gerekce, ulusal ve uluslararasi
ornekler, dersler ve igerikleri, programin faydasi, 6gretim eleman: bazinda birimin
altyapisi, dgrenci kabul kosullar1 vb. bilgileri igeren bu dosya Universite Senatosu
tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alimmasi durumunda dosya,
Yiiksekogretim Kurumuna gonderilmektedir. Program a¢manin son kararmi
Yiiksekogretim Genel Kurulu vermektedir. Konuya iliskin is akis semalari mevcuttur
(B.1.1.1). Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimiimiizde Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Programi ile Acil Durum ve Afet Yonetimi programinda aktif 6grenci bulunmaktadir.
Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri), 6grenimine devam
eden Ogrenci ve yeni mezun anketleri ile ilgili birimin, fiziki yapisi, donanimi,
kiitiiphane ve Ogrenim materyallerine ulasim olanaklari, Ogrenci-akademik/idari
personel iligkileri, program ile ilgili akademik ve sosyal aktiviteler, 6grencilerin alanlari
ile ilgili mesleki yeterlilikleri kazanip kazanmadiklarina iliskin goriisleri hakkinda
bilgiler ve mezunlarin iletisim bilgileri toplanmaktadir (B.1.1.2). Sonuglar birimimiz
tarafindan yillik olarak toplanip arsivlenmektedir. Yeni program tasarimi,
giincellenmesi yapilacagi zaman sonuglara gore degerlendirilme yapilacaktir. Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Béliimii 2020-2021 yilinda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Programi ile egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. Mevcut program 2 yil boyunca
uygulanmis, izlenmis ve takip edilmistir. 2021-2022 bahar dénemi sonunda donem sonu
degerlendirme raporunda programin giincellenme ihtiyact dogmustur (B.1.1.3). 26 nolu
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Boliim Kurulu ile dis paydaslarin goriis ve
Onerilerine bagvurulmustur (B.1.1.3, B.1.1.4). Konuya iliskin yazigmalar ve istisare
toplantilar1 paydaslar ile yapilmistir. Dig paydas goriisleri boliim kurulu tarafindan
degerlendirilmis, tespit edilen bulgular nasil bir mezun kisi 6zellikleri amaglandigini
ortaya cikaracak sekilde amaglara ve miifredata yansitilmis olup, 2022-2023 egitim
Ogretim yilinda giincellenen miifredat ile egitime devam etmektedir (B.1.1.5). Program
Ciktilari, programin egitim-0gretim amaglarina ulagabilmesi igin 6grencilerin
mezuniyetlerinden sonra sahip olmalar1 gereken gerekli bilgi, beceri ve davraniglardir.
Bu ciktilar Ulusal veya Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumludur. Ayrica;
programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini esas
alacak sekilde tanimlanmis durumdadir, bilgi, beceri ve davranislari, ayrica alana 6zel
bilgi ve becerilerini icerir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiimiizde halihazirda
Sivil Savunma ve itfaiyecilik programmin ilk miifredat: ve giincellenen miifredat ile
egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir (B.1.1.6, B.1.1.7). Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Boliimii 2022-2023 yilinda Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi ile egitim
ogretim faaliyetlerine baglamistir. Mevcut program 3 yil boyunca uygulanmis, izlenmis
ve takip edilmistir. 2024-2025 bahar donemi sonunda donem sonunda programin
giincellenme ihtiyact dogmustur. 97 nolu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii
Boliim Kurulu ile dis paydaslarin goriis ve Onerilerine basvurulmustur(B.1.1.8). Konuya
iliskin yazigmalar ve istisare toplantilar1 paydaslar ile yapilmistir. Di1s paydas goriisleri
boliim kurulu tarafindan degerlendirilmis, tespit edilen bulgular nasil bir mezun kisi



ozellikleri amaglandigini ortaya ¢ikaracak sekilde amaglara ve miifredata yansitilmis
olup, 2025-2026 egitim Ogretim yilinda gilincellenen miifredat ile egitime devam
etmektedir (B.1.1.9). Program Ciktilari, programin egitim-6gretim amaclarina
ulasabilmesi i¢in 6grencilerin mezuniyetlerinden sonra sahip olmalar1 gereken gerekli
bilgi, beceri ve davraniglardir. Bu ¢iktilar Ulusal veya Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile
uyumludur. Ayrica; programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesini esas alacak sekilde tanimlanmis durumdadir, bilgi, beceri ve davranislari,
ayrica alana 06zel bilgi ve becerilerini igerir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimiimiizde halihazirda Acil Durum ve Afet Yonetimi programinin ilk miifredati ve
giincellenen  miifredatt ile egitim  Ogretim  faaliyetlerini  siirdiirmektedir
(B.1.1.10,B.1.1.11,B.1.1.12). Miifredatlarimizda yer alan tiim derslerin kapsam ve
igerikleri bulunmaktadir. Bu tanim, Universitenin Ders Bilgi katalogunda yer alir ve
mesleki gelismeler ve egitim amaglarinda meydana gelen degisiklikler gerektirdikce her
yil ihtiya¢ halinde yenilenir. Derslerin, tanimlari, 6grenme ¢iktilari, kredileri ve 6n
kosullart bilgilenmek isteyenlerin erisebilecegi tiim belgeleriyle yayimlanmaktadir.
Program c¢iktilar1 ile her bir dersin her bir 68renme c¢iktis1 arasinda iligkilendirme
yapilmis ve ders bilgi paketinde bulunan ilgili tablolara aktarilmistir (B.1.1.13).

Olgunluk Diizeyi

4 - Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.1._1:1s Akis_Semalari

(4)B.1.1. 2: Ogrenci Memnunivet Anket Sonuclari

(4)B.1.1._3: Miilkivet Koruma_ve_Giivenlik Boliim_Kurulu 26 Nolu_Karari

(4)B.1.1. 4: Paydaslar ile Ilgili Goriismeler

(4)B.1.1._5: Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu 38 sayili Toplanti_

(3)B.1.1._6:

Ders_Bilgi_Paketi_(Sivil Savunma_ve_itfaiyecilik_Programi_Ilk_Miifredati)

(4)B.1.1. 7: Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve Itfaivecilik Programi Giincel

Miifredati)

(4)B.1.1. 8: Milkivet Koruma ve Guvenlik Bolim Kurulu 97 Nolu Karan

(4)B.1.1. 9: Paydaslar_ile Ilgili_Gériismeler

(4)B.1.1. 10: Yiksekokul Kurulu 49 sayili Toplanti

(3)B.1.1._11: Ders_Bilgi_Paketi_(Acil Durum_ve_Afet Y&netimi_ilk Miifredati)

(4)B.1.1. 12: Ders Bilei Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi Giincel Miifredati)

(4)B.1.1._13: Ders_Bilgi_Paketi_Hazirlama_Kilavuzu



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3489/is-akis-surecleri-ve-semalari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4874/ogrenci-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/4856EFD3ABD1D78446ACCF217328C599
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2450/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B2E249AF47B646D5F0C27BB88AE9A2E8
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/E4BB73559184B7B6185DE1183AF300E0
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/E4BB73559184B7B6185DE1183AF300E0
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/1A35350425161FE1EACAA617DF5C17B7
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/1A35350425161FE1EACAA617DF5C17B7
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B13904D6AD6D499CBA2472DF4687F5FB
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2450/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/6819F867F88F61A3CC8B3815E90FD82A
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/673F05F4DF75ABE75DDD0D405B5F5584
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/FAD9DF7E6128E494DCA188937EC17DCA
https://bidb.trabzon.edu.tr/Duyuru/4605/bologna-sureci-uyum-calismalari-program-bilgi-paketi-ve-ders-bilgi-paketi-hazirlama-ilkeleri

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Boliimiimiizde yiiriitiilen programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
acik bicimde tanimlanmistir. Ders dagilimi yapilirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve ig yiikleri dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri ilgili yOnerge esas
alinarak gergeklestirilmektedir (B.1.2.1, B.1.2.2). Ogretim programlarinin yapist;
zorunlu ve se¢gmeli dersler ile alan ve alan dis1 dersler arasindaki dengeyi gozetmekte,
ogrencilere kiiltlirel derinlik kazandirmay1 ve farkli disiplinleri tanima imkani1 sunmay1
amaglamaktadir (B.1.2.3, B.1.2.4, B.1.2.5). Ders sayisi ve haftalik ders saatleri,
ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayrabilecekleri sekilde
diizenlenmis olup, bu bilgiler bdliimin web sayfasinda paylasilmaktadir.
Boliimiimiizdeki programlarda ders dagilim dengesinin izlenmesine ve gerektiginde
iyilestirilmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir. 2021 yil1 ve 6ncesinde uygulanan
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi miifredatinda toplam 31 zorunlu ve 18 se¢meli
ders yer almakta olup, mezuniyet i¢in ogrencilerin 120 AKTS’yi tamamlamasi
gerekmektedir. Bu miifredatta segmeli derslerin AKTS degeri, toplam AKTS’nin
%10’unu olusturmaktadir. Se¢meli ders sayist ve oranmin yeterli bulunmamasi
nedeniyle miifredatta iyilestirmeye gidilmistir (B.1.2.6). Program paydaslarinin
katkilariyla gilincellenen miifredatta toplam 28 zorunlu ve 26 se¢meli ders yer almakta
olup, se¢meli derslerin AKTS degeri toplam AKTS’nin %25’ine ylikseltilmistir
(B.1.2.7). 2022 yilinda 6grenci almaya baslayan Acil Durum ve Afet Yonetimi
Programi miifredatinda ise baslangigta 28 zorunlu ve 27 se¢gmeli ders bulunmaktadir.
2025 yili itibariyla gilincellenen miifredatta ders sayist 33 zorunlu ve 28 se¢meli ders
olacak sekilde diizenlenmis, segmeli derslerin AKTS orani toplam AKTS nin %30’una
cikarilmistir (B.1.2.8, B.1.2.9).

Olgunluk Diizeyi
4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

(3)B.1.2._1: Ders_Gorev_Ders_Dagilim_Cizelgelerilendirme Y 6nergesi

(2)B.1.2. 2: Milkiyet Koruma ve Giivenlik Bolim Kurulu 95 Nolu Karari (Ders
Dagilim Cizelgesi)

(4)B.1.2. 3: Milkiyvet Koruma ve Guvenlik Bolim Kurulu 95 Nolu Karan
(Secmeli Dersler)

(3)B.1.2. 4: Ders Dagilim Cizelgeleri (EK-1)

(3)B.1.2._5: Ders Dagilim Cizelgeleri (EK-1)

(3)B.1.2._6:

Ders_Bilgi_Paketi_(Sivil_Savunma_ve_Itfaiyecilik Programi_Ilk_Miifredat:)

(4)B.1.2. 7:

Ders_Bilgi_Paketi_(Sivil_Savunma_ve_itfaiyecilik_Programi_Giincel Miifredat:)



https://trabzon.edu.tr/Share/9FB85B1DFC3658A790F0F1B7288ED9D1
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/D6A8E52806B9C2748780B45097D141E3
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/D6A8E52806B9C2748780B45097D141E3
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/D6A8E52806B9C2748780B45097D141E3
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/D6A8E52806B9C2748780B45097D141E3
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3a28d4b473e8f434d52b64f081e2a15a.PDF&yeni=B.1.2._4%3A+Ders+Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m+%C3%87izelgeleri+%28EK-1%29
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f1ee205dc10a3f0ad479c9673a031fa3.pdf&yeni=B.1.2._5%3A+Ders+Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m+%C3%87izelgeleri+%28EK-1%29
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/E4BB73559184B7B6185DE1183AF300E0
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/E4BB73559184B7B6185DE1183AF300E0
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/1A35350425161FE1EACAA617DF5C17B7
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/1A35350425161FE1EACAA617DF5C17B7

(3)B.1.2._8: Ders_Bilgi_Paketi_(Acil Durum_ve_Afet Yonetimi_Ilk_Miifredatr)

(4)B.1.2. 9: Ders Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi Giincel Mifredati)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders bilgi paketlerinde, ders kazanimlariyla program ¢iktilar1 matriksi bulunmaktadir.
Bu matrikslere gore ders sorumlulari, ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 uyumunu
belirleyip, ilgili personel tarafindan her donem basinda sisteme  girisi
gergeklestirilmektedir. Ders 6grenme kazanimlari, ongdriilen biligsel, duyussal ve
psikomotor diizeyi igerecek sekilde hazirlanarak, program c¢iktilariyla uyumu
saglanmistir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumunu izleme ve iyilestirmeye
yonelik caligmalar bulunmaktadir. Sivil savunma ve itfaiyecilik programi 2020
miifredatinda toplam 31 adet zorunlu, 18 adet se¢meli ders olmak iizere toplam 49 adet
ders bulunmaktadir. Bu dersler dogrultusunda 12 adet program ¢iktis1 bulunmaktadir
(B.1.3.1). Paydaslarin katkilartyla hazirlanan giincel miifredatta ise 28 adet zorunlu, 26
adet segmeli ders toplamda 54 adet ders bulunmaktadir. Miifredata eklenen yeni dersler
ile program ciktilar1 iyilestirilmis olup 17 adet program ¢iktis1 belirlenmistir (B.1.3.2,
(B.1.3.3). Acil Durum ve Afet Yonetimi programi 2022 miifredatinda toplam 28 adet
zorunlu, 27 adet segmeli ders olmak iizere toplam 55 adet ders bulunmaktadir. Bu
dersler dogrultusunda 20 adet program c¢iktist bulunmaktadir (B.1.3.4). Paydaslarin
katkilartyla hazirlanan giincel miifredatta ise 33 adet zorunlu, 28 adet se¢meli ders
toplamda 61 adet ders bulunmaktadir. Miifredata eklenen yeni dersler ile program
ciktilart iyilestirilmis olup 21 adet program ¢iktist belirlenmistir (B.1.3.5, B.1.3.6). Bu
program ¢iktilarinin miifredatta bulunan tiim derslere ait belirlenen 6grenme ¢iktilar ile
iliskilendirmesi gerceklestirilmistir. Tiim derslerin 6grenme c¢iktilart program c¢iktilar
ile iligkilendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi
4 - Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.3._1:

Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve Itfaivecilik Programi Ilk Miifredati)

(3)B.1.3. 2:

Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve Itfaivecilik Programi Giincel Miifredati)

(4)B.1.3. 3: Paydaslar ile Ilgili_Gériismeler

(3)B.1.3. 4: Ders Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi Ilk Miifredati)

(4)B.1.3._5: Ders_Bilgi_Paketi (Acil Durum_ve Afet Yonetimi_Giincel Miifredati)

(4)B.1.3. 6: Paydaslar ile ilgili Goriismeler



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/673F05F4DF75ABE75DDD0D405B5F5584
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/FAD9DF7E6128E494DCA188937EC17DCA
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/E4BB73559184B7B6185DE1183AF300E0
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/E4BB73559184B7B6185DE1183AF300E0
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/1A35350425161FE1EACAA617DF5C17B7
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/1A35350425161FE1EACAA617DF5C17B7
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2450/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/673F05F4DF75ABE75DDD0D405B5F5584
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/FAD9DF7E6128E494DCA188937EC17DCA
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f32ee077b70d710d083eded45f044df8.pdf&yeni=B.1.3._6%3A+Payda%C5%9Flar_ile_%C4%B0lgili_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeler

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ogrenci merkezli egitim anlayisinin dziinde dgrenme ¢iktilarnin tanimlanmasi vardir.
Klasik 0grenmeye dayali yaklasimlar 6gretim siiresine ve kaynaklara yogunlasirken,
sonu¢ odakli yaklasimlarda bireyin ne Ogrendigi dikkate alinir, performans ve
mezuniyet asamasindaki beceriler 6ne ¢ikmaktadir. Programlarda yer alan tiim derslerin
kredi degerleri 6grenci is ylkiine dayanan (AKTS) sisteme uygun olarak belirlenmistir.
Bu nedenle bu krediler belirlenirken sadece ders saatine bagimli kalmayip o dersin
kapsadig tiim is yiikleri (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, proje, sunum
sinavlar, Odevler, vb.) dersin kredisi belirlenirken dikkate alinmaktadir (B.1.4.1,
B.1.4.2, B.1.4.3, B.1.44, B.1.4.5). Programlarin yiiriitilmesinde egitim-6gretim ve
6lcme-degerlendirme etkinlikleri 6grencilerin aktif katilimlarini tesvik edecek sekilde
tasarlanmaktadir. Programlarin yapilarina ve 6zelliklerine uygun olan pratik ¢alismalar,
seminerler, alan caligmalari, bireysel caligmalar, projeler, yarismalar gibi ders i¢i ve
ders saati disinda dersle ilgili yapilan tiim caligmalar Ggrencilerin programlarin
yiriitiilmesine aktif katilimini saglayacak sekilde diizenlenmektedir (B.1.4.4).
Boliimiimiizde bulunan programlarda 6grenci is ylkiine dayali tasarim planlamalari
bulunmakta ve bu bilgiler Bologna Bilgi Paketi araciligiyla biitlin paydaslarla
paylagilmaktadir (B.1.4.6, B.1.4.7, B.1.4.8, B.1.4.9). S6z konusu is yiikleri 6grenci
hareketliliklerinde ve onceki 6grenmenin taninmasini gerektiren konularinda biitiin
programlar tarafindan, Yiiksekogretim Kurulu ile Trabzon Universitesi yonetmelik ve
yonergeleri esas alnarak kullanilmaktadir. Sistematik olarak donem baglarinda ilgili
derslerin AKTS diizenlemeleri yapilmakta ve bu diizenlemeler bolim baskanlar:
tarafindan kontrol ve takip edilmektedir. Boliimiimiizde zorunlu staj dersi
bulunmaktadir (B.1.4.10, B.1.4.11). Bu dersin is yiikii belirlenmis olup, programin
toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Edinilen kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi
ve intibak islemleri Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilmaktadir.
Boliimiimiizdeki programlarda is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimlarinin
giincellenmesine dair ¢alismalar bulunmaktadir. Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
programinda paydaslarin gorlis ve Onerileri dogrultusunda giincel miifredat
hazirlanmistir. Hazirlanan yeni miifredatta ders tasariminda hem ders igerikleri hem de
kredilerinde giincellemeye gidilmistir. Bu giincellemelerden bazilar1 asagida verilmistir.
Yangin Giivenligi-I ve Yangin Giivenligi-II derslerinin ders igerikleri birlestirilerek tek
derse doniistiiriilmiistir. AKTS hesaplamasi giincellenmistir. itfaiyecilik ve Spor
Egitim-1 ve Itfaiyecilik ve Spor Egitim-II derslerinin ders igerikleri birlestirilerek tek
derse donustiiriilmiistiir. AKTS hesaplamasi giincellenmistir. Yangin Tesisat ve Proje
Bilgisi, KBRN ve Afet yonetimi derslerinin AKTS hesaplamasi giincellenmistir
(B.1.4.2). Yiksekogretimde Uygulamali egitimler cer¢eve yonetmeligi ve Trabzon
Universitesi Uygulamali Egitimler ydnergesine istinaden staj derslerinin AKTS’si
giincellenmistir. Paydaslarin fiziki durumu ve bélimiimiizde agilan Acil Durum ve Afet
Yonetimi Programma da hizmet vermesi goz Oniine almarak Itfaiyecilik Alan
Uygulamalari-1 ve Itfaiyecilik Alan Uygulamalari-Il dersleri birlestirilerek giiz
donemine alinmis olup, AKTS’leri giincellenmistir. Acil Durum ve Afet Yonetimi
programinda paydaslarin gbrlis ve Onerileri dogrultusunda giincel miifredat
hazirlanmistir. Hazirlanan yeni miifredatta ders tasariminda hem ders igerikleri hem de
kredilerinde giincellemeye gidilmistir. Bu giincellemelerden bazilar1 asagida verilmistir.
Afet Senaryo ve Tatbikatlar1 I ve II derslerinin ders igerikleri birlestirilerek tek derse
doniistiiriilmiistiir. AKTS hesaplamasi giincellenmistir. Yangina Miidahale Teknikleri
dersinin AKTS hesaplamasi giincellenmistir. Paydaslarimizla yapilan istisareler
sonunda Ara¢c ve Malzeme Bilgisi dersinin Ara¢ ve Malzeme Bilgisi-I ve Ara¢ ve



Malzeme Bilgisi-II seklinde boliinerek AKTS hesaplamast giincellenmistir. Temel
Anatomi ve Fizyoloji dersi se¢gmeli ders havuzuna ders saati ve AKTS’si diizenlenerek
alimmustir. Sivil Savunma ve Korunma Bilgisi, Tehlikeli ve Kimyasal Maddeler ve Afet
hesaplamasi giincellenmistir. Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi dersi bahar doneminden
gliz donemine alinmistir. Olay Yeri YoOnetimi dersi teorik ve uygulama seklinde
ayrilmistir. Kriminolojisi dersinin ismi ve igerigi degistirilerek Afet Kriminolojisi dersi
olarak belirlenmistir. Segmeli ders havuzu giincellenerek genisletilmistir (B.1.4.9). Her
iki programda mezun Ogrencilerimize yonelik diploma eki c¢aligmalarnt da
tamamlanmistir (B.1.4.12, B.1.4.13).

Olgunluk Diizeyi

4 - Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.4._1: Ogrenci_Is_Yiikiinii_Artiran_Ders_Icerikleri_(Uygulama)

(4)B.1.4. 2: Ogrenci Is Yiikiinii Artiran Ders Icerikleri (Projerler)

(2)B.1.4._3:
Osrenci Is Yiikiinii Artiran Ders Icerikleri (Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri)

(4)B.1.4. 4: Ogrenci Is Yiikiinii Artiran Ders Icerikleri (Sinavlar)

(4)B.1.4._5: Ogrenci_Is_Yiikiinii_Artiran_Etkinlik_Listesi

(3)B.14._6:

Ders_Bilgi_Paketi_(Sivil Savunma_ve_ltfaiyecilik_Programi_Ilk_Miifredati)

(4)B.14._7:

Ders_Bilgi_Paketi_(Sivil_Savunma_ve_Itfaiyecilik_Programi_Giincel Miifredati)

(3)B.1.4. 8: Ders Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi Ilk Miifredati)

(4)B.1.4. 9: Ders_Bilgi_Paketi (Acil Durum_ve Afet Yonetimi_Giincel Miifredati)

(4)B.1.4. 10: Trabzon Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi

(4)B.1.4. 11: Zorunlu_Yaz Staj Islemleri

(3)B.1.4. 12: Diploma eki (Ek-2)

(3)B.1.4._13: Diploma_eki_(Ek-3)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/FDDE3DCB30AB445AA4C5D1ECC51BC625
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3473/staj-islemleri-yaz
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ac2bfa4d6ebd83bcde9ae571257d709c.pdf&yeni=B.1.4._12%3A+Diploma_eki_%28Ek-2%29
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cd0ce0fe41b787d3c0d35be1b7f6f770.pdf&yeni=B.1.4._13%3A+Diploma_eki_%28Ek-3%29

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiinde her yartyil sonunda akademik toplantilar
yapilmakta olup, derse giren 6gretim elemani ders kazanimlarina iliskin program
ciktilarmm degerlendirmektedir (B.1.5.1). Bu dogrultuda Sivil Savunma ve ltfaiyecilik
programi miifredatinin giincellenmesi karar1 alinmistir. Paydaslarin katkilariyla boliim
kurulu karari ile yeni miifredat olusturulmustur (B.1.5.2, B.1.5.3). Onceki miifredat da
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programmin 12 ¢iktis1 bulunmaktayken giincel miifredat
ile 17 program ¢iktis1 bulunmaktadir (B.1.5.4, B.1.5.5). Acil Durum ve Afet Yonetimi
programi miifredatinin giincellenmesi karar1 alinmistir. Paydaslarin katkilariyla boliim
kurulu karari ile yeni miifredat olusturulmustur (B.1.5.6, B.1.5.7). Onceki miifredat da
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programmin 20 ¢iktis1 bulunmaktayken giincel miifredat
ile 21 program ¢iktis1 bulunmaktadir (B.1.5.8, B.1.5.9). Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
programlarin program ¢iktilar1 kamuoyu ile paylagilmistir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.5._1: Dénem_Sonu_Degerlendirme_Raporlari

(4)B.1.5._2:

Yiiksekokul Yonetim Kurulu 38 savili Toplanti (Mifredat Gilincelleme)

(3)B.1.5. 3: Paydaslar_ile Ilgili Gériismeler

(3)B.1.5. 4:

Ders_Bilgi_Paketi_(Sivil Savunma_ve_ltfaiyecilik_Programi_Ilk_Miifredati)

(4)B.1.5._5:

Ders_Bilgi_Paketi_(Sivil_Savunma_ve_Itfaiyecilik_Programi_Giincel Miifredati)

(4)B.1.5. 6: Milkivet Koruma ve Guvenlik Bolim Kurulu 97 Nolu Karan

(3)B.1.5._7: Paydaslar_ile Ilgili_Gériismeler

(3)B.1.5. 8: Ders Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi Ilk Miifredati)

(4)B.1.5. 9: Ders_Bilgi_Paketi (Acil Durum_ve Afet Yonetimi_Giincel Miifredati)

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimi, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak
yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma ve uzman insan kaynagina sahiptir (B.1.6.1,
B.1.6.2). Miilkiyet Koruma ve Giivenlik boliimii boliim kurullart kurulmus olup web
sayfamizda yaymlanmistir (B.1.6.3). Egitim ve 0Ogretim siiregleri rektorliigiimiiziin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; akademik takvim cercevesinde faaliyetlerimiz
gerceklestirilmektedir (B.1.6.4). Egitim ve 06gretim programlarinin tasarlanmasi,
yiirtitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4880/donem-sonu-degerlendirme-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B2E249AF47B646D5F0C27BB88AE9A2E8
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2450/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/E4BB73559184B7B6185DE1183AF300E0
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/E4BB73559184B7B6185DE1183AF300E0
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/FAD9DF7E6128E494DCA188937EC17DCA

ilke, esaslar ve akademik takvim belirlidir (B.1.6.4). Akademik birimlerimizin web
sayfalarinda egitim-0gretim siire¢lerinin  yOnetim gsemas1t ve gorev tanimlari
bulunmaktadir. Ayrica ders programlarinin hazirlanmasi, ders telafilerinin yapilmasi,
sinav islemleri gibi siire¢lerin is akislar1 birimimizin web sayfasinda yayimlanmaktadir
(B.1.6.5, B.1.6.6, B.1.6.7). Yariyll basinda ders programi ve sinav programi
yayimlanmaktadir (B.1.6.7, B.1.6.8). Programlarimiza yonelik ders igerikleri internet
sitemizde yayimlanmaktadir. Konuya iliskin is akis semalar1 vardir (B.1.6.7, B.1.6.8).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.6. 1: Ders Programlari

(3)B.1.6._2: Sinav_Programlari

(3)B.1.6._3:

Miilkiyet Koruma_ve Giivenlik Boéliim_Kurulu Bdéliim_Kurulu_ Kararlari

(3)B.1.6. 4: TRU Akademik Takvim

(3)B.1.6._5: Sivil_Savunma_ve_ltfaiyecilik_Programi

(3)B.1.6. 6: Acil Durum ve Afet YOnetimi Programi

(3)B.1.6._7: Ders_Programi_Hazirlama_Siireci

(2)B.1.6._8: Sinav_Programi_Hazirlama_Siireci

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiinde bulunan programlarda 6grenme-6gretme
siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi
calismaya tesvik eden ve aragtirma/0grenme ve Ogrenci odakli 6gretim yontem ve
teknikleri uygulanmaktadir (B.2.1.1). Bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlenim
sonuclarina gore onlem alinmaktadir (B.2.1.2, B.2.1.3). Programlarda yer alan derslerin
Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte
olusturulmustur (B.2.1.4, B.2.1.5, B.2.1.6, B.2.1.7). Staj icin is yikleri belirlenmis
(AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir (B.2.1.8). Uygulamali
dersler kapsaminda laboratuvarlarda gosterip yaptirma yontemi ile beceri kazanimi
saglanmaktadir. Bu amagla Ogrencilerin ders ile ilgili projeler iliretmelerine imkan
verilmektedir. Proje temelli derslerden bazilari; Yangin tesisat ve proje bilgisi, Proje
gelistirme ve yonetimi, yangin giivenligidir (B.2.1.9, B.2.1.10). Bunun yan1 sira meslek


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3453/ders-programlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3458/sinav-programlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/8954/2025-mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-kararlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/8954/2025-mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-kararlari
https://trabzon.edu.tr/S/4289/akademik-takvim
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3481/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4643/acil-durum-ve-afet-yonetimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/HAFTALIK%20DERS%20PROGRAMLARININ%20HAZIRLANMASI%20S%C3%9CREC%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/SINAV%20PROGRAMLARININ%20HAZIRLANMASI%20S%C3%9CREC%C4%B0.pdf

yiiksekokulu 6grencilerimizin uygulamali derslerde dis paydas kurumlara, kuruluslara
ve sivil toplum kuruluslarina giderek yerinde 6grenmeleri saglanmaktadir (B.2.1.11,
B.2.1.11, B.2.1.13). Ayrica staj dersi kapsaminda dgrencilerimiz uygulama faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Programimizda yer alan bazi dersler uzaktan egitim sistemi ile
islenmektedir. Bu dogrultuda Uzaktan Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi
tarafindan derslerin anlatilacagi platform hem ogrencilerin hem akademisyenlerin
erisimine acilmistir. Bu dersler asenkron olarak takip edilebilmektedir (B.2.1.13).
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimlimiizde 6grenci merkezli uygulamalar izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.2.1. 1: (Ogrenci Merkezli Uygulama Ornekleri

(3)B.2.1._2: Dénem_Sonu_Degerlendirme_Raporlari

(4)B.2.1. 3: Pavydaslar ile ilgili Goriismeler

(3)B.2.1. 4:

Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve Itfaivecilik Programi Ilk Miifredati)

(4)B.2.1._5:

Ders_Bilgi_Paketi_(Sivil_Savunma_ve_Itfaiyecilik_Programi_Giincel Miifredati)

(3)B.2.1. 6: Ders Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi Ilk Miifredati)

(4)B.2.1._7: Ders_Bilgi_Paketi (Acil Durum_ve Afet Yonetimi_Giincel Miifredati)

(4)B.2.1. 8: Staj Islemleri

(4)B.2.1. 9: Ogrenci_Is_Yiikiinii_Artiran_Ders_icerikleri_(Projerler)

(2)B.2.1._10:

Ogrenci_Is_Yiikiinii_Artiran_Ders_icerikleri (Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri)

(4)B.2.1. 11: Acil Durum ve Afet YoOnetimi Programi (Ders Mifredati Giincel)

(4)B.2.1._12: Sivil_Savunma_ve_ltfaiyecilik_Programi_(Ders_Miifredati_Giincel)

(3)B.2.1. 13: Uzaktan Egitim

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Program ve ders 6grenme ¢iktilarinin &lgiilmesi, On Lisans ve Lisans Programlarinda
Bagar1 Notunun Degerlendirilmesine Dair Senato Tarafindan Belirlenen Usul ve


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/FDDE3DCB30AB445AA4C5D1ECC51BC625
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/1A35350425161FE1EACAA617DF5C17B7
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/673F05F4DF75ABE75DDD0D405B5F5584
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/FAD9DF7E6128E494DCA188937EC17DCA
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3473/staj-islemleri-yaz
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6910/bilimsel-projeler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6911/sosyal-sorumluluk-projeleri
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6911/sosyal-sorumluluk-projeleri
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/FAD9DF7E6128E494DCA188937EC17DCA
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/1A35350425161FE1EACAA617DF5C17B7
https://uzem.trabzon.edu.tr/

Esaslara uygun olarak gerceklestirilmektedir (B.2.2.1). Ogrencilerin ara smav haftas
belirlenirken, resmi tatiller ve bayramlar géz 6niinde bulundurularak 6grencilerin lehine
olan tarihlerin Miilkiyet Koruma ve Giivenlik BSliimii tarafindan seg¢ilmesi de dgrenci
merkezli 6lgme yaklasimina sahip olundugunu gostermektedir. Ogrencilere ders i¢inde
yaptirilan sunumlarda konu ve hafta segimlerinde dgrencilerin ilgi duyduklart konularda
calisabilmelerini saglamak amaciyla miimkiin oldugu kadariyla serbest birakilmalari,
ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamasina bir diger 6rnektir (B.2.2.2,
B.2.2.3, B.2.2.4, B.2.2.5). Bir diger 06grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
uygulamasi da sinav yontem ve sorularinin g¢esitlendirilmesi konusunda goriilmektedir.
Smav programlari akademik takvimde belirtilen tarihlerde (yariyil basinda) meslek
yiiksekokulumuz web sayfasindan o6grencilerimize duyurulur. Boliimiimiizdeki bazi
uygulamal1 derslerde ¢oklu simav olanaklar1 (uygulamali ve yazili siav) ile 6lgme ve
degerlendirme yapilmaktadir (B.2.2.6). Smav giivenligi mekanizmasi olarak bir sinavda
dersin sorumlu O6gretim elemaninin  yaninda en az bir Ogretim elemant
gorevlendirilmistir. Sinav tutanaklar1 ve smav kagitlar1 standart hale getirilmis olup,
internet sitemizde yayimlanmistir (B.2.2.7, B.2.2.8).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

3)B.2.2. 1:
On_Lisans_ve Lisans_Programlarinda_Basari_Notunun_Degerlendirilmesine_Dair_Se
nato_Tarafindan_Belirlenen_Usul ve Esaslar

(2)B.2.2. 2:

Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve Itfaivecilik Programi Ilk Miifredati)

(3)B.2.2. 3:

Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve Itfaivecilik Programi Giincel Miifredati)

(2)B.2.2._4: Ders_Bilgi_Paketi_(Acil Durum_ve_Afet Yonetimi_ilk Miifredati)

(3)B.2.2. 5: Ders Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi Giincel Mifredati)

(3)B.2.2._6: Smmav_Programlari

(3)B.2.2. 7: Ornek Sinav Tutanagi

(3)B.2.2. 8: Ornek_Smav_Kagidi_Sablonu

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrencilerin yiiksekokula girisleri OSYM tarafindan gerceklestirilen merkezi sinav
sistemiyle yapilmaktadir. Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde acik ve tutarli
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kriterler uygulanmaktadir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiinde 6grenim gormek
isteyen yabanci uyruklu 6grenciler Trabzon Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sinavi (TRUYOS) ile 6grenim gérme hakki kazanabilmektedirler (B.2.3.1). Yatay gecis
ile gelen Ogrencilerimiz Onceki kazanimlarin tanimlama ve kredilenmesi ise uyum
komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir (B.2.3.2). Yeni 6grencilerin boliimiimiize
uyumlarin saglanmasi i¢in sene basinda oryantasyon caligmalar1 yapilmaktadir
(B.2.3.3). Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetleri, gretim elemanlar1 tarafindan
saglanmaktadir ve onlarin akademik gelisimleri izlenmektedir. Akademik danigsma giin
ve saatleri de belirlenmis olup, donem basinda ders programi ile paylasilmistir
(B.2.3.4).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.3._1: TRUYOS

(3)B.2.3. 2: Komisyon ve Kurullar

(3)B.2.3._3: Oryantasyon_Programi

(3)B.2.3. 4: Akademik Danismanlik Giun ve Saati

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii kapsaminda diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin tanimli kriterler ve siiregler
ilgili programa ait egitim katalogunda kabul ve kayit kosullari, yeterlilik kabul ve
kosullar1 ve mezuniyet kurallar1 agikca belirtilmistir (B.2.4.1, B.2.4.2, B.2.4.3, B.2.4.4).
Ayrica Salpazart MYO ile ilgili olan kisminda programimiz igin “yeterlilik kosullari,
alinacak derece ve list kademeye gecis” sekmeleri altinda yayimlanarak kamuoyu
erisimine acilmistir. Bolimiimiizdeki diploma eki ile ilgili ¢aliymalar1 tamamlanmustur.
Mezuniyet durumunda elde edilecek derece “Universitemiz On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligi” kapsaminda ilgili maddelerinde belirtilmistir (B.2.4.5, B.2.4.6).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.24._1:

Ders_Bilgi_Paketi_(Sivil Savunma_ve_itfaiyecilik_Programi_Giincel Miifredat:)

(3)B.2.4. 2: Ders Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi Giincel Mifredati)



https://oidb.trabzon.edu.tr/S/5972/yos-yabanci-uyruklu-ogrenci-sinavi-nedir
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5380/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-gerceklestirildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3477/ogrenci-danismanliklari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/1A35350425161FE1EACAA617DF5C17B7
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/1A35350425161FE1EACAA617DF5C17B7
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/FAD9DF7E6128E494DCA188937EC17DCA

(2)B.2.4. 3: Diploma_Eki_(Ek-1)

(2)B.2.4._4: Diploma Eki (Ek-2)

(3)B.2.4. 5: Komisyon_ve_Kurullar

(3)B.2.4. 6: Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii egitim 6gretim faaliyetlerini arttirmak amaciyla
yeterli, tam donanimli ortama ulasilmasi adina ¢alismalarina devam etmektedir.
Boliimiimiizde 40 kisilik 2 smif, 84 kisilik 2 smif olmak {izere 4 derslik
kullanilmaktadir. Aktif ders islenen dort sinifimiz bulunmakta ve bu dersliklerin
tamaminda hem bilgisayar alt yapist hem de projeksiyon alt yapis1 bulunmaktadir. Kirk
kisilik Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programi ile Acil Durum ve Afet Y&netimi
programinin  kullanabilecegi laboratuvar bulunmaktadir. 2023 yili igerisinde
Rektorliglimiiziin  katkilariyla 24 kisilik bilgisayar laboratuvart kurulmus olup,
derslerde egitim Ogretime katki saglamaktadir (B.3.1.1). Ayrica uygulamali egitimler
icin de dis paydaslarin kaynaklar1 da kullanilmas1 amaciyla protokol ve is birliklerimiz
bulunmaktadir (B.3.1.2, B.3.1.3, B.3.1.4, B.3.1.5, B.3.1.6, B.3.1.7, B.3.1.8, B.3.1.9,
B.3.1.10, B.3.1.11, B.3.1.12, B.3.1.13, B.3.1.14, B.3.1.15, B.3.1.16, B.3.1.17, B.3.1.18,
B.3.1.19, B.3.1.20).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.1. 1: Fiziki Imkanlarimiz

(3)B.3.1._2: Protokol Haberi

(3)B.3.1. 3: Trabzon Valiligi Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii Destek
_AFAD_Gonillisi

(3)B.3.1._4:

Kolagom_Kimya_Tarafindan_Yangin_Sondiirme_Kopiikleri_ile Ilgili_Seminer

(3)B.3.1. 5: Trabzon Valiligi Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (ADAY)

(3)B.3.1._6: Trabzon_Biiyiiksehir Belediyesi_itfaiyesi Daire_Baskanligi (ADAY)

(3)B.3.1. 7: Tirk Kizilay Trabzon Subesi (ADAY)

(3)B.3.1._8: Trabzon_Orman_Boélge Miidiirliigii  (ADAY)



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e1f7958c2c754577c705a595509b8e94.pdf&yeni=B.2.4._3%3A+Diploma_Eki_%28Ek-1%29
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/32a6c1a0866ff67ce2be7890c451a0c7.pdf&yeni=B.2.4._4%3A+Diploma_Eki_%28Ek-2%29
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3452/genel-bilgiler
https://www.yenisalpazari.com/2021/11/01/salpazari-myo-ile-trabzon-b-b-itfaiyesi-is-birligi-protokolu-imzaladi/
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4340/destek-afad-gonullusu-egitimi-alindi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4340/destek-afad-gonullusu-egitimi-alindi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4370/kolagom-kimya-tarafindan-yangin-sondurme-kopukleri-ile-ilgili-seminer
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4370/kolagom-kimya-tarafindan-yangin-sondurme-kopukleri-ile-ilgili-seminer
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4418/alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-trabzon-valiligi-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugu-ne-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4412/trabzon-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-dairesi-baskanligina-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4686/turk-kizilay-trabzon-sube-mudurlugu-ne-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4729/trabzon-orman-bolge-mudurlugu-ne-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi

(3)B.3.1._9: Sahil_Giivenlik Dogu_Karadeniz_Grup Komutanlifi (ADAY)

(3)B.3.1. 10: Trabzon Devlet Su Isleri 22. Bolge Miidiirligii (ADAY)

(3)BA3.1_11:
Trabzon IHH Insani Yardim Dernegi Trabzon Il Temsilciligi (ADAY)

(3)B.3.1._12: Trabzon_Valiligi 112 Acil Cagri_Merkezi_Midiirligi (ADAY)

(3)B.3.1. 13: Trabzon Valiligi 11 Afet ve Acil Durum Midirligi (SSI)

(3)B.3.1._14: Trabzon_Biiyiiksehir Belediyesi_itfaiyesi Daire Baskanhigi (SSi)

(3)B.3.1. 15: Trabzon Orman Bolge Midiirliigii  (SSI)

(3)B.3.1._16: Sahil_Giivenlik_Dogu_Karadeniz_Grup_Komutanhig1_(SSi)

(3)B.3.1. 17: Trabzon Havalimani ARFF Midiirligii (SSI)

(3)B.3.1._18: Trabzon Devlet Su Isleri 22. Bolge Miidiirliigii (SSI)

(3)B.3.1. 19: Trabzon IHH Insani Yardim Dernegi Trabzon Il Temsilciligi (SSI)

(3)B.3.1._20: ORSA_Yangin_Séndiirme_Cihazlari_ve Giivenlik_Sistemleri_(SSI)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik Boliimii 6grencilere, ders yil1 baglamadan once egitim-
Ogretim konularinda, ders se¢imlerinde, karsilasacaklar1 sorunlarin ¢oziimiinde yardimci
olmak iizere, boliim baskanliklarinin 6nerisi dikkate alinarak ilgili boliimiin 6gretim
iyeleri arasindan danismanlar gorevlendirilir. Danigmanlar, ders basarilarini izleyerek
Ogrencileri alttan alacaklar1 secimlik dersler ve almalar1 gereken diger dersler
konusunda bilgilendirir ve ders kayitlarina onay verir. Ogrencilerin danigmanlara (ve
diger Ogretim elemanlaria) erisimi i¢in tiim &gretim iiyelerinin ofis kapilarinda ve
birimimiz internet sayfasinda uygun gorlisme saatleri belirtilmektedir (B.3.2.1, B.3.2.2,
B.3.2.3). Danigsma hizmeti alan Ogrencilerimizin takibi danigsmanlar1 tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ayrica O6grencilerimiz kiitiiphane tarafindan basili kaynaklara
ulagiminin yaninda iiniversite web sitesi tizerinden iiniversite kiitiiphanesine ¢evrim igi
olarak baglanarak, kaynaklara erigsim saglayabilmektedirler (B.3.2.4).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)B.3.2. 1: Ders Programlari

(3)B.3.2._2: Ogrenci_Danismanliklari



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4764/trabzon-sahil-guvenlik-dogu-karadeniz-grup-komutanligi-na-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4854/trabzon-devlet-su-isleri-22-bolge-mudurlugu-ne-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4940/trabzon-ihh-insani-yardim-dernegi-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4940/trabzon-ihh-insani-yardim-dernegi-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4973/trabzon-valiligi-112-acil-cagri-merkezi-mudurlugu-ne-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5456/trabzon-valiligi-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugu-ne-itfaiyecilik-alan-uygulamasi-kapsaminda-teknik-gezi-2
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5483/trabzon-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-dairesi-baskanligina-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5562/trabzon-orman-bolge-mudurlugu-ne-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-1
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5791/sahil-guvenlik-dogu-karadeniz-grup-komutanligi-na-alan-uygulamalari-ders-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5827/trabzon-devlet-hava-meydanlari-isletmesi-arff-mudurlugu-ne-alan-uygulamalari-ders-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5890/trabzon-devlet-su-isleri-22-bolge-mudurlugu-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6033/trabzon-ihh-insani-yardim-dernegi-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6035/orsa-yangin-sondurme-cihazlari-ve-guvenlik-sistemleri-firmasina-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3453/ders-programlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3477/ogrenci-danismanliklari

(2)B.3.2. 3: Ogrenci_Danismanlik_izlem Formu

(3)B.3.2. 4: Fiziki Imkanlarimiz

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii egitim 6gretim faaliyetlerini arttirmak amaciyla
yeterli, tam donanimli ortama ulasilmasi admna ¢alismalarina devam etmektedir.
Boliimiimiizde 40 kisilik 2 smif, 84 kisilik 2 smif olmak {izere 4 derslik
kullanilmaktadir. Aktif ders islenen dort sinifimiz bulunmakta ve bu dersliklerin
tamaminda hem bilgisayar alt yapist hem de projeksiyon alt yapis1 bulunmaktadir. Kirk
kisilik Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programi ile Acil Durum ve Afet Y&netimi
programinin  kullanabilecegi laboratuvar bulunmaktadir. 2023 yili igerisinde
Rektorliglimiiziin  katkilariyla 24 kisilik bilgisayar laboratuvart kurulmus olup,
derslerde egitim dgretime katki saglamaktadir (B.3.3.1). Bunlarin disinda boliimiimiiz
uygulamal1 egitimlere destek vermek ve 6grencilerin kullanmasini saglamak iizere arag,
gereg ve ekipmanlarimiz bulunmaktadir. Fiziki imkanlarimiza dair bilgiler yillik faaliyet
raporunda diizenli olarak paylasilmaktadir (B.3.3.2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitliphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3. 1: Fiziki Imkanlarimiz

(2)B.3.3. 2:2025_Faaliyet Raporu

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla
ve diger Ogrencilerle benzer kosullarda akademik calismalarini siirdiirebilmelerini
saglamak amaciyla boliimiimiiz bilinyesinde kurulmamistir. Fakat birim biinyesinde
Engelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Komisyonu bulunmaktadir (B.3.4.1,
B.3.4.2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.4._1: Engelli_Ogrenci_Danisma_ve Koordinasyon Komisyonu



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3456/akademik-formlar-ve-sablonlar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3452/genel-bilgiler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3452/genel-bilgiler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B51C3D1088CF8425DB2B9A1B982F8DE2
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar

(2)B.3.4._2: Fiziki_Imkanlarimiz

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliimiimiizde sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikleri donem basinda belirlenip internet
sitemizde yayimlanmaktadir (B.3.5.1). Her etkinlik ve faaliyetten sorumlu personel
bulunmaktadir. Sorumlu personel etkinlik tarihi gelmeden caligmalarini tamamlayip
(duyuru, hazirli vb.), etkinlikleri gergeklestirmektedir (B.3.5.2). Donem sonu geldiginde
ise donem igerisindeki Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler degerlendirilir. Ger¢eklesen
ve ger¢eklesmeyen faaliyetler belirlenir yeni donemin faaliyetleri ile ilgili planlamalar
yapilir (B.3.5.3). 2024 yilindaki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler sunlardir. 3.
Geleneksel Uniforma Giyme Téreni, Bir Destandir Canakkale Konulu Konferans, iftar
Programi, Salpazari ilge Milli Egitim Miidiirliigii Atatiirk Ortaokulu Ile Yangmn
Tatbikati, Tiyatro Etkinligi, Satran¢ Turnuvasi, Balik-Ekmek Senligi, Dogu Karadeniz
Kariyer Fuar1 (DOKKAF 2025), Meslek Yiiksekokulumuz ile Salpazari Genglik ve
Spor Ilge Miidiirliigii Genglik Merkezi Is Birligiyle Gezi, Vakfikebir Giilbahar Hatun
Anadolu Lisesi Sivil Savunma Kuliibii Ogrencilerine Y&nelik Deprem Farkindalik
Egitimi, Genglik Yiriiyiisii, 4'lincli Donem Mezuniyeti, Uyusturucu Bagimlilig: ile
Miicadele Temali Tiyatro Etkinligi, Itfaiye Haftasinin 305'inci Yil Déniimii,
Bagimlilikla Miicadele Egitimi, 13 Ekim Uluslararas1 Afet Riskleri Azaltma Giinii
Kapsaminda Konferansi, TUBITAK 2209-A Projesi Kapsaminda Bilgilendirme
Toplantisi, Kan Bagist Etkinligi, Geleneksel 5. Sifir Atik Egitimi, Geleneksel 2. Web
Okuryazarligi ve Bilgiye Erisim Semineri, Organ Bagis1 Etkinligi, 12 Kasim Afet
Egitimi Hazirhk Giinii Etkinligi, Kadma Yonelik Siddetin Onlenmesi Konulu
Konferans, Geleneksel Hamsi Senligi. (B.3.5.4), (B.3.5.5), (B.3.5.6), (B.3.5.7),
(B.3.5.8), (B.3.5.9), (B.3.5.10), (B.3.5.11), (B.3.5.12), (B.3.5.13), (B.3.5.14), (B.3.5.15),
(B.3.5.16), (B.3.5.17), (B.3.5.18), (B.3.5.19), (B.3.5.20), (B.3.5.21), (B.3.5.22),
(B.3.5.23), (B.3.5.24), (B.3.5.25), (B.3.5.26), (B.3.5.27), (B.3.5.28), (B.3.5.29),
(B.3.5.30)

Olgunluk Diizeyi

4 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
(3)B.3.5._1:2024-2025_Egitim_Ogretim_Yili_Giiz Dénemi_Etkinlik_Listesi

(2)B.3.5._2:

Sosyal_Kiiltiirel Sportif Faaliyetleri_Degerlendirmeye_dair_komisyon_tutanagi

(3)B.3.5. 3: Donem Sonu Degerlendirme Raporlari

(4)B.3.5._4: Geleneksel Uniforma Giyme Téreni

(4)B.3.5. 5: Bir Destandir Canakkale Konulu Konferans

(4)B.3.5._6: Iftar_Programl



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3452/genel-bilgiler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/1F4E22DAFDAF982DBE3501C58A9D6D95
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/AB40FD79BA1737307DBAF00420D64D69
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/AB40FD79BA1737307DBAF00420D64D69
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4880/donem-sonu-degerlendirme-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4417/3-geleneksel-uniforma-giyme-toreni-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4422/bir-destandir-canakkale-konulu-konferans-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4437/iftar-programi-duzenlendi

(4)B.3.5._7: _
Salpazar1 Ilce Milli Egitim Midirlugi Atatirk Ortaokulu Ile Yangin Tatbikati

(4)B.3.5._8: Tiyatro_Etkinligi

(4)B.3.5. 9: Satran¢ Turnuvasi

(4)B.3.5._10: Balik_Ekmek_Senligi

(4)B.3.5. 11: Dogu Karadeniz Kariver Fuar1 (DOKKAF 2025)

(4)B.3.5. 12:

Meslek Yiiksekokulumuz ile Salpazari Genclik ve Spor Ilce Midiirliigii Genclik
Merkezi_is Birligiyle Gezi

(4)B.3.5._13:

Vakfikebir_Giilbahar Hatun_Anadolu_Lisesi_Sivil Savunma_Kuliibii_Ogrencilerine
Yonelik Deprem_ Farkindalik Egitimi

(4)B.3.5. 14: Gengelik_Yiiriiyiisii

(4)B.3.5. 15: 4%4nci Donem Mezuniyeti

(4)B.3.5._16: Uyusturucu_Bagimhiligi_ile Miicadele Temali Tiyatro_Etkinligi

(4)B.3.5. 17: Itfaive Haftasinin 305'inci Yil Déniimii

(4)B.3.5. 18: Bagimlhlikla Miicadele Egitimi

(4)B.3.5._19:

13 Ekim Uluslararas1 Afet Riskleri Azaltma Giunii Kapsaminda Konferansi

(4)B.3.5. 20: TUBITAK_2209-A_Projesi_Kapsaminda Bilgilendirme_Toplantis

(4)B.3.5. 21: Kan Bagis1 Etkinligi

(4)B.3.5. 22: Geleneksel 5. Sifir Atk Egitimi

(4)B.3.5. 23: Geleneksel 2. Web Okuryazarligi ve Bilgive Erisim Semineri

(4)B.3.5. 24: Organ_Bagis1_Etkinligi

(4)B.3.5. 25: 12 Kasim Afet Egitimi Hazirlhik Giini FEtkinligi

(4)B.3.5. 26: Kadma_Yoénelik_Siddetin_Onlenmesi_Konulu_Konferans

(4)B.3.5. 27: Geleneksel Hamsi Senligi

(4)B.3.5. 28:

Biitiinlesik Risk Yonetimi Politikalar1 Kapsaminda Afet Onleyici Yapilarin Onemi
_ Konulu_Konferans

(4)B.3.5. 29: Kariyer Etkinligi



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4564/salpazari-ilce-milli-egitim-mudurlugu-ataturk-ortaokulu-ile-yangin-tatbikati
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4564/salpazari-ilce-milli-egitim-mudurlugu-ataturk-ortaokulu-ile-yangin-tatbikati
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4563/tiyatro-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4597/satranc-turnuvasi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4596/balik-ekmek-senligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4656/dogu-karadeniz-kariyer-fuari-dokkaf-2025
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4733/meslek-yuksekokulumuz-ile-salpazari-genclik-ve-spor-ilce-mudurlugu-genclik-merkezi-is-birligiyle-gezi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4733/meslek-yuksekokulumuz-ile-salpazari-genclik-ve-spor-ilce-mudurlugu-genclik-merkezi-is-birligiyle-gezi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4733/meslek-yuksekokulumuz-ile-salpazari-genclik-ve-spor-ilce-mudurlugu-genclik-merkezi-is-birligiyle-gezi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4768/vakfikebir-gulbahar-hatun-anadolu-lisesi-sivil-savunma-kulubu-ogrencilerine-yonelik-deprem-farkindalik-egitimi-verilmesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4768/vakfikebir-gulbahar-hatun-anadolu-lisesi-sivil-savunma-kulubu-ogrencilerine-yonelik-deprem-farkindalik-egitimi-verilmesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4768/vakfikebir-gulbahar-hatun-anadolu-lisesi-sivil-savunma-kulubu-ogrencilerine-yonelik-deprem-farkindalik-egitimi-verilmesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4869/genclik-yuruyusu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4939/4uncu-donem-mezunlari-keplerini-havaya-firlatti
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4957/uyusturucu-bagimliligi-ile-mucadele-temali-tiyatro-etkinligi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5403/itfaiye-haftasinin-305inci-yil-donumu-kutlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5421/bagimlilikla-mucadele-egitimi-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5480/13-ekim-uluslararasi-afet-riskleri-azaltma-gunu-kapsaminda-konferans-verilmesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5480/13-ekim-uluslararasi-afet-riskleri-azaltma-gunu-kapsaminda-konferans-verilmesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5509/tubitak-2209-a-projesi-kapsaminda-bilgilendirme-toplantisi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5581/kan-bagisi-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5608/geleneksel-5-sifir-atik-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5638/geleneksel-2-web-okuryazarligi-ve-bilgiye-erisim-semineri
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5695/organ-bagisi-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5712/12-kasim-afet-egitimi-hazirlik-gunu-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5771/kadina-yonelik-siddetin-onlenmesi-konulu-konferans-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5826/geleneksel-hamsi-senligi-yapildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5971/butunlesik-risk-yonetimi-politikalari-kapsaminda-afet-onleyici-yapilarin-onemi-konulu-konferans-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5971/butunlesik-risk-yonetimi-politikalari-kapsaminda-afet-onleyici-yapilarin-onemi-konulu-konferans-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5971/butunlesik-risk-yonetimi-politikalari-kapsaminda-afet-onleyici-yapilarin-onemi-konulu-konferans-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6032/kariyer-etkinligi

(4)B.3.5._30: Bilgi_Yarismasi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boéliimiinde bir (1) 6gretim iiyesi, bes (5) 6gretim
gorevlisi olmak tizere toplam 6 akademik personel ile egitim-6gretim siireci etkin bir
sekilde yiiriitilmektedir (B.4.1.1). Egitim-6gretim kadrosunun igse alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmeleri ile ilgili siire¢lerde Trabzon Universitesi Akademik Yiikseltme ve
Atama Kiriterleri uygulanmaktadir (B.4.1.2). Boliimdeki ders gorevlendirmeleri
yapilirken Oncelikle ogretim iiyeleri, oOgretim elemanlarinin uzmanlik alanlari
cercevesindeki ders talepleri ve ders planlar1 boliim bagkanliklarinca alinmakta ve
Meslek Yiiksekokulu Kurulu'nda degerlendirilmektedir (B.4.1.3). Boliimiimiize
disaridan ders vermek {lizere Ogretim elemanlarinin se¢imi hususunda; Oncelikle
tiniversitemizde, yoksa disarida ilgili ders hakkinda akademik tecriibesi olan uzmanlar
arastirilarak kendileriyle irtibata gecilmekte, uzmanin dersi kabul etmesi durumunda da
yazigmalar yapilmaktadir (B.4.1.4).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.4.1._1: Akademik Personel Sayilari

(2)B.4.1. 2:

Trabzon_Universitesi_Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_YOnergesi

(3)B.4.1._3: Trabzon Universitesi_ Ders_Gorevlendirme Y &nergesi

(3)B.4.1. 4:

Ogretim_Uyesi_Disindaki_Ogretim_Elemani_Kadrolarina_Yapilacak Atamalarda Uy
gulanacak_Merkezi_Sinav_ile_Giris_Sinavlarina_Iliskin
Usul _ve Esaslar Hakkinda Yd&netmelik

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
tyilestirmek i¢in hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere
katillmi hem iiniversitemiz hem de meslek yiliksekokulumuz tarafindan tesvik
edilmektedir. Bunun yani sira dénem sonu degerlendirme raporunda akademik
personele 6lgme degerlendirmeye yonelik hizmet i¢i egitim planlanmistir (B.4.2.1).

Olgunluk Diizeyi


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6037/bilgi-yarismasi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5149
https://trabzon.edu.tr/Share/B6794D6E5B236C18B92C938567B12199
https://trabzon.edu.tr/Share/B6794D6E5B236C18B92C938567B12199
https://trabzon.edu.tr/Share/9FB85B1DFC3658A790F0F1B7288ED9D1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

2 - Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.2._1: Dénem_Sonu_Degerlendirme_Raporlari

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Boliimiimiizde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik somut bir mekanizma bulunmamakla beraber bazi drnekler
bulunmaktadir. Boliimiimiiz akademik personelinin ulusal-uluslararas: yayini ¢iktiginda
okulun sitesinde tebrik mesaji yayimlanmaktadir (B.4.3.1, B.4.3.2, B.4.3.3, B.4.3.4,
B.43.5, B.43.6, B4.3.7, B.43.8, B.43.9, B.4.3.10). Yiksekogretim Kurumu ve
tiniversitemiz tarafindan giidiimlii Akademik Tesvik Sistemi sayesinde &gretim
elemanlarinin faaliyetleri tesvik edilmektedir (B.4.3.11).

Olgunluk Diizeyi
3 - Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmstir.
Kamtlar

(2)B.4.3. 1: Akademik Personelimizi Tebrik

(3)B.4.3._2: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)B.4.3. 3: Akademik Personelimizi Tebrik

(3)B.4.3._4: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)B.4.3. 5: Akademik Personelimizi Tebrik

(3)B.4.3._6: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)B.4.3. 7: Akademik Personelimizi Tebrik

(3)B.4.3._8: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)B.4.3. 9: Akademik Personelimizi Tebrik

(3)B.4.3._10: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)B.4.3. 11: Akademik Tesvik

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4880/donem-sonu-degerlendirme-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4110/ogretim-elemanimiz-ogr-gor-bereket-bulent-aykerin-kitap-bolumleri-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6008/akademisyenimizi-tebrik-ediyoruz
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5957/doc-dr-donus-gencer-in-bilimsel-calismalari-uluslararasi-dergilerde-yayimlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5959/ogr-gor-lokman-odabas-in-uc-makalesi-farkli-dergilerde-yayimlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5961/ogr-gor-aynur-kaya-nin-akademik-calismasi-international-dergide-yayimlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5964/meslek-yuksekokulu-akademisyenlerimizin-kitap-bolumleri-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5965/doc-dr-donus-gencer-yurutuculugundeki-hayrun-nisa-turker-in-arastirmaci-olarak-yer-aldigi-bap-projesi-kabul-edildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6012/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6013/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6014/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://trabzon.edu.tr/Duyuru/8180/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-puan-tablosu-itirazlardan-sonra

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiinde arastirma siiregleri, Salpazari Meslek
Yiiksekokulunun kalite giivence mekanizmalar1 ile uyumlu, sistematik ve siirekli
yilestirmeye dayali bir anlayisla yiiriitilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve raporlanmasina iliskin siirecler; Akademik
Birim Kalite Ekipleri, Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu, Alt
Calisma Ekipleri ve I¢ Kontrol Birim Calisma Grubu tarafindan koordine edilmektedir
(C.1.1.1). Bu yap1, arastirma siireglerinin kurumsal diizeyde stirdiiriilebilir sekilde
yonetilmesini saglamaktadir. Boliim, Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025
Stratejik Plani ile uyumlu bir yol haritasi izlemekte; yillik performans gostergeleri ve
faaliyet raporlari aracilifiyla arastirma faaliyetlerini diizenli olarak izlemekte ve
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler, seffaflik ilkesi geregi yiiksekokulun web
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (C.1.1.2, C.1.1.3, C.1.1.4). Elde edilen veriler
dogrultusunda iyilestirme dongiisii isletilmekte ve arastirma kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik adimlar diizenli olarak planlanmaktadir. Boliim, 6grencilerin
arastirma siireclerine aktif katilimini destekleyen bir yapiya sahiptir. Bu kapsamda
ogrenciler, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek
Programi kapsaminda yiiriitiicii veya aragtirmaci olarak projelerde yer almakta, proje
yazma ve yirlitme deneyimi kazanmakta ve bilimsel iiretime dogrudan katki
saglamaktadir. Bliim dgrencileri tarafindan yiiriitiilen ve kabul edilen TUBITAK 2209-
A projeleri boliim ve yiiksekokul web sayfasinda diizenli olarak paylasilmakta ve
gorilintir kilinmaktadir (C.1.1.5, C.1.1.6, C.1.1.7). Bu kapsamda Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Boliimii dgrencileri, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi kapsaminda danigsman 6gretim elemanlar1 rehberliginde
yiiriitlicii olarak yer aldiklar1 projelerle desteklenmeye hak kazanmistir. B6lim 6gretim
elemanlarindan Ogr. Gor. Ismail Turgut Pala damismanliginda Mehmet Fatih Tosun
tarafindan yiiriitiilen “Itfaiye Araglarinda Bulunan Malzemelerin Niceliksel Standartlart
Uzerine Arastrma”, Ogr. Gor. Lokman Odabas danismanliginda Murat Kilitci
tarafindan yiiriitiilen “Meslek Yiiksekokullarinda s Saghgi ve Giivenligi Kiiltiiriiniin
Incelenmesi” ve Dog. Dr. Doéniis Genger damismanliginda Hayrun Nisa Tiirker
tarafindan yiiriitiilen “Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Temel ilk Yardim Bilgisi ve
Afet Bilinci Algi Diizeylerinin Olgiilmesi” baslikli projeler, bilimsel degerlendirme
siirecini bagartyla tamamlayarak desteklenmistir. Ayrica Trabzon Universitesi Bilimsel
Arastirma  Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan  desteklenen
“Onlisans/Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projeleri” program kapsaminda, Dog.
Dr. Doniis Genger ylriitliciiliigiinde ve On lisans Ogrencisi Hayrun Nisa Tirker’in
arastirmaci olarak yer aldigi “Karadeniz Bolgesi'nde Afet Farkindaligi: Trabzon ve
Giresun Illerinde Taskin ve Heyelan Bilincinin Olgiilmesi” bashkli proje, bilimsel
degerlendirme siirecini basariyla tamamlayarak BAP Komisyonu tarafindan kabul
edilmistir (C.1.1.8). Bu projeler, boliimde 6grenci arastirma kiiltiiriiniin gelistirilmesine
yonelik uygulamalarin yalmizea planlama diizeyinde kalmadigini; sistematik olarak
uygulandigini, izlenebildigini ve somut ¢iktilar lirettigini géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.



Kanitlar

(2)C.1.1. 1: Akademik Birim Kalite Ekipleri

(2)C.1.1._2: Salpazar1_Meslek_ Yiiksekokulu 2021-2025_Stratejik Plani

()C.1.1. 3:2025 Yili Performans Gostergeleri

(2)C.1.1._4:2025_Faaliyet Raporu

(3)C.1.1. 5: Osrenci Katilm Kaniti: TUBITAK 2209-A/B Projeleri

(3)C.1.1._6: Ogrenci_Katiim _Kanmiti: TUBITAK 2209-A/B_Projeleri

(3)C.1.1. 7: Osrenci Katilm Kaniti: TUBITAK 2209-A/B Projeleri

(3)C.1.1._8: Ogrenci_Katilim _Kaniti:_ BAP_Projeleri

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiinde arastirma faaliyetlerine yonelik i¢ ve dis
kaynaklar; Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi,
Teknoloji Transfer ve Proje Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTPYAM),
Dijital Doniistim ve Yazilim Ofisi, Biiyilk Veri ve Yapay Zeka Koordinatorligi gibi
birimler araciligiyla etkin sekilde yiiriitiilmektedir (C.1.2.1, C.1.2.2, C.1.2.3, C.1.2.4).
Bu yapilar aracilifiyla akademik personelin BAP, TUBITAK, kalkinma ajansi ve
ulusal/uluslararasi proje kaynaklarina erisimi desteklenmektedir. Miilkiyet Koruma ve
Gilivenlik Bolimi arastirma faaliyetlerine yonelik i¢ ve dis kaynaklarin etkin
kullanimini, Salpazar1 Meslek Yiiksekokulunun 2021-2025 Stratejik Plan1 kapsaminda
belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda sayisal verilerle izlemekte ve
degerlendirmektedir (C.1.2.5). Bu kapsamda bo6liimiin yararlandigr kurum dis1 destekli
ulusal projeler (PG2.2.1) i¢in 2025 yili hedefi 2 olarak belirlenmis, yil sonu
gerceklesmesi 3 proje olarak kaydedilmistir. BAP destekli projeler (PG2.2.2) i¢in hedef
3 proje olup, gerceklesme degeri 1 proje olarak gerceklesmistir. Ayrica diizenlenen
proje egitimi sayist (PG2.2.4) hedeflenen 1 egitim ile birebir uyumlu sekilde
gergeklestirilmistir  (C.1.2.6, C.1.2.7). Bolim akademik personelinin arastirma
faaliyetlerini desteklemek amaciyla ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim
icin saglanan destek sayisi (PG2.3.1) 2025 yili itibartyla 1 olarak gergeklesmis; bu
kapsamda bilimsel etkinlik katilimina yonelik saglanan toplam destek tutar1 (PG2.3.2)
10.000 TL (BAP destegi) olarak kayit altina alinmistir. Bu gdstergeler, Miilkiyet
Koruma ve Gilivenlik Boliimiinde arastirma kaynaklarinin yalnizca tanimli olmadigini,
aynt zamanda etkin, Ol¢iilebilir ve izlenebilir bigimde kullanildigini gostermektedir.
Aragtirma kaynaklarinin 6grenci dilizeyindeki yansimalar1 da boliim 06zelinde
izlenmektedir. Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik Boliimii 6grencilerinin  yiiriitiicii,
arastirmacit veya bursiyer olarak yer aldigi proje sayisi (PG2.4.4) icin 2025 yili
Salpazart Meslek Yiiksekokulunun Stratejik Planinda bulunan hedefi 4 olarak
belirlenmis ve gerceklesme degeri de (Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimi
Ogrencilerinin yer aldigi) 4 olarak kaydedilmistir. Bu durum, i¢ ve dis arastirma
kaynaklarinin boliim 6grencilerinin arastirma siireclerine aktif katilimini destekleyecek


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/77469B1270026D54CEDF335BD3393B18
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/70183A39C0808B86C0031F960E43D1A6
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B51C3D1088CF8425DB2B9A1B982F8DE2
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6014/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6013/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6012/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5965/doc-dr-donus-gencer-yurutuculugundeki-hayrun-nisa-turker-in-arastirmaci-olarak-yer-aldigi-bap-projesi-kabul-edildi

sekilde etkin bigimde kullanildigini ortaya koymaktadir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimiine iliskin tiim performans verileri, okulun 2025 Yili Performans Sonuglari
Tablosu ve Yillik Faaliyet Raporlari araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda, boliimiin arastirma
kaynaklarmin  kullanimima yonelik iyilestirme c¢alismalari  planlanmakta ve
uygulanmaktadir (C.1.2.6, C.1.2.7).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(2)C.1.2._1: Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Koordinasyon Birimi

(2)C.1.2. 2: Teknoloji Transfer ve Proje Yonetimi Uygulama Arastirma Merkezi

(2)C.1.2._3: Dijital_Doniisim_ve Yazilim_Ofisi_Koordinatorligi

(2)C.1.2. 4: Buyik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorligu

(3)C.1.2._5: Salpazar1_Meslek Yiiksekokulu 2021-2025_Stratejik Plani

(3)C.1.2. 6:2025 Yili Performans Gostergeleri

(3)C.1.2._7:2025_Faaliyet Raporu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimi, egitim-6gretim faaliyetlerini 6n lisans
diizeyinde yiiriittiigiinden boliim biinyesinde doktora programi bulunmamaktadir. Bu
nedenle doktora egitimi ve doktora sonrasi arastirma imkanlari boliim Ozelinde
gelistirilmemistir. Bununla birlikte, {niversite genelinde yiiriitiilen lisansiistii
programlara erigim ve akademik gelisim olanaklar1 hakkinda bilgilendirme yapilmakta;
akademik personelin {iiniversitenin ilgili enstitlileri tarafindan sunulan doktora ve
doktora sonrasi aragtirma imkanlarindan yararlanmasi desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiinde 2025 yili itibartyla toplam 6 akademik
personel gorev yapmakta olup, bunlardan 1’1 Dogent Doktor unvanina sahiptir (C.2.1.1).
Bolim akademik kadrosunun aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
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faaliyetler, Trabzon Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi ile Teknoloji Transfer ve Proje Yonetimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTPYAM) araciliiyla yiiriitiilmektedir. Akademik
personel, bu birimler tarafindan yapilan proje c¢agrilari, egitim ve bilgilendirme
duyurularini diizenli olarak takip etmekte ve proje yazma, aragtirma yontemleri ve fon
kaynaklarina erisim konularinda sunulan egitimlere katilim saglamaktadir (C.2.1.2,
C.2.1.3, C.2.14, C.2.1.5). Boliimiin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi, Salpazari
Meslek Yiiksekokulunun 2021-2025 Stratejik Plan1 kapsaminda “Bilimsel arastirma ve
gelistirme  faaliyetlerinin  gliglendirilmesi” amaci altinda belirlenen hedefler
dogrultusunda izlenmektedir (C.2.1.6). Bu kapsamda 2025 yili performans sonuglarina
gore; kurum dis1 destekli ulusal proje sayisi hedefi 2 iken gergeklesme 3 olarak
kaydedilmis, BAP destekli proje sayis1 hedef 3, gerceklesme 2 olmustur. Ayrica
diizenlenen proje egitimi sayist hedeflenen 1 degerine ulagmistir. Bu veriler, boliim
akademik personelinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalarin
aktif bigimde yiiriitildigiinii gostermektedir Akademik personelin bilimsel faaliyetlere
katilimin1 desteklemek amaciyla 2025 yilinda ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilim i¢in 1 adet destek saglanmig; bu kapsamda 10.000 TL tutarinda BAP destegi
kullanilmigtir. Bunun yan1 sira boliim 6grencilerinin yiiriitiici veya arastirmaci olarak
yer aldig1 proje sayisinin 4 olarak gerceklesmesi, akademik personelin arastirma
yetkinliginin 0grenci diizeyine de yansidigini ortaya koymaktadir. Boliimiin aragtirma
yetkinligi ve gelisimine iliskin tiim veriler, 2025 Y1ili1 Performans Sonuglar1 Tablosu ve
Yillik Faaliyet Raporlar1 aracilifiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir (C.2.1.7,
C.2.1.8).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)C.2.1._1: Akademik Personellerimiz

(2)C.2.1._2: Bilimsel Arastirma_Projeleri_Koordinasyon_ Birimi

(2)C.2.1._3: Teknoloji_Transfer ve Proje_Ydnetimi Uygulama_Arastirma_Merkezi

(2)C.2.1._4: Dijital Doniisiim_ve Yazilim_Ofisi_Koordinatorliigii

(2)C.2.1._5: Biiyiik_Veri_ve Yapay Zeka Koordinatorligi

(3)C.2.1._6: Salpazar1i_Meslek Yiiksekokulu 2021-2025_Stratejik Plani

(3)C.2.1._7:2025_Yili_Performans Gostergeleri

(3)C.2.1._8:2025 Faaliyet Raporu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri
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Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii 6n lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetleri
yuriittiiglinden, boliim biinyesinde ulusal veya uluslararas1 diizeyde ortak lisansiistii
programlar, ortak arastirma birimleri veya ortak arastirma laboratuvarlari
bulunmamaktadir. Kurum genelinde yiirlitiilen ortak arastirma altyapilarina erisim
mimkiindiir; ancak bolim o6zelinde bu kapsamda yapilandirilmis bir birim veya
program mevcut degildir. Bu nedenle ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak
aragtirma birimlerine iliskin faaliyetler boliim diizeyinde gelistirilmemistir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararas diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma ydniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik Boliimiinlin arastirma performansi, Salpazari Meslek
Yiiksekokulunun 2021-2025 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen amag, hedef ve
performans  gostergeleri  dogrultusunda  sistematik  olarak  izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (C.3.1.1). Stratejik planda birinci amag, egitim-6gretim
faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi standartlara tasinmasi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasidir. Bu amag¢ dogrultusunda 6gretim elemanlarinin niteliginin gelistirilmesi
hedeflenmis ve arastirma performansina iligkin nicel gostergeler belirlenmistir. Bu
kapsamda 6gretim elemani basina diisen uluslararasi indeksli yayim sayist (SCI, SSCI-
exp, AHCI) i¢in 2025 yili hedefi 0,50 olarak belirlenmis, gerceklesme degeri 0,33
olarak kaydedilmistir (C.3.1.2). Elde edilen sonug, hedefin altinda kalmakla birlikte
boliimde arastirma performansinin dlgiilebilir gostergeler aracilifiyla izlendigini ve
degerlendirme sonuglarinin kayit altina alindigin1 géstermektedir. Performans sonuglari,
bir sonraki doneme yonelik iyilestirme g¢aligmalarina girdi olusturmaktadir. Stratejik
planin ikinci amaci olan bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi
dogrultusunda boliimiin dahil oldugu dort hedef ve bu hedeflere bagli 16 performans
gostergesi araciligtyla arastirma ¢iktilar1 izlenmistir. 2025 yili sonucglarina gore;
uluslararasi indeksli yaym sayis1 7, ULAKBIM/TR Dizin kapsamindaki ulusal yaym
sayist 3, uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap/kitap bolimii sayis1 4
olarak gerceklesmis; ayrica uluslararasi ve ulusal indeksli dergilerde yapilan atif sayisi
82 ile hedefin iizerinde bir performans sergilenmistir (C.3.1.3, C.3.1.4, C.3.1.5,
C.3.1.6). Bu gostergeler, boliimiin arastirma c¢iktilarinin nicel ve nitel boyutlarinin
diizenli olarak izlendigini ortaya koymaktadir. Arastirma performansina iliskin tiim
sonuglar, okulumuzda 2025 Yili Performans Sonuglar1 Tablosu ve Yillik Faaliyet
Raporu araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir (C.3.1.2, C.3.1.7). Ayrica
akademik personel ve 6grenciler tarafindan yiiriitiilen ve kabul edilen arastirma projeleri
ile yayinlar boliim ve yiliksekokulun resmi internet sayfasinda paylasilmakta; boylece
arastirma performansi seffaf bicimde kamuoyuna sunulmaktadir (C.3.1.3, C.3.1.4,
C.3.1.5, C.3.1.6). Elde edilen performans sonuglari, bdliimiin arastirma kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik planlama ve iyilestirme siire¢lerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi



3 - Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.1. 1: Salpazar1t Meslek Yiuksekokulu 2021-2025 Stratejik Plani

(3)C.3.1._2:2025_Yili_Performans_Gostergeleri

(3)C.3.1. 3: Akademik Personelimizi Tebrik

(3)C.3.1._4: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)C.3.1. 5: Akademik Personelimizi Tebrik

(3)C.3.1._6: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)C.3.1. 7:2025 Faaliyvet Raporu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiinde 6gretim elemanlariin aragtirma-gelistirme
performansi, Trabzon Universitesinin performans yonetim sistemi ve Salpazar1 Meslek
Yiiksekokulunun 2021-2025 Stratejik Plani ile uyumlu bi¢imde sistematik olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir (C.3.2.1). Ogretim elemanlariin ulusal ve
uluslararas1 indeksli yayinlari, proje faaliyetleri ve bilimsel etkinliklere katilimlari
diizenli olarak takip edilmekte; bu veriler yillik performans gostergeleri tablolar1 ve
faaliyet raporlar1 araciligtyla raporlanmaktadir (C.3.2.2, C.3.2.3). Akademik personelin
arastirma ¢iktilari, yliksekokulun resmi internet sayfasinda yayimlanarak seffaflik ve
goriiniirlik saglanmakta; bdylece aragtirmaci performanst kamuoyu ile paylagilmaktadir
(C3.24, C3.25, C3.2.6, C3.2.7, C3.2.8, C.3.2.9, C.3.2.10, C.3.2.11). Elde edilen
performans  verileri, boliimiin  arastirma  kapasitesinin  degerlendirilmesinde
kullanilmakta ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve iyilestirme
siireglerine girdi olusturmaktadir. Bu siirecte Ogretim elemanlarinin  arastirma
performansmnin  gelistirilmesi amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi ve Teknoloji Transfer ve Proje Yonetimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TTPYAM) tarafindan sunulan proje destekleri, egitimler ve danigsmanlik
hizmetlerinden yararlanilmakta; bilimsel iiretkenlik kurumsal mekanizmalar araciligiyla
tesvik edilmektedir (C.3.2.12, C.3.2.13). Boylece Ogretim elemani ve arastirmaci
performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi, boliim genelinde tanimli, diizenli ve
stirdiiriilebilir bir yapi igerisinde yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.2._1: Salpazar1_Meslek_ Yiiksekokulu 2021-2025_Stratejik Plani
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(3)C.3.2. 2:2025_Yili_Performans_Gostergeleri

(3)C.3.2. 3:2025 Faaliyvet Raporu

(3)C.3.2._4: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)C.3.2. 5: Akademik Personelimizi Tebrik

(3)C.3.2._6: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)C.3.2. 7: Akademik Personelimizi Tebrik

(3)C.3.2._8: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)C.3.2. 9: Akademik Personelimizi Tebrik

(3)C.3.2._10: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)C.3.2. 11: Akademik Personelimizi Tebrik

(2)C.3.2._12: Bilimsel Arastirma Projeleri_Koordinasyon_Birimi

(2)C.3.2. 13: Teknoloji Transfer ve Proje Yonetimi Uygulama Arastirma Merkezi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii toplumsal katki kapsaminda, kalite siirecine
iliskin ABKE Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii Kalite Alt Calisma Grubu
kurulmus olup Meslek Yiiksekokulumuz Akademik Birim Kalite Ekipleri (ABKE) ile
koordineli ¢alismaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda Sosyal Etkinlik Komisyon
ve Spor Etkinlik Komisyonu kurulmus olup faaliyetlerini siirdiirmektedir (D.1.1.1).
Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan amaclardan biri
paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesidir. Bu amaca yodnelik belirlenen
hedeflerden biri ise paydaslarla birlikte toplumsal duyarliligin arttiritlmasinda tiniversite
paydas is birligini gelistirmektir. Bu hedefin takibi icin belirlenen performans
gostergelerinden biri ise Topluma katki amaclh diizenlenen etkinlik sayisidir. 2025°te
Meslek Yiiksek Okulumuzun hedefi 15 olup, gerceklesen ise 23’tiir. (D.1.1.2). Soz
konusu bu etkinliklerin tamami Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii akademik
personeli tarafindan diizenlenmis ya da Ogrencileri tarafindan katilim saglanmistir
(D.1.1.6), (D.1.1.7), (D.1.1.8), (D.1.1.9), (D.1.1.10), (D.1.1.11), (D.1.1.12), (D.1.1.13),
(D.1.1.14), (D.1.1.15), (D.1.1.16), (D.1.1.17), (D.1.1.18), (D.1.1.19), (D.1.1.20),
(D.1.1.21), (D.1.1.22), (D.1.1.23), (D.1.1.24), (D.1.1.25), (D.1.1.26), (D.1.1.27),
(D.1.1.28). Meslek Yiiksekokulumuzda etkinlik isimleri ve etkinliklerin yapilacagi
tarihler yartyil basinda internet sitemizde yayimlanmaktadir (D.1.1.3) (D.1.1.4). Bu
etkinlikler arasinda toplumsal katki etkinlikleri de bulunmaktadir. Etkinliklerin
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gerceklesip  gerceklesmedigi  donem sonunda degerlendirilmektedir (D.1.1.5).
Toplumsal katki siireglerine yonelik Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii olarak
pargasi oldugumuz bazi etkinlikler; Destek AFAD Goniilliisii Egitimi Alindi (D.1.1.6),
Kolagom Kimya Tarafindan Yangin Sondiirme Kopiikleri ile ilgili Seminer (D.1.1.7),
15 Mart Diinya Tiiketici Haklar1 Giinii (D.1.1.8), 3. Geleneksel Uniforma Giyme Téreni
Diizenlendi (D.1.1.9), "Bir Destandir Canakkale" Konulu Konferans Verildi (D.1.1.10),
Satrang Turnuvasi Diizenlendi (D.1.1.11), "Ailemiz, Gelecegimiz" Konulu Konferans
Verildi (D.1.1.12), Tiyatro Etkinligi Diizenlendi (D.1.1.13), Salpazar Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii ~ Atatiirk  Ortaokulu Ile Yangin Tatbikati (D.1.1.14), Meslek
Yiiksekokulumuz ile Salpazar1 Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii Genglik Merkezi s
Birligiyle Gezi Diizenlendi (D.1.1.15), Genglik Yiirtytsi (D.1.1.16), Vakfikebir
Giilbahar Hatun Anadolu Lisesi Sivil Savunma Kuliibii Ogrencilerine Yonelik Deprem
Farkindalik Egitimi Verilmesi (D.1.1.17), "Evlilik Oncesi Egitim" Konferans: Verildi
(D.1.1.18), Geleneksel 5. Sifir Atik Egitimi (D.1.1.19), Kan Bagis1 Etkinligi Diizenlendi
(D.1.1.20), 13 Ekim Uluslararas1 Afet Riskleri Azaltma Giinli Kapsaminda Konferans
Verilmesi (D.1.1.22), Bagimhlikla Miicadele Egitimi Verildi (D.1.1.22), itfaiye
Haftasinin 305'inci Y1l Doniimii Kutlandi (D.1.1.23), Organ Bagist Etkinligi Diizenlendi
(D.1.1.24), Geleneksel 2. Web Okuryazarligr ve Bilgiye Erisim Semineri (D.1.1.25),
"Biitiinlesik Risk Yonetimi Politikalari Kapsamida Afet Onleyici Yapilarm Onemi"
Konulu Konferans Verildi (D.1.1.26), "Kadma Yénelik Siddetin Onlenmesi" Konulu
Konferans Verildi (D.1.1.27), 12 Kasim Afet Egitimi Hazirhk Giinii Etkinligi
Diizenlendi (D.1.1.28). Ayrica Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimi 6gretim
elemanlar1 toplumsal katki ile alakali Ulusal Iklim Degisikligi ve Su Sempozyumuna
katilim saglamistir (D.1.1.29).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1._1: Komisyon_ve_Kurullar

(3)D.1.1._2:2025_yili_Performans_Gdstergeleri

(3)D.1.1. 3:2025-2026_Egitim-Ogretim_Yili _Giiz _Yariyih_Etkinlik Listesi

(3)D.1.1._4: 2024 2025 Bahar_Donemi_Etkinlik Listesi

(3)D.1.1._5:

Bilimsel Sosyal Kiiltiirel ve_Sportif Etkinlikler Komisyonun 2 sayili_karari

(3)D.1.1._6: Destek AFAD_Goniilliisii Egitimi_Alindi

(3)D.1.1._7: Kolagom_Kimya

(3)D.1.1._8: 15Mart_Diinya_Tiketici_Haklar1_Giinii

(3)D.1.1._9: 3.Geleneksel Uniforma Giyme Toreni_Diizenlendi

(3)D.1.1._10: "Bir Destandir Canakkale" Konulu Konferans Verildi
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(3)D.1.1._11: Satran¢_Turnuvasi

(3)D.1.1. 12: "Ailemiz, Gelecegimiz" Konulu Konferans Verildi

(3)D.1.1._13: Tiyatro_Etkinligi

(3)D.1.1._14:

Salpazari_ilce_Milli_Egitim Miidiirliigii_Atatiirk_Ortaokulu_Ile Yangin_Tatbikat:

(3)D.1.1. 15: Gezi

(3)D.1.1._16: Genglik_Yiiriiytisii

(3)D.1.1._17:

Vakfikebir_Giilbahar_Hatun_Anadolu_Lisesi Sivil Savunma_Kuliibiine_Deprem_Far
kindalik Egitimi

(3)D.1.1._18: "Evlilik Oncesi Egitim" Konferans1 Verildi

(3)D.1.1. 19: Geleneksel 5.Sifir Atik Egitimi

(3)D.1.1._20: Kan_Bagis1 Etkinligi

(3)D.1.1._21:

13Ekim_Uluslararasi_Afet Riskleri_Azaltma_Giinii_Kapsaminda_Konferans

(3)D.1.1. 22: Bagimlilikla Miicadele Egitimi

(3)D.1.1._23: itfaiye Haftasinin_305.Y1l Doniimii_Kutlandi

(3)D.1.1. 24: Organ Bagis1 Etkinligi

(3)D.1.1. 25: Geleneksel 2.Web Okuryazarligi-Bilgiyve Erisim Semineri

(3)D.1.1._26: "Biitiinlesik Risk Yénetimi Politikalar1 Kapsaminda Afet Onleyici
Yapilarin Onemi" Konulu Konferans Verildi

(3)D.1.1._27: "Kadia Yénelik Siddetin Onlenmesi" Konulu Konferans Verildi

(3)D.1.1. 28: 12Kasim Afet Egitimi Hazirlilk Giint Etkinligi

(3)D.1.1._29: Ulusal_Iklim_Degisikligi_ve Su_Sempozyumu

D.1.2. Kaynaklar

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii toplumsal katki alaninda mali kaynagimiz
bulunmamaktadir (D.1.2.1). Bolimiimiiz i¢in mekan kaynaklarimiz Meslek
Yiiksekokulumuzun fiziki kaynaklar1 ve paydaslarimiz ile miisterek kullanilan
kaynaklardir (D.1.2.2). Toplumsal katki alanindaki insan kaynaklarimiz ise boliimiimiiz
akademik personel ve Ogrencilerimizdir (D.1.2.3). 2025 yili igerisinde Meslek
Yiiksekokulumuz Birim Danigsma Kurulu tarafindan toplumsal katki alaninda


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4597/satranc-turnuvasi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4575/ailemiz-gelecegimiz-konulu-konferans-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4563/tiyatro-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4564/salpazari-ilce-milli-egitim-mudurlugu-ataturk-ortaokulu-ile-yangin-tatbikati
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4564/salpazari-ilce-milli-egitim-mudurlugu-ataturk-ortaokulu-ile-yangin-tatbikati
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4733/meslek-yuksekokulumuz-ile-salpazari-genclik-ve-spor-ilce-mudurlugu-genclik-merkezi-is-birligiyle-gezi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4869/genclik-yuruyusu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4768/vakfikebir-gulbahar-hatun-anadolu-lisesi-sivil-savunma-kulubu-ogrencilerine-yonelik-deprem-farkindalik-egitimi-verilmesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4768/vakfikebir-gulbahar-hatun-anadolu-lisesi-sivil-savunma-kulubu-ogrencilerine-yonelik-deprem-farkindalik-egitimi-verilmesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4768/vakfikebir-gulbahar-hatun-anadolu-lisesi-sivil-savunma-kulubu-ogrencilerine-yonelik-deprem-farkindalik-egitimi-verilmesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4673/evlilik-oncesi-egitim-konferansi-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5608/geleneksel-5-sifir-atik-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5581/kan-bagisi-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5480/13-ekim-uluslararasi-afet-riskleri-azaltma-gunu-kapsaminda-konferans-verilmesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5480/13-ekim-uluslararasi-afet-riskleri-azaltma-gunu-kapsaminda-konferans-verilmesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5421/bagimlilikla-mucadele-egitimi-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5403/itfaiye-haftasinin-305inci-yil-donumu-kutlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5695/organ-bagisi-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5638/geleneksel-2-web-okuryazarligi-ve-bilgiye-erisim-semineri
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5971/butunlesik-risk-yonetimi-politikalari-kapsaminda-afet-onleyici-yapilarin-onemi-konulu-konferans-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5971/butunlesik-risk-yonetimi-politikalari-kapsaminda-afet-onleyici-yapilarin-onemi-konulu-konferans-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5771/kadina-yonelik-siddetin-onlenmesi-konulu-konferans-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5712/12-kasim-afet-egitimi-hazirlik-gunu-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5080/ulusal-iklim-degisikligi-ve-su-sempozyumu

gerceklesecek faaliyetler hakkinda goriis alindi (D.1.2.4). Ayrica Trabzon Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan, “Onlisans/Lisans
Ogrencisi Katilimli Arastirma Projeleri” programi kapsaminda Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Boliimiinde bir proje desteklenmeye hak kazanmistir (D.1.2.5). Son olarak
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii 6gretim elemanlarimizin hazirladigt 3 proje
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda destek almaya hak kazanmistir (D.1.2.6), (D.1.2.7), (D.1.2.8).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.2. 1: Faalivet Raporu

(2)D.1.2._2: Genel Bilgiler

(2)D.1.2. 3: Personel Listesi

(2)D.1.2._4: Birim_Danisma_Kurulu_Toplantisi

(2)D.1.2. 5: Trabzon Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri(BAP)

(2)D.1.2._6: TUBITAK_ 2209-
A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 1

(2)D.1.2. 7: A_Universite Ogrencileri_Arastirma_Projeleri_Destekleme Programi 2

(2)D.1.2._8: A_Universite_Ogrencileri_Arastirma_Projeleri_Destekleme Programi_3

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz 2021-2025 Stratejik Planinda toplumsal katki etkinlikleri ile
hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Bu performanslar yillik faaliyet
raporunda izlenip degerlendirilmektedir. Performans gostergeleri ve faaliyet raporumuz
Meslek Yiiksekokulu internet sitemizde yayimlanmaktadir. 2025 yili igerisinde
toplumsal katki amacl stratejik planda 15 adet faaliyet hedeflenmis olup 23 adet
faaliyet gergeklestirilmistir (D.2.1.1.). Bu faaliyetlerin  gerceklestirilmesinde
boliimiimiiz akademik personeli tarafindan diizenlenen ya da Ogrencileri tarafindan
katilim saglanan etkinlik sayis1 toplam 23’tiir. Meslek Yiiksekokulumuzda Bilimsel,
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Komisyonu tarafindan her doénem baginda
gerceklesecek olan etkinlikler planlanmakta olup dénem sonunda degerlendirilmektedir.
Bu etkinliklerde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii 6gretim elemani veya
ogrencilerin dahil oldugu toplumsal katki etkinlikleri bulunmaktadir (D.2.1.2.),
(D.2.1.3.), (D.2.1.4.). Sadece Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii toplumsal katki
performansini izleme ve degerlendirme ile ilgili eylem bulunmamaktadir.


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B51C3D1088CF8425DB2B9A1B982F8DE2
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3452/genel-bilgiler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5149
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5874/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5965/doc-dr-donus-gencer-yurutuculugundeki-hayrun-nisa-turker-in-arastirmaci-olarak-yer-aldigi-bap-projesi-kabul-edildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6014/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6014/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6013/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6012/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katki1 performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)D.2.1._1:2025_yili_Performans_Gostergeleri

(3)D.2.1. 2:2024 2025 Bahar Donemi Etkinlik Planlamasi

(3)D.2.1._3: 2024 2025 Bahar_Doénemi_Etkinlik Degerlendirme_Karari

(2)D.2.1. 4:2025 2026 Giuiz Donemi Etkinlik Planlamasi

SONUC VE DEGERLENDIRME

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU2025 YILI SONUC VE
DEGERLENDIRME RAPORU

1. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Giiclii Yonler:

e Boliim i¢i organizasyon yapisinin net olmasi ve i¢ kalite glivencesi siire¢lerinin
(PUKO déngiisii) faaliyetlere etkin bir sekilde entegre edilmesi.

e Bolim Kalite Ekibi ve ¢alisma gruplarinin kurulmus olmasi; kalite kiiltiirtinii
gelistiren toplanti, egitim ve iyilestirme projelerinde aktif rol almasi.

e Sivil Savunma ve Itfaiyecilik ile Acil Durum ve Afet Yonetimi programlarinin
giincel sektorel ihtiyaglara ve ulusal yeterliliklere uygun olarak tasarlanmas.

e Paydas katilimina (sektor temsilcileri, mezunlar, ilgili kamu kurumlar1) 6nem
verilmesi ve program gelistirme siireclerinde diizenli olarak goriislerine
bagvurulmasi.

Iyilestirmeye Acik Yonler:

e Boliimiin ve programlarin uluslararasi goriiniirligiiniin ve hareketliliginin sinirlt
olmasi. Erasmus+ ve diger uluslararasi isbirliklerinin gelistirilmesi.

2. EGITiM VE OGRETIM
Giiglii Yonler:

e Miifredatin, teorik bilginin yani sira staj, saha uygulamalari, simiilasyon ve vaka
caligsmalari ile mesleki beceriyi merkeze alan yapida olmasi.

e Geng, dinamik ve 6nemli bir kism1 doktorali veya doktora asamasinda olan
Ogretim eleman1 kadrosunun varligi.

e Afet, acil durum, yangin giivenligi ve sivil savunma konularinda uygulamali
egitimler i¢cin temel malzeme ve ekipman altyapisinin bulunmasi.


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/70183A39C0808B86C0031F960E43D1A6
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/4743062F3C05AB438A39CBB62DFA667A
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/528C2D556F706B915E7BC513A582537E
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/1F4E22DAFDAF982DBE3501C58A9D6D95

Ogrencilerin, "Alan Uygulamasi1" dersi kapsaminda itfaiye, AFAD, arama-
kurtarma birimleri gibi sahada ¢aligsan kuruluslar ziyaret ederek sektorii
yakindan tanima firsat1 bulmasi.

Iyilestirmeye Acik Yonleri:

Uygulamali egitimlerin etkinligini daha da artirmak i¢in; yangin simiilasyon
merkezi, tam donanimli acil durum miidahale laboratuvar: gibi ileri diizey ve
Ol¢ekli fiziksel altyapi ihtiyacinin bulunmasi.

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giicli Yonler:

Akademik personelin, afet yonetimi, risk analizi, yangin gilivenligi, toplumsal
direnclilik gibi alanlarda arastirma yapmaya yonlendirilmesi ve tesvik edilmesi.
Boliim biinyesinde yapilan bilimsel ¢alisma, proje veya yayinlarin kurum web
sitesi ve sosyal medyasinda duyurularak personelin goriiniirliigiiniin artirilmasi.

Iyilestirmeye Acik Yonler:

Ogretim iiyesi say1sinin nispeten az olmasi nedeniyle, disiplinler aras1 ve
kurumlar arasi proje ekiplerinin olusturulmasina daha fazla agirlik verilmesi
gerekliligi.

4. TOPLUMSAL KATKI

Giicli Yonler:

Béliim programlarinin dogasi geregi (Acil Durum, Afet, Itfaiye) dogrudan
toplum gilivenligi ve refahina katki saglayacak nitelikli ara eleman yetistirmesi.
Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin, ilge ve il genelinde diizenlenen afet
tatbikatlari, yangin glivenligi egitimleri ve farkindalik ¢caligmalarina katki sunma
potansiyeli.

Stratejik planda toplumsal katkiya yonelik agik hedeflerin belirlenmis olmasi.

Iyilestirmeye Acik Yonler:

Toplumsal katki potansiyelinin tam olarak hayata gecirilebilmesi i¢in, yerel
yonetimler, STK'lar ve ilgili kamu kurumlari ile daha sistematik, planl ve
stirekli igbirlikleri/protokoller gelistirilmesi ihtiyaci.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin glivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor iceriginde yer alan bilgilerin 2025 yili icerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

02.01.2026
Dog. Dr. Donlis Genger

Boliim Baskani
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