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OZET

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimiimiiz, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik programina ilk dgrencilerini alarak egitim-ogretim faaliyetine
fillen baslanistir. 2023 yilindan itibaren Bolim I¢ Degerlendirme Raporu
hazirlanmakta ve Yiiksekokulumuzun internet sitesinde yillik olarak yayinlanmaktadir.

2024 Bolim I¢ Degerlendirme Raporunun amaci 2024 yili igerisinde
gergeklestirdigimiz faaliyet ve hizmetlerde giiglii ve gelistirmeye agik yonlerimizi tespit
edip, onlimiizdeki yillar i¢in iyilestirme siirecine katki saglamaktir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii 2024 Bélim I¢ Degerlendirme Raporu
Yiiksekogretim Kalite Kurulu KiDR hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 kapsaminda
hazirlanmistir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii 2024 Boliim I¢ Degerlendirme
Raporu hazirlama siirecinde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Kalite Alt Calisma
Grubu aktif olarak gorev almakla beraber akademik personelimizin emek ve katkilariyla
hazirlanmustir.

Liderlik Yé&netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal
Katki ile ilgili temel bulgularin 6zet hali asagidaki tabloda verilmistir.
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2.Tarihsel Gelisimi:

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programi 2020-
2021 Egitim-Ogretim yilinda ilk kez ogrenci alarak egitim-6gretime fiilen
baglamistir. 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca


mailto:mulkiyetkorumaveguvenlik@trabzon.edu.tr

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi
03.03.2021 tarihinde agilmustir. Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programinda bir Dogent
Doktor, iki Ogretim Gérevlisi, Acil Durum Afet Y&netimi Programinda ii¢ Ogretim
Gorevlisi olmak tizere 6 6gretim elemanimiz bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz, 2020—
2021 Egitim-Ogretim yilinda Sivil Savunma ve itfaiyecilik programina ilk dgrencilerini
alarak 2656 m2 kapali alanda 7 derslik, 1 kiitiiphane, 2 laboratuvar odasi, 160 kisilik
konferans salonu ile egitim-6gretim faaliyetine fiilen baslamistir. 2022-2023 akademik
yilinda Acil Durum ve Afet Yonetimi programina 6grenci alimi gerceklesmis olup, iki
programda toplam 148 aktif 6grenci ile egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.

KHB- 1. Programlar ve Simf Bazinda Ogrenci Sayilari

( https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3452/genel-bilgiler )

( https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4643/acil-durum-ve-afet-yonetimi )

(https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3481/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi )

Meslek Yiiksekokulumuzda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bo6liimii Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik programinda 1. Sinif 29 erkek 10 kadin dgrenci, 2. Smif 37 erkek 8 kadin
Ogrenci olmak iizere toplam 66 erkek 18 kadin 6grenci bulunmaktadir. Acil Durum ve
Afet Yonetimi programinda ise 1. Simif 8 erkek 24 kadin 6grenci, 2. Simif 9 erkek 23
kadin 6grenci olmak iizere 17 erkek 47 kadin 6grenci bulunmaktadir. Toplam 83 erkek
65 kadin olmak tizere 148 6grenci ile egitim 6gretimine devam etmektedir.

KHB-2. Akademik Personel Sayilar

( https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4643/acil-durum-ve-afet-yonetimi )

( https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/348 1/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi )

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programinda bir bir Dogent Doktor, iki Ogretim Gérevlisi,
Acil Durum Afet Yénetimi Programinda ii¢ Ogretim Gorevlisi olmak {izere 6 6gretim
elemanimiz bulunmaktadir.

KHB-3. idari Personel Sayilar
Boliimiimiizde idari personelimiz bulunmamaktadir.
KHB-4. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii 2023 Yih Fiziksel Altyapisi

( https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3452/genel-bilgiler )

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii i¢in kullanilan 2 adet 40 kisilik derslik ve 2 adet
84 kisilik derslik bulunmaktadir. 1 adet 40 kisilik Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimiine ait laboratuvar 1 adet 24 kisilik bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu misyon, vizyon
ve hedeflerine bagli olarak faaliyet géstermektedir.


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3452/genel-bilgiler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4643/acil-durum-ve-afet-yonetimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3481/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4643/acil-durum-ve-afet-yonetimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3481/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3452/genel-bilgiler

Vizyonumuz;

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii olarak vizyonumuz, bilimsel ¢aligmalarda, bilgi
ve teknoloji iiretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerde Tiirkiye’de
onde gelen, paydaslarin ihtiyaclarii hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan
mesleki yeterlilige ve 6zgilivene sahip mezunlar yetistiren dncii bir boliim olmaktir.

Misyonumuz;

Yaparak-yasayarak 6grenen, is diinyasinin tercih ettigi, de§isime yon veren, girisimci,
bilingli, evrensel ve pratik diisiinebilen, sorumluluk duygusuna sahip, mesleki
yeterlilige ve 6zgiivene sahip uzman bireyler yetistirmektir.

Degerlerimiz;

Adalet ve liyakat

Temel hak ve hiirriyetlere saygi

Tirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik
Evrensellik

Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik
Diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik
Toplam kalite yonetimi ve iiretkenlik
Hosgorii ve algak goniilliiliik

Ozgiirliik ve sorumluluk

Ozgiiven ve disiplin

Dogaya ve cevreye saygi

Toplumsal sorumluluk ve paylagim
Ogrenci merkezli yonetim anlayist
Hayat boyu 6grenme

Amag ve Hedeflerimiz;

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimi, Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025
Stratejik Planinda oldugu gibi 5 amag¢ 13 hedefi baz almistir. Baz alinan hedeflerin
izlenmesi ve takibi i¢in 46 performans gostergesi de belirlenmistir. Hedeflerin takibi
boliim 6z degerlendirme raporunda yapilmaktadir.

A.1.Meslek  Yiiksekokulunun egitim-6gretim  faaliyetlerinin  ulusal/uluslararasi
standartlara taginmasi ve devamliliginin saglanmast

H.1.1.Egitim programlarinin ve egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini artirmak.
H.1.2.0gretim elemanlarinin niteligini gelistirmek ve siirdiirebilir hale getirmek.
A.2. Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi
H.2.1.Bilimsel arastirma ¢iktilarinin nicelik ve niteligini arttirmak

H.2.2.Ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel arastirma projelerinin sayimni arttirmak,
proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasini saglamak.



H.2.3.Akademik personele yonelik bilimsel aragtirma imkan ve desteklerini gelistirmek.

H.2.4.0grencilerin bilimsel arastirma yapma, yenilik¢ilik ve girisimcilik becerilerini
gelistirmek.

A.3. Paydagslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi
H.3.1. Paydaslarla iletisim ve etkilesimi arttirmak.
H.3.2. Paydaslarin memnuniyet diizeyini arttirmak.

H.3.3. Paydaglarla birlikte toplumsal duyarliligin arttirilmasinda tiniversite-paydas is
birligini gelistirmek.

H.3.4. Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek.
A.4. Kurumsal kiiltiir ve altyapinin giliglendirilmesi

H.4.1. Universitenin yapisal ve teknik alt yapisin giiclendirmek.
H.4.2. Mezunlarla iletisim ve is birligini giiclendirmek.

A.5. Yiiksekogretimde egitim-6gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararas1 standartlara
taginmasi ve siirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi

H.5.1. Farkli programlarda harmanlanmis, uzaktan veya agik On lisans ders sayisini
arttirmak.

KHB-5. Organizasyon Semasi

Mulkiyet Koruma ve Givenlik
BolumU Bolum Baskani

Milkiyet Koruma ve Giivenlik B&lumi Miilkiyet Koruma ve Givenlik Bélumu
Bélim Bagkan Yardimcisi Bélim Bagkan Yardimcisi

(Sivil Savunma ve itfaiyecilik) (Acil Durum ve Afet Y&netimi)

KHB-6. Komisyon ve Kurullar

KHB-7. 2024 Faaliyet Raporu

KHB-8. Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plami



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3488/faaliyet-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Meslek Yiiksekokulumuz, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yapilandirilmis olup, yonetim
organlari ve komisyonlar1 bu g¢ergevede olusturulmustur (A.1.1.1). Yonetim modeli,
Bolim Bagkani ve Bolim Bagkan Yardimcilarindan olusan idari yapilanmayi esas
almaktadir. Ust yonetimimiz, Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul
Kurulu (A.1.1.2), Yiiksekokul Yonetim Kurulu (A.1.1.3) ve Meslek Yiiksekokulu Birim
Danisma Kurulu (A.1.1.4) gibi organlardan olugsmaktadir. Miilkiyet Koruma ve
Glivenlik Boliimii Bolim Kurulu kurulmus ve faaliyetlerini etkin bir sekilde
siirdiirmektedir. Bu faaliyetlerini boliim kurulu ile alinan kararlar ile siirdiirmektedir
(A.1.1.5). Is akis semalar1 ve siiregleri belirlenmis, seffaflik ilkesi dogrultusunda
yayimlanarak kamuoyu ile paylasilmistir (A.1.1.6). Ayrica bu stiregler, ilgili birimlerin
isleyisine yonelik bilinirligi artirmis ve paydaslarin katilimimi saglamistir. Birimin
yonetim modeli ve idari yapisi, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasimi,
gelenekleri ve tercihlerine uygun sekilde sekillendirilmis; karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlar etkili bir bicimde yapilandirilmistir. Bu kapsamda boliim ve
birim genelinde kurullar olusturulmus ve diizeni olarak isletilmektedir (A.1.1.7).
Onggoriilen ydnetim modeli ile ger¢eklesme arasindaki uyum, modelin kurumsalligini ve
stirekliligini basariyla ortaya koymustur. Organizasyon semasi ve rapor verme iliskileri
ile gorev tanmimlann ve is akis siiregleri gergegi yansitmakta, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerine uygun sekilde yayimlanmaktadir. Yonetimimiz, Yiksekokul
Miidiiri bagkanliginda, Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu, Miidiir Yardimcilar1 ve
Bolim Bagkanlarinin uyumlu is birligi ile idare edilmektedir (A.1.1.2, A.1.1.3).
Yiiksekokul Sekreterimiz, idari ve akademik faaliyetlere iligskin biiro islerinin etkin bir
sekilde yiiriitilmesini saglamakta ve birimler arasi koordinasyonu saglamaktadir.
Gorevli personel listesi ve ilgili birimler hakkinda detayli bilgilere internet sitemiz
tizerinden ulasilabilmektedir. Bu yapi, Meslek Yiiksekokulumuzun isleyisinde etkinlik
ve seffaflik ilkelerini 6n planda tutarak, akademik ve idari siireglerin verimliligini
artirmay1  hedeflemektedir. Haftalik toplantilar (A.1.1.8) yoluyla performans
gostergeleri diizenli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir (A.1.1.9).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(3)A.1.1._1: 2547 Sayili_Kanun

(3)A.1.1. 2: Meslek Yiksekokul Kurulu

(3)A.1.1._3: Meslek Yiiksekokul Ydnetim Kurulu

(3)A.1.1. 4: Meslek Yiksekokulu Birim Danisma Kurulu

(3)A.1.1._5: Bolim_Kurulu Kararlari



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3487/yuksekokul-kurulu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3492/yonetim-kurulu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4882/birim-danisma-kurulu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3506/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-kararlari

(3A.1.1. 6:1s Akis Siirecleri

(3)A.1.1._7: Komisyonlar ve Kurullar

(3)A.1.1. &: Haftalik Toplantilar

(2)A.1.1._9: 2024 _Yili_Performans_Gdostergeleri

A.1.2. Liderlik

Meslek Yiiksekokulumuz 6zelinde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiimiiz, yerlesik
kalite giivencesi sistemini; boliim baskanlariin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini
Olgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde planlamaktadir. Liderlik yaklagimimiz,
Meslek Yiiksekokulumuzun Misyon ve Vizyonlarin1 temel alan, seffaf ve
i¢sellestirilmis bir kalite giivencesi kiiltiirii ¢cergevesinde yiirtitiilmektedir. Bu baglamda,
paydas katilimimi esas alan anketler ile i¢ paydaslarin istek ve talepleri diizenli
araliklarla izlenmekte ve gerekli Onlemler alimmmaktadir (A.1.2.1, A.1.2.2). Kalite
giivencesi calismalari, bdliimiimiizde yonetim, akademik kadronun katilimiyla
gerceklestirilmis olup, bu siirecte biiyiik bir goniilliililk motivasyonu igerisinde her yil
diizenli olarak bolim i¢ degerlendirme raporu titizlikle hazirlanmistir (A.1.2.3).
Akademik ve idari kadronun aktif katilim ile diizenlenen toplantilar, personelin fikir ve
katkilarini rahatga ifade etmesine uygun bir zemin hazirlamistir. Bu toplantilar, yalnizca
stireclere katki sunmakla kalmamis, aynt zamanda tiim personelin siirece dahil
edilmesiyle kurum igi aidiyet kiiltliriiniin gelismesine de katki saglamistir. Meslek
Yiiksekokulumuz, yonetimde 6grencileri de siirece dahil etmis ve bu amagla Akademik
Birim Kalite Ekibine 6grenci temsilcisi segmistir (A.1.2.4). Ayni zamanda boliim olarak
tiim 6grencileri kapsayacak akademik danigmalik saati belirlenmis ve 6grencilerin aktif
katihmi saglanmistir (A.1.2.5). Ogrencilerle birebir goriismeler yapilmis, istek ve
ihtiyaclari belirlenmis ve sorunlarin giderilmesine yonelik ¢aligmalar ytriitilmustiir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.1.2. 1: Akademik Personel Memnunivet Anketi

(3)A.1.2. 2: Dis_Paydas_Anketi_ve_Sonugclari

(3)A.1.2. 3: Bolim Ic Degerlendirme Raporu

(2)A.1.2._4: Akademik Birim_Kalite Ekipleri

(3)A.1.2. 5: Ogrenci Damismanlik Saatleri



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3489/is-akis-surecleri-ve-semalari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3477/ogrenci-danismanliklari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, PUKO dongiisii cercevesinde siirekli
tyilestirme c¢aligsmalar1 yaparak kurumun hedeflerine ulagsmay1 hedeflemektedir. Yeni
hedefler ve yol haritalar1 belirlenerek, bu hedeflere ulasmak i¢in c¢esitli politikalar
gelistirilmigtir.  Hizmet kalitesini artirmak amaciyla tiim siireglerde Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Bologna Siireci gibi kalite yonetimi
yaklasimlart egitim Ogretim donemi baslarinda diizenli olarak gilincellenmektedir.
Kurumdaki liderler, akademik ve idari personel ile Ogrenciler, belirlenen hedeflere
ulagsmak i¢in i¢ ve dis paydaslarla is birligi yaparak, stratejik plan dogrultusunda
etkinlikler ve bilimsel ¢aligmalar yiiriitmektedir (A.1.3.1). Bu dogrultuda, akademik
personel, idari personel ve 6grenci temsilcilerinin katilimiyla kurum i¢i toplantilar ve
memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. 2021-2025 stratejik plani, performans
gostergeleri ve kalite glivencesi takvimi, kurumun gelecege uyum saglama ve degisim
yonetimi siireglerine katki saglamaktadir (A.1.3.2, A.1.3.3). Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Boliimii, amag ve hedeflerine ulasmak i¢in i¢ ve dis paydaslariyla siirekli is
birligi yapmaktadir. Bu is birligi, boliime iliskin yeniliklerin takip edilmesini ve paydas
gorlslerinin dikkate alinarak giincellenmesini saglamaktadir. 2022-2023 akademik
takvimi 6ncesinde, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi'nin miifredatin1 giincellemek
amaciyla paydaslarla toplantilar, istisareler ve yazigsmalar gerceklestirilmis, paydaslarin
beklentileri, ihtiyaglar1 ve Onerileri dogrultusunda yeni bir miifredat olusturulmustur
(A.1.3.4, A.1.3.5). Bu miifredat ile Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik Boliimii egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.3. 1: Etkinlik Listesi

(3)A.1.3._2: Salpazari_Meslek Yiiksekokulu 2021-2025_Stratejik Plani

(3)A.1.3. 3:2024 Yili Performans Gostergeleri

(2)A.1.3._4: Paydaslar_ile_Ilgili_Gériismeler

(3)A.1.3. 5:

Yiiksekokul Yonetim Kurulu 38 sayili Toplanti_(Miifredat_Giincelleme)

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii kalite glivencesi kapsaminda kalite kurullar ve
komisyonlar1 olusturulmus, gorev tamimlari yapilmis ve kamuoyuyla paylasilmistir
(A.1.4.1). Kalite giivence sistemi, egitim Ogretim, arastirma, toplumsal katki,
uluslararasilagma ve yoOnetim alanlarinda belirlenen politikalarla entegre bir sekilde
caligmaktadir (A.1.4.2). Kalite Komisyonu, siire¢lerini tanimlamis ve iiyeleri tarafindan


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/7488/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-etkinlik-listesi
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bilinmektedir. Universitemiz tarafindan, kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 amaciyla
Béliim i¢ Degerlendirme raporlarinin olusturulmasi i¢in bir modiil gelistirilmis ve bu
modiil sayesinde bdliimiimiizde olusturulan raporlar dijital ortamda yazilmaktadir.
Internet sayfamizda yer alan is akis semalar1 ve komisyon yapilar1 agik bir sekilde
paylasilmig, tiim paydaslarin erisimine sunulmustur (A.1.4.3, A.1.4.4). Meslek
yiiksekokulumuzda, is akislar1 ve siiregler belirlenmis olup, PUKO déngiilerinin
kullammi konusunda kalite egitimleri diizenlenmektedir. Tiim siireglerde PUKO
dongiisiiniin etkin kullanilmasi, kalite rehberinin gelistirilmesiyle yayginlastirilacaktir.
Ayrica, program akreditasyonu konusunda mevcut programlarimiza ait akreditasyon/6z
degerlendirme raporlar1 hazirlanmistir  (A.1.4.5). 1lerleyen Egitim Ogretim
donemlerinde akademik programimizda en az bir programda akreditasyon siirecinin
baslatilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.4. 1: Kalite Kurullar1 ve Komisyonlar

(3)A.1.4. 2: Gorev_Tanimlari

(QOA.1.4. 3:Is Akis Semalar:

(3)A.1.4. 4: Boliim_Oz Degerlendirme Raporlari

(3)A.1.4. 5: Okulumuzun Web Sayfasi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik Bolimiimiiz, dis paydaslarimiza karsi toplumsal
sorumlulugunun bilinciyle, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
kapsayan tiim calismalarin1 seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasmayi ilke edinmistir.
Bu dogrultuda, boliimiimiize ait tiim bilgiler, Meslek Yiiksekokulumuzun resmi web
sayfasi ve sosyal medya hesaplar lizerinden giincel olarak yayimlanmaktadir (A.1.5.1).
Boliimiimiizle ilgili haberler, duyurular ve etkinlikler, Meslek Yiiksekokulumuzdaki
kurumsal iletisim koordinatorii araciligiyla kamuoyuna duyurulmaktadir (A.1.5.2),
(A.1.5.3), (A.1.54), (A.1.5.5). Ayrica, bolim i¢ ve bolim 06z degerlendirme
raporlarimiz da kamuoyu ile paylasilacaktir (A.1.5.6, A.1.5.7). Sivil Savunma ve
itfaiyecilik Programi ile Acil Durum ve Afet Yonetimi Programu ders bilgi paketleri
hazirlanarak kamuoyuna sunulmustur (A.1.5.8), (A.1.5.9). Bunun yam sira,
boliimiimiize ait boliim kurul kararlart da internet sayfamiz iizerinden erigime
acilmaktadir (A.1.5.10). I¢ ve dis paydaslarimiza yonelik olarak her y1l diizenledigimiz
memnuniyet anketleriyle elde edilen geri bildirimler degerlendirilmekte ve sonuglar
kamuoyuyla paylasilmaktadir (A.1.5.11.) Tiim bilgilendirmeler sistematik bir sekilde
ilerlemekte olup, birimimizin web sayfasi, dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgileri saglamaktadir. Bu bilgilerin erisilebilirligi i¢cin gerekli sistemler etkin bir


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
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sekilde kullanilmaktadir. Kurumun kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar1 diizenli olarak izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda siirekli
olarak iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.5._1: Okulumuzun_web_sayfasi

(3)A.1.5. 2: Salpazar1 Meslek Yiksekokulu Haberler

(3)A.1.5._3: Salpazari_Meslek Yiiksekokulu Duyurular

(3)A.1.5. 4: Salpazar1 Meslek Yiksekokulu FEtkinlik

(3)A.1.5. 5: Kurumsal _iletisim_Koordinatérii

(Q)A.1.5. 6: Boliim I¢c Degerlendirme Raporu

(3)A.1.5._7: Boliim_Oz_Degerlendirme_Raporu

(3)A.1.5. 8: Sivil Savunma ve Itfaivecilik Ders Bilgi Paketi

(3)A.1.5. 9: Acil Durum_ve Afet Yonetimi_Ders_Bilgi Paketi

(3)A.1.5. 10: Bolim Kurul Kararlari

(3)A.1.5._11: D1s_Paydas Memnuniyet Anketi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu'nun stratejik
planinda (A.2.1.1) belirtilen stratejik hedefler dogrultusunda faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bolim politikalar1 kapsaminda, her yariyill sonunda akademik
personelin katilimiyla diizenlenen Donem Sonu Degerlendirme Toplantilar1 (A.2.1.2)
araciligiyla egitim-6gretim siirecleri gozden gecirilmekte ve elde edilen bilgiler
raporlanarak kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuz, dis
paydaslarimizdan Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Bagkanligi ile bir
Egitim Is Birligi Protokolii (A.2.1.3) imzalamistir. Bu protokol cercevesinde,
boliimiimiiz egitim-6gretim faaliyetlerini is birligi anlayistyla siirdiirmekte ve alaninda
nitelikli bireyler yetistirme misyonuna katkida bulunmaktadir.


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/
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Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.2.1. 1: Stratejik Plan

(3)A.2.1._2: Dénem_Sonu_Degerlendirme_Raporlari

(Q)A.2.1. 3:Is Birligi Protokolii

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Salpazar1 Meslek Yiiksekokulunun 2021-2025
Stratejik Plan1 (A.2.2.1) dogrultusunda misyon ve vizyonunu tanimlamais, stratejik amag
ve hedeflerini net bir sekilde belirlemistir. Bu c¢ergevede, boliimiin faaliyetlerini
yonlendiren 5 stratejik amag, 13 hedef ve 46 performans gostergesi tanimlanmistir.
Boliimiin, belirlenen hedeflere ulasma siirecindeki performanst ve faaliyetlerinin
etkinligi, her yilsonunda hazirlanan performans gostergeleri (A.2.2.2) ve i¢
degerlendirme raporlar1 (A.2.2.3) araciliiyla analiz edilmektedir. Bu raporlar, stratejik
planla uyumlu bir sekilde siirekli iyilestirme anlayisini desteklemekte ve bdliimiin
gelisimine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Kanitlar

(3)A.2.2._1: Salpazari_Meslek Yiiksekokulu 2021-2025_Stratejik Plani

(3)A.2.2. 2: 2024 Yihi Performans Gostergeleri

(2)A.2.2. 3: I¢_Degerlendirme Raporlari

A.2.3. Performans yonetimi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, performans yonetimi siireglerini biitiinsel bir
yaklasimla ele almakta ve stratejik amaglart dogrultusunda stirekli gelisimi
hedeflemektedir. Bu kapsamda, yiiksekokulumuz biinyesindeki 6gretim elemanlarinin is
ve ders yiikleri diizenli olarak izlenmekte, elde edilen veriler faaliyet raporlarinda
kamuoyuyla paylasilmaktadir (A.2.3.1). Ayrica, akademik personelin yil i¢indeki
akademik c¢aligmalar1 takip edilerek raporlanmistir. Bu siirecte, mevcut komisyonlar
etkin bir sekilde calistirilmis, bilgi ve performans yonetimi siirecgleri gerceklestirilmis ve
analiz edilmistir (A.2.3.2). Yapilan tiim bu calismalar, seffaflik ilkesi dogrultusunda


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan
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web sayfamizda yayimlanmistir. Ek olarak, uygulanan anketler degerlendirilerek,
performans yonetimine katki saglayacak geri bildirimler alinmis ve bu geri bildirimler
dogrultusunda stiregler iyilestirilmistir. Performans gostergeleri ve yonetim
mekanizmalart tanimlanarak (A.2.3.3), boliime yonelik hedeflerin daha etkili bir sekilde
gergeklestirilmesi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmaistir.

Kanitlar

(2)A.2.3. 1: 2024 _Yili_Faaliyet Raporu

(2)A.2.3. 2: Komisyonlar

(2)A.2.3. 3: Performans_Gostergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik Boliimii, gerekli yazisma ve bilgilendirmelerini
Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) (A.3.1.1) iizerinden, Universitemiz ve
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitmektedir. Belge yonetimi de bu sistem
aracihigiyla gerceklestirilmektedir. Ayrica, Bilgi Islem Daire Baskanligina bagh olarak
bir talep bildirim sistemi (A.3.1.2) bulunmaktadir ve boliimiimiizde yapilmasi gereken
islemler bu sistem araciligiyla talep edilerek yerine getirilmektedir. Boliimiimiizdeki
bilisim hizmetleri, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan koordineli olarak
yiriitilmektedir. Bu hizmetler, Web, 6grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi ve ders
bilgi paketi (A.3.1.3) gibi ¢esitli sistemleri kapsamaktadir. Boliim i¢i evraklar ve
kararlar, diizenli bir sekilde takip edilmek iizere Boliim Baskanligimizda kayit altina
alinmaktadir. Universite Kiitiiphanesi (A.3.1.4), ¢ok sayida elektronik veri tabania
erisim imkan1 sunarak, siireli yayinlar, e-dergiler, e-tezler, e-gazeteler ve e-kitaplar gibi
kaynaklara kolay erisim saglamaktadir. Ayrica, Turnitin ve iThenticate gibi programlar,
akademik personel ve Ogrencilerin kullannomina sunulmaktadir. Boliimiimiizde
gerceklestirilen ve planlanan etkinlikler, performans veri sistemine (A.3.1.5) girilerek
diizenli olarak takip edilmektedir. Boliimiimiiz, tiim bu sistemleri etkin bir sekilde
kullanarak akademik siireglerini desteklemekte ve verimli bir sekilde yonetmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.3.1._1: UBYS
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(2)A.3.1. 2: Talep Bildirim Sistemi

(2)A.3.1._3: Ders_Bilgi_Paketi

(Q)A.3.1. 4: Kiitiiphene Hizmetleri

(2)A.3.1._5: Performans_Veri_Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi ve stratejileri, kurumumuzda Personel Daire Baskanlig1 ve
Strateji Daire Baskanligi biinyesinde, birimlerin olusturdugu norm kadro sayilar1 ve
atama kriterlerine gore planlanmakta ve takibi Rektorlik ile Genel Sekreterlik
tarafindan yapilmaktadir. Boliimiimiize alinan ve atanan personelin atama islemleri, 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve Trabzon Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi cergevesinde yiiriitiilmektedir. Akademik
personel alim siireci sirasinda olusturulan komisyonlar (A.3.2.1), seffaf bir sekilde
calismakta ve aliman kararlar {iiniversitemizin internet sitesinde kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Komisyonlar, liyakat onceligi goz oOnilinde bulundurularak is ve
islemlerini gerceklestirmektedir. Bu siiregler, Universitemiz Personel Daire Baskanlig
ile koordineli bir bi¢imde yiiriitilmektedir. Boliimiimiizde ayrica Akademik Tesvik
Komisyonu kurulmus olup, faaliyetlerine devam etmektedir. Akademik ve idari
personelin memnuniyetini, sikayetlerini ve dnerilerini belirlemek amaciyla oryantasyon
programlari ve anketler diizenlenmekte; ayrica Istek, Sikdyet ve Oneri Sistemi (A.3.2.2)
olusturulmustur. Bu veriler diizenli olarak degerlendirilerek gerekli aksiyonlar
alinmaktadir. Insan kaynaklar1 yonetimiyle ilgili tiim uygulamalar, belirlenen siirecler
ve standartlar dogrultusunda etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml
stire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.2._1: Komisyon_ve_Kurullar

(Q)A.3.2. 2: Istek Sikavet ve Oneri Sistemi

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimiimiiziin -~ finansal yOnetimi Meslek  Yiiksekokulu Yonetimi tarafinda
yapilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
taniml siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.3. 1: 2024 Yili Faaliyet Raporu

A.3.4. Siirec yonetimi

Boliimiimiiziin tiim stiregleri, tanimli siire¢ler ve is akis semalarma (A.3.4.1) bagh
olarak etkin bir sekilde yiritiilmektedir. Ayrica, Boliimiimiizde i¢ degerlendirme ve 6z
degerlendirme raporlar1 (A.3.4.2, A.3.4.3) diizenli olarak hazirlanmakta ve mevcut
durum gozden gegirilerek bu degerlendirmelere dayali eylem planlar1 olusturulmaktadir.
Stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan bir slire¢ yonetim modeli
uygulanmaktadir. Bu model, siirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalarla kurumun
tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir. Ayrica, kurumumuzun kendine
0zgl ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta, bu uygulamalar sektordeki diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

(Q)A.3.4. 1:1s Akis Siirecleri_ve Semalari

(Q)A.3.4. 2: Oz Degerlendirme Raporlar

(2)A.3.4. 3: i¢ _Degerlendirme Raporlari

(2)A.3.4. 4: Akademik Formlar Sablonlar

A.4. Paydas Katilmm
A4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik Boliimii, paydas listesini olusturmus ve siirekli iletisim
halinde oldugu paydaslarla is birligi yapmaktadir (A.4.1.1). Boliimiimiizde, liderlik
yonetimi, kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda
paydaslarin katilimin1 igeren mekanizmalar, uygulamalar ve iyilestirme Ornekleri
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz ile Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye
Dairesi Bagkanligi arasinda imzalanan egitim isbirligi protokolii kapsaminda (A.4.1.2),
ogrencilerimiz  alan uygulamalari  derslerini  Itfaiye Dairesi Baskanliginda
gerceklestirebilmektedir (A.4.1.3). Ayrica, farkli kurum ve kuruluslarla da alan
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uygulamalar1 dersleri i¢in isbirligi yapilmaktadir (A.4.1.4), (A.4.1.5), (A.4.1.6),
(A4.1.7), (A4.1.8), (A4.1.9), (A4.1.10), (A.4.1.11). Paydaglarimizin diizenledigi
tematik tatbikatlara katilim saglanmakta olup, 6rnek olarak Trabzon Havaliman1 ARFF
Sube Miidiirliigii tarafindan diizenlenen ugak kaza tatbikati etkinligine 6grencilerimizle
birlikte katilim saglanmistir (A.4.1.8). Bunun disinda, boliimiimiizde toplumsal
konulara iligkin egitim seminerleri de diizenlenmektedir. Bu seminerler arasinda
oryantasyon semineri, itfaiye haftasi etkinligi, bagimlilikla miicadele egitimi, sifir atik
egitimi ve ANDA arama kurtarma kariyer etkinligi yer almaktadir (A.4.1.5).
Boliimiimiiz, i¢ ve dis paydaslarla etkinlikler diizenleyerek kalite giivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma
siireglerine paydas katilimini saglamak icin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al) katmanlarinda planlamalar yapmaktadir. Bu planlamalar cergevesinde, diizenli
olarak i¢ ve dis paydaslardan geri bildirim almak amaciyla anketler, toplantilar,
istisareler ve yazismalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

(H)A.4.1. 1: Paydas listesi

(4)A.4.1._2: Is birligi Protokolii

(4)A.4.1. 3: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiyesi Daire Baskanligi

(4)A.4.1._4: Trabzon Valiligi il Afet ve Acil Durum_Miidiirliigii

(4)A.4.1. 5: ANDA Arama Kurtarma Dernedi Trabzon il Temsilciligi

(4)A.4.1._6: Trabzon_Orman_Bdlge Miidiirligi

(HA.4.1. 7: Sahil Giuivenlik Dogu Karadeniz Grup Komutanligi

(4)A.4.1._8: Trabzon Havalimani_ARFF_Miidiirligi

(HA.4.1. 9: ORSA Yangin Sondirme Cihazlart ve Giivenlik Sistemleri

(3)A.4.1._10: Trabzon Valiligi 112 Acil Cagr1 Merkezi Midiirliigi

(2)A.4.1. 11: Trabzon Il Jandarma Komutanlig1

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliimiimiizde, Ogrencilere yonelik danismanlik giinii ve saati (A.4.2.1) 6nceden
planlanmis olup, bu bilgiler iiniversitemizin internet sayfasi aracilifiyla 6grencilerle
paylasilmaktadir. Her yariyil sonunda akademik donem sonu toplantilar1 diizenlenmekte
ve bu toplantilarda 6grencilerin meveut durumu, dersler ve dersin 6gretim elemanlariyla
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ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir (A.4.2.2). Ayrica, Ogrencilere yonelik genel
memnuniyet anketleri (A.4.2.3) diizenlenmekte ve anket sonuglari {iniversitemizin
internet sitesinde kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bunun yani sira, boliimiimiizde
ogrencilerin istek ve sikayetlerini iletebilecegi bir sistem (A.4.2.4) gelistirilmis olup, bu
sistem araciligiyla 6grencilerin geri bildirimleri etkin bir sekilde toplanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

(3)A.4.2._1: Akademik Danismanlik Gilin_ve_Saati

(3)A.4.2. 2: Donem Sonu Degerlendirme Raporlari

(2)A.4.2. 3: Ogrenci_Memnuniyet Anket_Sonuglari

(3)A.4.2. 4: Istek Sikayet ve Oneri Sistemi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Boliimiimiiz, 2022 yilinda ilk mezunlarini vermistir. Her yil, mezun 6grenci sayilarimiz
(A.4.3.1) tniversitemizin internet sayfasinda paylasilmaktadir. Ayrica, mezunlarimiza
yonelik olarak iiniversitemiz tarafindan kurulan mezun bilgi sistemi (A.4.3.2)
mevcuttur. Mezunlarimiz ile iligkilerimiz, sosyal platformlar lizerinden devam etmekte
olup, bu sayede siirekli iletisim halinde olunmaktadir. Ise giris yapan mezunlarimiz
(A.4.3.3) diizenli olarak takip edilmekte ve bu basarilar birimimizin internet sitesinde
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3. 1: Mezun_Ogrenci_Sayilari

(2)A.4.3. 2: Mezun Bilgi Sistemi

(2)A.4.3. 3: Istihdam_Edilen_Mezunlarimiz
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A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Bolimiimiiz  Meslek  Yiiksekokulunda oldugu icin uluslararas1 hareketlilik
programlarinda faydalanamamaktadir. Ancak, diploma eklerinin Ingilizce olarak
hazirlanmast  (A.5.1.1, A.5.1.2) gibi uygulamalar yapilmakta ve siire¢ takip
edilmektedir. Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuz sayfasindaki programlarimizin
sayfalarmin ve Ders Bilgi Paketi’ndeki ilgili yerlerin Ingilizceye cevrilmesi gibi
uygulamalar da gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1: Ders_Bilgi_Paketi_ingilizce (Acil Durum_ve_Afet Y6netimi)

(Q)A.5.1. 2: Ders Bilgi Paketi Ingilizce (Sivil Savunma ve Itfaivecilik)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Diploma eklerinin Ingilizce olarak hazirlanmasi ve Ders Bilgi Paketi'ndeki ilgili
yerlerin Ingilizceye ¢evrilmesi gibi uygulamalar herhangi bir fiziki, teknik ve mali
kaynak gerektirmemektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Meslek  Yiksekokulumuzun  2021-2025 yili  stratejik  planinda  (A.5.3.1),
uluslararasilagsmaya yonelik belirlenen amag¢ ve hedefler bulunmaktadir. Béliimiimiiz,
bu hedefleri dikkate alarak faaliyetlerini sekillendirmekte ve bu siire¢, performans
gostergeleri araciligiyla yillik olarak izlenmektedir (A.5.3.2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.3. 1: Stratejik Plan
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(D)A.5.3. 2:.2024 Yili Performans Gostergeleri

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Program tasariminda; ¢ Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimlerini dikkate
alarak ¢ Programin i¢ ve dis paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla gilincellenen bir sistem ile ilerlemektedir. Yeni bir program agma siireci,
herhangi bir birimin hazirladigi ve ilgili {ist kurulunun onayimi aldigi bir dosya ile
Rektorliige basvurmasi ile baslar. Acgilacak programa iliskin gerekce, ulusal ve
uluslararas1 6rnekler, dersler ve icerikleri, programin faydasi, 6gretim elemani bazinda
birimin altyapisi, dgrenci kabul kosullar1 vb. bilgileri igeren bu dosya Universite
Senatosu tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda dosya,
Yiiksekogretim Kurumuna gonderilmektedir. Program a¢manin son kararmi
Yiiksekogretim Genel Kurulu vermektedir. Konuya iligkin is akis semalar1 mevcuttur
(B.1.1.1). Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimiimiizde Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Programi ile Acil Durum ve Afet Yonetimi programinda aktif 6grenci bulunmaktadir.
Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri), 6grenimine devam
eden Ogrenci ve yeni mezun anketleri ile ilgili birimin, fiziki yapisi, donanimi,
kiitiiphane ve Ogrenim materyallerine ulasim olanaklari, Ogrenci-akademik/idari
personel iligkileri, program ile ilgili akademik ve sosyal aktiviteler, 6grencilerin alanlar
ile ilgili mesleki yeterlilikleri kazanip kazanmadiklarina iliskin goriisleri hakkinda
bilgiler ve mezunlarin iletisim bilgileri toplanmaktadir (B.1.1.2, B.1.1.3). Bu kapsamda
mezun &grencilerimize yonelik memnuniyet anketi diizenlenmis ve sonuglari internet
sitemizde yayimlanmigstir. Sonucglar birimimiz tarafindan yillik olarak toplanip
arsivlenmektedir. Yeni program tasarimi, giincellenmesi yapilacagi zaman sonuglara
gore degerlendirilme yapilacaktir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii 2020-2021
yilinda Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi ile egitim &gretim faaliyetlerine
baslamistir. Mevcut program 2 yil boyunca uygulanmis, izlenmis ve takip edilmistir.
2021-2022 bahar dénemi sonunda donem sonu degerlendirme raporunda programin
giincellenme ihtiyaci dogmustur (B.1.1.4). 26 nolu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimi Boliim Kurulu ile dis paydaslarin goriis ve dnerilerine bagvurulmustur (B.1.1.4,
B.1.1.5). Konuya iliskin yazismalar ve istisare toplantilar1 paydaslar ile yapilmistir. Dig
paydas goriisleri boliim kurulu tarafindan degerlendirilmis, tespit edilen bulgular nasil
bir mezun kisi 6zellikleri amaglandigini ortaya c¢ikaracak sekilde amaglara ve miifredata
yansitilmis olup, 2022-2023 egitim dgretim yilinda giincellenen miifredat ile egitime
devam etmektedir (B.1.1.6). Program Ciktilari, programin egitim-68retim amaglarina
ulagabilmesi i¢in dgrencilerin mezuniyetlerinden sonra sahip olmalar1 gereken gerekli
bilgi, beceri ve davraniglardir. Bu ¢iktilar Ulusal veya Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile
uyumludur. Ayrica; programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikleri
Cergevesini esas alacak sekilde tanimlanmis durumdadir, bilgi, beceri ve davraniglari,
ayrica alana oOzel bilgi ve becerilerini igerir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Béliimiimiizde halihazirda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programmin ilk miifredat: ve
giincellenen miifredati ile egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir (B.1.1.7,
B.1.1.8). Ayrica Miilkiyet Koruma ve Giivenlik B6liimii Acil Durum ve Afet Yonetimi
Programi i¢in hazirlanan miifredat ile 2022-2023 yilinda 6grenci alimiyla birlikte egitim
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Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir (B.1.1.9). Miifredatlarimizda yer alan tiim
derslerin kapsam ve icerikleri bulunmaktadir. Bu tamim, Universitenin Ders Bilgi
katalogunda yer alir ve mesleki gelismeler ve egitim amaglarinda meydana gelen
degisiklikler gerektirdikce her yil ihtiya¢ halinde yenilenir. Derslerin, tanimlari,
ogrenme c¢iktilari, kredileri ve 6n kosullar1 bilgilenmek isteyenlerin erisebilecegi tiim
belgeleriyle yayimlanmaktadir. Program ciktilar1 ile her bir dersin her bir 6grenme
ciktis1 arasinda iligkilendirme yapilmis ve ders bilgi paketinde bulunan ilgili tablolara
aktartlmistir (B.1.1.10).

Olgunluk Diizeyi

4 - Programlarin tasarim ve onay slirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.1. 1:1Is Akis Semalari

(4)B.1.1._2: Ogrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuglart

(4)B.1.1. 3: Mezun Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclari

(4)B.1.1._4: Miilkiyet Koruma_ve_Giivenlik Bo6liim_Kurulu 26 _Nolu_Karari

(4)B.1.1. 5: Pavydaslar ile Ilgili Goriismeler

(4)B.1.1._6: Yiiksekokul Yonetim Kurulu 38 sayili Toplanti

(3)B.1.1. 7: Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve Itfaivecilik Programi)

(4)B.1.1._8: Ders_Bilgi_Paketi_(Sivil Savunma_ve_Itfaiyecilik_Programi)

(4)B.1.1. 9: Ders Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet YOnetimi)

(4)B.1.1._10: Ders_Bilgi_Paketi_Hazirlama_Kilavuzu

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Bolimiimiizdeki programlarin ders dagilimma iligkin ilke, kural ve yontemler
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlariin uzmanlhik alanlari, is yikleri
gozetilir ve ders gorevlendirme yonergesi esas alinarak ders dagilimi yapilir ( B.1.2.1,
B.1.2.2). Ogretim programimin yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir (B.1.2.3,
B.1.2.4). Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmis ve web sayfasinda paylasilmistir.
Boliimiimiizdeki programlarin ders dagilim dengesinin izlendigine ve iyilestirildigine
dair uygulamalar bulunmaktadir. 2021 yili ve &ncesinde Sivil Savunma ve itfaiyecilik
programi miifredatinda toplam 31 adet zorunlu, 18 adet segmeli ders bulunmaktadir. Bu
miifredatta bir 6grencinin mezun olmasi i¢in toplamda 120 AKTS’yi tamamlamasi
gerekmektedir. Se¢meli derslerin AKTS toplam AKTS’nin %10’unu olusturmaktadir.
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Se¢meli ders oraninin ve sayisinin yeterli 6l¢iide olmadigindan dolay1 iyilestirmeye
gidilmistir ( B.1.2.5). Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programimin paydaslarinin katkilart
ile giincellenen miifredatinda ise toplamda 28 adet zorunlu 26 adet se¢meli ders
bulunmaktadir. Bu miifredatta bir 6grencinin mezun olmasi i¢in se¢cmeli derslerin
AKTS’si toplam AKTS nin %25’ini olusturmaktadir ( B.1.2.6) . Ayrica Acil Durum ve
Afet YOnetimi programi ders miifredati hazirlanirken bu durum goz 6niine alinmis olup
ders miifredatinda toplam 28 adet zorunlu, 27 adet se¢meli ders konulmustur. Bu
miifredatta bir 6grencinin mezun olmasi i¢in segmeli derslerin AKTS’ sine bakildiginda
toplam AKTS’nin %30’unu olusturmaktadir ( B.1.2.7).

Olgunluk Diizeyi
4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(3)B.1.2. 1: Ders GorevDers Dagilim Cizelgelerilendirme Y Onergesi

(2)B.1.2._2: Miilkiyet Koruma_ve_Giivenlik Boliim_Kurulu 82 Nolu_Karari (Ders
Dagilim Cizelgesi)

(4)B.1.2._3: Miilkiyet Koruma_ve_Giivenlik Bo6liim_Kurulu 82 Nolu_Karari
(Secmeli Dersler)

(4)B.1.2._4: Ders Dagilim Cizelgeleri (EK-2)

(4)B.1.2. 5: Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve Itfaivecilik Programi)

(4)B.1.2._6: Ders_Bilgi_Paketi_(Sivil Savunma_ve_Itfaiyecilik_Programi)

(4)B.1.2. 7: Ders Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet YOnetimi)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders bilgi paketlerinde, ders kazanimlariyla program ¢iktilar1 matriksi bulunmaktadir.
Bu matrikslere gore ders sorumlulari, ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 uyumunu
belirleyip, 1ilgili personel tarafindan her dénem basinda sisteme  girisi
gerceklestirilmektedir. Ders O0grenme kazanimlari, ongoriilen bilissel, duyussal ve
psikomotor diizeyi icerecek sekilde hazirlanarak, program c¢iktilartyla uyumu
saglanmistir. Ders kazanimlarinin program c¢iktilari ile uyumunu izleme ve iyilestirmeye
yonelik ¢alismalar bulunmaktadir. Sivil savunma ve itfaiyecilik programi 2020
miifredatinda toplam 31 adet zorunlu, 18 adet se¢meli ders olmak iizere toplam 49 adet
ders bulunmaktadir. Bu dersler dogrultusunda 12 adet program c¢iktis1 bulunmaktadir
(B.1.3.1). Paydaslarin katkilariyla hazirlanan giincel miifredatta ise 28 adet zorunlu, 26
adet se¢gmeli ders toplamda 54 adet ders bulunmaktadir. Miifredata eklenen yeni dersler
ile program ciktilar iyilestirilmis olup 17 adet program ¢iktis1 belirlenmistir (B.1.3.2,
B.1.3.3). Diger yandan Acil Durum ve Afet Yonetimi programinda okutulmak iizere
hazirlanan miifredatta toplam 28 adet zorunlu, 27 adet se¢meli ders bulunmaktadir.
Program biinyesinde toplam 20 adet program c¢iktis1 bulunmaktadir (B.1.3.4). Bu
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program c¢iktilarinin miifredatta bulunan tiim derslere ait belirlenen 6grenme ¢iktilar ile
iligkilendirmesi gerceklestirilmistir. Tiim derslerin 6grenme c¢iktilar1 program ¢iktilar
ile iligskilendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi
4 - Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(2)B.1.3. 1: Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve Itfaivecilik Programi)

(3)B.1.3._2: Ders_Bilgi_Paketi_(Sivil Savunma_ve_Itfaiyecilik_Programi)

(4)B.1.3. 3: Ders Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet YOnetimi)

(4)B.1.3._4: Paydaslar_ile Ilgili_Goriismeler

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ogrenci merkezli egitim anlayisinin dziinde dgrenme ¢iktilarinin tanimlanmasi vardir.
Klasik 6grenmeye dayali yaklasimlar ogretim siiresine ve kaynaklara yogunlasirken,
sonu¢ odakli yaklagimlarda bireyin ne Ogrendigi dikkate alinir, performans ve
mezuniyet asamasindaki beceriler 6ne ¢ikmaktadir. Programlarda yer alan tiim derslerin
kredi degerleri 6grenci is ylikiine dayanan (AKTS) sisteme uygun olarak belirlenmistir.
Bu nedenle bu krediler belirlenirken sadece ders saatine bagimli kalmayip o dersin
kapsadig tiim is yiikleri (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel ¢aligma, proje, sunum
sinavlar, Odevler, vb.) dersin kredisi belirlenirken dikkate alinmaktadir (B.1.4.1,
B.1.4.2, B.1.4.3). Programlarin yiiriitiilmesinde egitim-6gretim ve dl¢gme-degerlendirme
etkinlikleri Ogrencilerin aktif katilimlarin1 tesvik edecek sekilde tasarlanmaktadir.
Programlarin yapilarina ve 6zelliklerine uygun olan pratik ¢aligmalar, seminerler, alan
caligmalari, bireysel caligmalar, projeler, yarigmalar gibi ders i¢i ve ders saati diginda
dersle ilgili yapilan tiim c¢aligmalar Ogrencilerin programlarin yiiriitiilmesine aktif
katilimin1 saglayacak sekilde diizenlenmektedir (B.1.4.4). Bolimiimiizde bulunan
programlarda 6grenci is yilikiine dayali tasarim planlamalar1 bulunmakta ve bu bilgiler
Bologna Bilgi Paketi araciligiyla biitiin paydaslarla paylasilmaktadir (B.1.4.5, B.1.4.6,
B.1.4.7). S6z konusu is ylikleri 6grenci hareketliliklerinde ve Onceki &grenmenin
taninmasini gerektiren konularinda biitiin programlar tarafindan, Yiiksekogretim Kurulu
ile Trabzon Universitesi yonetmelik ve yonergeleri esas alinarak kullanilmaktadir.
Sistematik olarak donem baglarinda ilgili derslerin AKTS diizenlemeleri yapilmakta ve
bu diizenlemeler bolim bagkanlar1 tarafindan kontrol ve takip edilmektedir.
Boliimiimiizde zorunlu staj dersi bulunmaktadir (B.1.4.8). Bu dersin is yiikii belirlenmis
olup, programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Edinilen kazanimlarin taninmasi,
kredilendirilmesi ve intibak islemleri Senato tarafindan belirlenen esaslara gore
yapilmaktadir. Boliimiimiizdeki programlarda is ylikii izlenmekte ve buna gore ders
tasarimlarinin  giincellenmesine dair ¢alismalar bulunmaktadir. Sivil Savunma ve
itfaiyecilik programinda paydaslarin gériis ve onerileri dogrultusunda giincel miifredat
hazirlanmistir. Hazirlanan yeni miifredatta ders tasariminda hem ders igerikleri hem de
kredilerinde giincellemeye gidilmistir. Bu giincellemelerden bazilar1 asagida verilmistir.
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Yangin Giivenligi-I ve Yangin Giivenligi-1I derslerinin ders icerikleri birlestirilerek tek
derse doniistiiriilmiistir. AKTS hesaplamasi1 giincellenmistir. Itfaiyecilik ve Spor
Egitim-1 ve Itfaiyecilik ve Spor Egitim-II derslerinin ders igerikleri birlestirilerek tek
derse doniistiiriilmiistiir. AKTS hesaplamasi giincellenmistir. Yangin Tesisat ve Proje
Bilgisi, KBRN ve Afet yonetimi derslerinin AKTS hesaplamasi giincellenmistir
(B.1.4.2). Yiiksekogretimde Uygulamali egitimler cergeve yonetmeligi ve Trabzon
Universitesi Uygulamali Egitimler ydnergesine istinaden staj derslerinin AKTS’si
giincellenmistir. Paydaslarin fiziki durumu ve boliimiimiizde agilan Acil Durum ve Afet
Yonetimi Programina da hizmet vermesi gdz Oniine almarak Itfaiyecilik Alan
Uygulamalari-1 ve Itfaiyecilik Alan Uygulamalari-II dersleri birlestirilerek giiz
donemine alinmis olup, AKTS’leri giincellenmistir. Acil Durum ve Afet Yonetimi
Programi1 Alan Uygulamalar1 dersi ise bahar donemine alinmistir (B.1.4.6). Bunlar
disinda mezun Ogrencilerimize yonelik diploma eki caligmalar1 da tamamlanmistir
(B.1.4.9).

Olgunluk Diizeyi

4 - Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.4. 1: Ogrenci Is Yiikiini Artiran Ders Icerikleri (Uygulama)

(4)B.1.4. 2: Ogrenci_Is_Yiikiinii_Artiran_Ders_Icerikleri_(Projerler)

(4)B.1.4. 3: Ogrenci Is Yiikiini Artiran Ders Icerikleri (Sinavlar)

(4)B.1.4._4: Ogrenci_ls_Yiikiinii_Artiran_Ders_Icerikleri

(2)B.1.4. 5: Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve Itfaivecilik Programi)

(4)B.1.4._6: Ders_Bilgi_Paketi_(Sivil Savunma_ve_Itfaiyecilik_Programi)

(4)B.1.4. 7: Ders Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet YOnetimi)

(4)B.1.4._8: Trabzon_Universitesi_Uygulamali_Egitimler Y 6nergesi

(3)B.1.4. 9: Diploma eki (Ek-1)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiinde her yariyil sonunda akademik toplantilar
yapilmakta olup, derse giren 6gretim elemani ders kazanimlarma iliskin program
ciktilarm degerlendirmektedir (B.1.5.1). Bu dogrultuda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
programi1 miifredatiningiincellenmesi karari alinmistir. Paydaslarin katkilariyla boliim
kurulu karar ile yeni miifredat olusturulmustur (B.1.5.2, B.1.5.3). Onceki miifredat da
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programinin 12 ¢iktis1 bulunmaktayken giincel miifredat
ile 17 program ¢iktis1 bulunmaktadir (B.1.5.4, B.1.5.5). Acil Durum ve Afet Yonetimi
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programinda toplam 20 adet program c¢iktist bulunmaktadir (B.1.5.6). Meslek
Yiiksekokulumuzda tiim programlarin program ¢iktilart kamuoyu ile paylasiimistir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.5. 1: Donem Sonu Degerlendirme Raporlari

(4)B.1.5. 2:

Yiksekokul Yonetim Kurulu 38 sayili Toplanti (Miifredat Giincelleme)

(3)B.1.5._3: Paydaslar_ile Ilgili_Goriismeler

(2)B.1.5. 4: Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve Itfaivecilik Programi)

(4)B.1.5._5: Ders_Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi)

(4)B.1.5. 6: Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve Itfaivecilik Programi)

B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, egitim ve 6gretim stireglerini biitlinciil olarak
yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma ve uzman insan kaynagina sahiptir (B.1.6.1,
B.1.6.2). Miilkiyet Koruma ve Giivenlik bdliimii boliim kurullar1 kurulmus olup web
sayfamizda yaymlanmistir (B.1.6.3). Egitim ve Ogretim siirecleri rektorliiglimiiziin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; akademik takvim ¢ercevesinde faaliyetlerimiz
gerceklestirilmektedir (B.1.6.4). Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde
ilke, esaslar ve akademik takvim belirlidir (B.1.6.4). Akademik birimlerimizin web
sayfalarinda egitim-6gretim siire¢lerinin  yonetim gsemasit ve gorev tanimlari
bulunmaktadir. Ayrica ders programlarinin hazirlanmasi, ders telafilerinin yapilmasi,
sinav islemleri gibi silire¢lerin is akislar1 birimimizin web sayfasinda yayimlanmaktadir
(B.1.6.5, B.1.6.6, B.1.6.7). Yariyil basinda ders programi ve smmav programi
yayimlanmaktadir (B.1.6.7, B.1.6.8). Programlarimiza yonelik ders igerikleri internet
sitemizde yayimlanmaktadir. Konuya iliskin is akis semalar1 vardir (B.1.6.7, B.1.6.8).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde egitim ve 0gretim stiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.6. 1: Ders Programlari

(3)B.1.6._2: Sinav_Programlari
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(3)B.1.6._3:

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolim_Kurulu_Boéliim_Kurulu Kararlari

(3)B.1.6. 4: TRU Akademik Takvim

(3)B.1.6._5: Sivil_Savunma_ve_itfaiyecilik_Programi

(3)B.1.6. 6: Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi

(3)B.1.6._7: Ders_Programi_Hazirlama_Siireci

(2)B.1.6. 8: Sinav Programi Hazirlama Siireci

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiinde bulunan programlarda 6grenme-6gretme
stireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimimi saglayan giincel, disiplinler arasi
caligmaya tesvik eden ve arastirma/0grenme ve O6grenci odakli 6gretim yontem ve
teknikleri uygulanmaktadir (B.2.1.1). Bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlenim
sonuclarina gore onlem alinmaktadir (B.2.1.2, B.2.1.3). Programlarda yer alan derslerin
Ogrenci 1s yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte
olusturulmustur (B.2.1.4, B.2.1.5, B.2.1.6). Staj i¢in is yiikleri belirlenmis (AKTS
kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir (B.2.1.7). Uygulamali dersler
kapsaminda laboratuvarlarda gosterip yaptirma yontemi ile beceri kazanimi
saglanmaktadir. Bu amagla o6grencilerin ders ile ilgili projeler liretmelerine imkan
verilmektedir. Proje temelli derslerden bazilari; Yangin tesisat ve proje bilgisi, Proje
gelistirme ve yoOnetimi, yangin giivenligidir (B.2.1.8). Bunun yani sira meslek
yiiksekokulu ogrencilerimizin uygulamali derslerde dis paydas kurumlara, kuruluslara
ve sivil toplum kuruluslarina giderek yerinde Ogrenmeleri saglanmaktadir (B.2.1.9,
B.2.1.10, B.2.1.11). Ayrica staj dersi kapsaminda 6grencilerimiz uygulama faaliyetlerini
gergeklestirmektedir. Programimizda yer alan bazi dersler uzaktan egitim sistemi ile
islenmektedir. Bu dogrultuda Uzaktan Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi
tarafindan derslerin anlatilacagi platform hem ogrencilerin hem akademisyenlerin
erisimine acilmistir. Bu dersler asenkron olarak takip edilebilmektedir (B.2.1.11).
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimlimiizde 6grenci merkezli uygulamalar izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.2.1. 1: Osrenci Merkezli Uyeulama Ornekleri
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(4)B.2.1. 2: Donem Sonu Degerlendirme Raporlari

(4)B.2.1._3: Paydaslar_ile Ilgili_Goriismeler

(2)B.2.1. 4: Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve Itfaivecilik Programi)

(4)B.2.1._5: Ders_Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi)

(4)B.2.1. 6: Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve Itfaivecilik Programi)

(4)B.2.1._7: Staj_islemleri

(4)B.2.1. 8: Ogrenci Is Yiikiinii Artiran Ders Icerikleri

(4)B.2.1._9: Acil Durum_ve_Afet Yonetimi_ Programi_(Ders_icerikleri)

(4)B.2.1. 10: Sivil Savunma ve Itfaivecilik Programi (Ders icerikleri)

(3)B.2.1._11: Uzaktan Egitim

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Program ve ders 6grenme ¢iktilarinin Slgiilmesi, On Lisans ve Lisans Programlarinda
Basar1 Notunun Degerlendirilmesine Dair Senato Tarafindan Belirlenen Usul ve
Esaslara uygun olarak gerceklestirilmektedir (B.2.2.1). Ogrencilerin ara smav haftasi
belirlenirken, resmfi tatiller ve bayramlar géz 6niinde bulundurularak 6grencilerin lehine
olan tarihlerin Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii tarafindan segilmesi de 6grenci
merkezli 6lgme yaklasimina sahip olundugunu gostermektedir. Ogrencilere ders i¢inde
yaptirilan sunumlarda konu ve hafta se¢imlerinde dgrencilerin ilgi duyduklari konularda
caligabilmelerini saglamak amaciyla miimkiin oldugu kadariyla serbest birakilmalari,
ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamasina bir diger 6rnektir (B.2.2.2,
B.2.2.3, B.2.2.4). Bir diger 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamasi da
smnav yontem ve sorularinin ¢esitlendirilmesi konusunda goriilmektedir. Sinav
programlar1 akademik takvimde belirtilen tarihlerde (yariyll basinda) meslek
yiiksekokulumuz web sayfasindan Ogrencilerimize duyurulur. Boliimiimiizdeki bazi
uygulamali derslerde ¢oklu smav olanaklar1 (uygulamali ve yazili siav) ile 6lgme ve
degerlendirme yapilmaktadir (B.2.2.5). Smav giivenligi mekanizmasi olarak bir sinavda
dersin sorumlu OGgretim elemaninin  yaninda en az bir Ogretim elemani
gorevlendirilmistir. Sinav tutanaklar1 standart hale getirilmis olup, internet sitemizde
yayimlanmistir (B.2.2.6).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.
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Kanitlar

(3)B.2.2. I:

On Lisans ve Lisans Programlarinda Basari Notunun Degerlendirilmesine Dair Se
nato_Tarafindan_Belirlenen Usul ve Esaslar

(2)B.2.2. 2: Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve Itfaivecilik Programi)

(3)B.2.2. 3: Ders_Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi)

(3)B.2.2. 4: Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve Itfaivecilik Programi)

(3)B.2.2. 5: Sinav_Programlari

(3)B.2.2. 6: Ornek Sinav Tutanagi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrencilerin yiiksekokula girisleri OSYM tarafindan gerceklestirilen merkezi smav
sistemiyle yapilmaktadir. Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarli
kriterler uygulanmaktadir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiinde 6grenim gérmek
isteyen yabanci uyruklu 6grenciler Trabzon Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci
Smavi (TRUYOS) ile 6grenim gdrme hakki kazanabilmektedirler. Yatay gegis ile gelen
ogrencilerimiz onceki kazanimlarin tanimlama ve kredilenmesi ise uyum komisyonu
tarafindan gerceklestirilmektedir (B.2.3.1). Yeni 6grencilerin boliimiimiize uyumlarinin
saglanmast ic¢in sene basinda oryantasyon ¢alismalart yapilmaktadir (B.2.3.2).
Ogrencilerin  akademik danismanlik hizmetleri, 6gretim elemanlar1 tarafindan
saglanmaktadir ve onlarin akademik gelisimleri izlenmektedir. Akademik danigsma giin
ve saatleri de belirlenmis olup, donem basinda ders programi ile paylasilmistir
(B.2.3.3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.3. 1: Komisyon ve Kurullar

(3)B.2.3._2: Oryantasyon_ Programi

(2)B.2.3. 3: Akademik Danismanlik Gin ve Saati
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https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/E4BB73559184B7B6185DE1183AF300E0
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/673F05F4DF75ABE75DDD0D405B5F5584
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/1A35350425161FE1EACAA617DF5C17B7
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3458/sinav-programlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B37D2D136B6F7068A11AF50DB04445DA
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2607/2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-gerceklestirildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3477/ogrenci-danismanliklari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii kapsaminda diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin tanimli kriterler ve siiregler
ilgili programa ait egitim katalogunda kabul ve kayit kosullari, yeterlilik kabul ve
kosullar1 ve mezuniyet kurallar1 agikca belirtilmistir (B.2.4.1, B.2.4.2, B.2.4.3). Ayrica
Salpazart MYO ile ilgili olan kisminda programimiz i¢in “yeterlilik kosullari, alinacak
derece ve list kademeye gecis” sekmeleri altinda yayimlanarak kamuoyu erisimine
acilmistir. Bolimiimiizdeki diploma eki ile ilgili calismalari tamamlanmistir. Mezuniyet
durumunda elde edilecek derece “Universitemiz On lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi” kapsaminda ilgili maddelerinde belirtilmistir (B.2.4.4, B.2.4.5).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.4. 1: Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve Itfaivecilik Programi)

(3)B.2.4._2: Ders_Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi)

(3)B.2.4. 3: Komisyon ve Kurullar

(2)B.2.4._4: Diploma_Eki_(Ek-1)

(3)B.2.4. 5: Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim YoOnetmeligi

B.3. Ggrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii egitim 6gretim faaliyetlerini arttirmak amaciyla
yeterli, tam donanimli ortama ulagilmasi adina c¢aligmalarina devam etmektedir.
Bolimiimiizde 40 kisilik 2 smif, 84 kisilik 2 smif olmak {izere 4 derslik
kullanilmaktadir. Aktif ders islenen dort sinifimiz bulunmakta ve bu dersliklerin
tamaminda hem bilgisayar alt yapist hem de projeksiyon alt yapis1 bulunmaktadir. Kirk
kisilik Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programi ile Acil Durum ve Afet Y&netimi
programinin  kullanabilecegi laboratuvar bulunmaktadir. 2023 yili igerisinde
Rektorliigimiiziin - katkilariyla 24 kisilik bilgisayar laboratuvart kurulmus olup,
derslerde egitim Ogretime katki saglamaktadir (B.3.1.1). Ayrica uygulamali egitimler
icin de dis paydaslarin kaynaklar1 da kullanilmas1 amaciyla protokol ve ig birliklerimiz
bulunmaktadir (B.3.1.2, B.3.1.3, B.3.1.4, B.3.1.5, B.3.1.6, B.3.1.7, B.3.1.8, B.3.1.9,
B.3.1.10,B.3.1.11, B.3.1.12, B.3.1.13).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/1A35350425161FE1EACAA617DF5C17B7
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/673F05F4DF75ABE75DDD0D405B5F5584
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6ffa5dda928578962b62aa9a3f33b5bc.pdf&yeni=B.2.4._4%3A+Diploma_Eki_%28Ek-1%29+
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf

Kanitlar

(3)B.3.1._1: Fiziki_Imkanlarimiz

(3)B.3.1. 2: Protokol Haberi

(3)B.3.1._3: Trabzon_Biiyiiksehir Belediyesi_itfaiyesi Daire Baskanlig

(3)B.3.1. 4: Trabzon Valiligi il Afet ve Acil Durum Miidiirliii

(3)B.3.1._5: Trabzon_Havalimani ARFF_Miidiirliigi

(3)B.3.1. 6: Trabzon Orman Bolge Mudirlugi

(3)B.3.1._7: ORSA_Yangin Soéndiirme_Cihazlar_ve_Giivenlik Sistemleri

(3)B.3.1. 8: ANDA Arama Kurtarma Dernegi Trabzon il Temsilciligi

(3)B.3.1._9: Sahil_Giivenlik Dogu_Karadeniz_Grup_Komutanlig1

(3)B.3.1. 10: Trabzon Il Jandarma Komutanlig

(3)B.3.1._11: Trabzon_ Valiligi 112 Acil Cagri_Merkezi Miidirliigi

(3)B.3.1. 12: Trabzon Devlet Su Isleri 22. Bolge Miidiirligii

(2)B.3.1._13: Tiirk Kizilay Trabzon_Subesi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik Boliimii 6grencilere, ders yili baglamadan 6nce egitim-
Ogretim konularinda, ders se¢imlerinde, karsilasacaklar1 sorunlarin ¢oziimiinde yardimci
olmak {iizere, boliim baskanliklarinin Onerisi dikkate alnarak ilgili bolimiin 6gretim
tiyeleri arasindan danigmanlar gorevlendirilir. Danigmanlar, ders basarilarini izleyerek
ogrencileri alttan alacaklar1 se¢imlik dersler ve almalari gereken diger dersler
konusunda bilgilendirir ve ders kayitlarma onay verir. Ogrencilerin danismanlara (ve
diger 6gretim elemanlarina) erisimi i¢in tiim Ogretim tiyelerinin ofis kapilarinda ve
birimimiz internet sayfasinda uygun goriisme saatleri belirtilmektedir (B.3.2.1, B.3.2.2,
B.3.2.3). Damisma hizmeti alan oOgrencilerimizin takibi danigmanlar1 tarafindan
gergeklestirilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz kiitliphane tarafindan basili kaynaklara
ulasiminin yaninda iiniversite web sitesi lizerinden {iniversite kiitiiphanesine ¢evrim ici
olarak baglanarak, kaynaklara erisim saglayabilmektedirler (B.3.2.4).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3452/genel-bilgiler
https://www.yenisalpazari.com/salpazari-myo-ile-trabzon-b-b-itfaiyesi-is-birligi-protokolu-imzaladi/
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2625/trabzon-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-dairesi-baskanligina-itfaiyecilik-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2626/trabzon-valiligi-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugu-ne-itfaiyecilik-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2794/trabzon-devlet-hava-meydanlari-isletmesi-arff-mudurlugu-ne-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2724/trabzon-orman-bolge-mudurlugu-ne-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2847/orsa-yangin-sondurme-cihazlari-ve-guvenlik-sistemleri-firmasina-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4144/anda-arama-kurtarma-dernegi-trabzon-il-temsilciligi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2911/sahil-guvenlik-dogu-karadeniz-grup-komutanligina-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4002/trabzon-il-jandarma-komutanligina-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4074/trabzon-valiligi-112-acil-cagri-merkezi-mudurlugu-ne-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2265/trabzon-devlet-su-isleri-22-bolge-mudurlugu-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-2
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2094/turk-kizilay-trabzon-subesine-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi

Kanitlar

(3)B.3.2. 1: Ders_Programlari

(3)B.3.2. 2: Osrenci Danismanliklari

(2)B.3.2. 3: Ogrenci_Danismanlik_Izlem Formu

(3)B.3.2. 4: Fiziki ImkAanlarimiz

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii egitim 6gretim faaliyetlerini arttirmak amaciyla
yeterli, tam donanimli ortama ulagilmasi adina c¢aligmalarina devam etmektedir.
Bolimiimiizde 40 kisilik 2 smf, 84 kisilik 2 smif olmak {izere 4 derslik
kullanilmaktadir. Aktif ders islenen dort sinifimiz bulunmakta ve bu dersliklerin
tamaminda hem bilgisayar alt yapist hem de projeksiyon alt yapis1t bulunmaktadir. Kirk
kisilik Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programi ile Acil Durum ve Afet Y&netimi
programinin  kullanabilecegi laboratuvar bulunmaktadir. 2023 yili igerisinde
Rektorliigimiiziin - katkilariyla 24 kisilik bilgisayar laboratuvart kurulmus olup,
derslerde egitim Ogretime katki saglamaktadir (B.3.3.1). Bunlarin disinda bolimiimiiz
uygulamali egitimlere destek vermek ve 6grencilerin kullanmasini saglamak iizere arag,
gereg ve ekipmanlarimiz bulunmaktadir. Fiziki imkanlarimiza dair bilgiler yillik faaliyet
raporunda diizenli olarak paylagilmaktadir (B.3.3.2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3._1: Fiziki_Imkanlarimiz

(2)B.3.3. 2: 2024 Faalivet Raporu

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla
ve diger Ogrencilerle benzer kosullarda akademik ¢alismalarini siirdiirebilmelerini
saglamak amaciyla boliimiimiiz biinyesinde kurulmamistir. Fakat birim biinyesinde
Engelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Komisyonu bulunmaktadir (B.3.4.1,
B.3.4.2).


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3453/ders-programlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3477/ogrenci-danismanliklari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3456/akademik-formlar-ve-sablonlar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3452/genel-bilgiler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3452/genel-bilgiler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/DB35489D6D1AF31F533CBB927F7321A3

Olgunluk Diizeyi

2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.4. 1: Komisyon ve Kurullar

(2)B.3.4._2: Fiziki_Imkanlarimiz

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliimiimiizde sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikleri donem basinda belirlenip internet
sitemizde yayimlanmaktadir (B.3.5.1). Her etkinlik ve faaliyetten sorumlu personel
bulunmaktadir. Sorumlu personel etkinlik tarihi gelmeden calismalarini tamamlayip
(duyuru, hazirli vb.), etkinlikleri gergeklestirmektedir (B.3.5.2). Dénem sonu geldiginde
ise donem igerisindeki Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler degerlendirilir. Gergeklesen
ve ger¢eklesmeyen faaliyetler belirlenir yeni donemin faaliyetleri ile ilgili planlamalar
yapilir (B.3.5.3). 2024 yilindaki sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler sunlardir. < Afet
Tatbikat1 « Meslek Yiiksekokulumuzu Tanitim * 12 Mart Istiklal Marsi'nin Kabulii ve
Mehmet Akif Ersoy'un Hayat1 « Canakkale ve Sehitlerimiz Konulu Konferans « Meslek
Yiiksekokulumuzda Iftar Programi ¢ Satran¢g Turnuvasi  Teknik Gezi ¢ Voleybol
Turnuvast * Trabzon Besikdiizii Halk Egitim Merkezinde Ilk Yardim Egitimi e
Dezenformasyonla Miicadele Egitimi « Kan Bagis1 Etkinligi ¢« Genglik Yiiriiyiisii ¢ Sis
dag1 Yaylasi'na Teknik Gezi ¢ Trabzon Besikdiizii Halk Egitim Merkezi Sertifikali Is
Saghigr ve Giivenligi Egitimi * Kaygilandiran Gergek: Kuraklik ve Su Problemi
Konferans ¢ Meslek Yiiksekokulumuz 3'lincii Donem Mezuniyeti * Bagimlilikla
Miicadele Egitimi * Oryantasyon Programi  Geleneksel 4. Sifir Atik Egitimi « Web
Okuryazarlig1 ve Bilgiye Erisim Egitimi « Temel Afet Bilinci Egitimi * Temel Siber
Giivenlik, Bilisim Suglar;, Sosyal Medya ve Internet Dolandiriciliklar1 Farkindalik
Egitimi (B.3.5.4), (B.3.5.5), (B.3.5.6), (B.3.5.7), (B.3.5.8), (B.3.5.9), (B.3.5.10),
(B.3.5.11), (B.3.5.12), (B.3.5.13), (B.3.5.14), (B.3.5.15), (B.3.5.16), (B.3.5.17),
(B.3.5.18), (B.3.5.19), (B.3.5.20), (B.3.5.21), (B.3.5.22), (B.3.5.23), (B.3.5.24),
(B.3.5.25)

Olgunluk Diizeyi

4 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
(4)B.3.5._1:2024-2025_Egitim_Ogretim_Yili_Giiz Dénemi_Etkinlik_Listesi

(4)B.3.5._2:

Sosyal_Kiiltiirel Sportif Faaliyetleri_Degerlendirmeye_dair_komisyon_tutanagi

(4)B.3.5. 3: Donem Sonu Degerlendirme Raporlari



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3452/genel-bilgiler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/7488/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-etkinlik-listesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/40CEE8A68A15A5A4138B90B756CC186B
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/40CEE8A68A15A5A4138B90B756CC186B
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4880/donem-sonu-degerlendirme-raporlari

(4)B.3.5. 4: Afet Tatbikati

(4)B.3.5._5: Meslek Yiiksekokulumuzu_Tanitim

(3)B.3.5. 6: 12 Mart Istiklal Marsi'nin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy'un Havati

(4)B.3.5._7: Canakkale ve_ Sehitlerimiz_Konulu Konferans

(2)B.3.5. 8: Meslek Yiiksekokulumuzda Iftar Programi

(4)B.3.5._9: Satran¢_Turnuvasi

(4)B.3.5. 10: Teknik Gezi

(4)B.3.5. 11: Voleybol_Turnuvasi

(4)B.3.5. 12: Trabzon Besikdiizii Halk Egitim Merkezinde Ilk Yardim Egitimi

(4)B.3.5._13: Dezenformasyonla Miicadele Egitimi

(4)B.3.5. 14: Kan Bagis1 Etkinligi

(4)B.3.5. 15: Genglik_Yiirtiyiisii

(4)B.3.5. 16: Sis dag1 Yaylasi'na Teknik Gezi

(4)B.3.5._17: '
Trabzon Besikdizi Halk Egitim Merkezi Sertifikali Is Sagligi ve Guvenligi Egiti

mi

(4)B.3.5. 18: Kayeilandiran Gercek: Kuraklik ve Su Problemi Konferans

(4)B.3.5._19: Meslek Yiiksekokulumuz_3'lincti_Doénem_Mezuniyeti

(4)B.3.5. 20: Bagimlilikla Miicadele Egitimi

(4)B.3.5._21: Oryantasyon Programi

(4)B.3.5. 22: Geleneksel 4. Sifir Atik Egitimi

(4)B.3.5._23: Web_Okuryazarlig_ ve Bilgiye Erisim_ Egitimi

(4)B.3.5. 24: Temel Afet Bilinci Egitimi

(4)B.3.5. 25:

Temel Siber Giivenlik Bilisim Suclart Sosyal Medya ve Internet Dolandiriciliklari
_Farkindalik Egitimi



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1681/afet-tatbikati-yapildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1914/meslek-yuksekokulumuzu-tanitim
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1987/12-mart-istiklal-marsinin-kabulu-ve-mehmet-akif-ersoyun-hayati
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2011/canakkale-ve-sehitlerimiz-konulu-konferans-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2042/meslek-yuksekokulumuzda-iftar-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2073/satranc-turnuvasi-yapildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2115/tatbikat-niteliginde-ders-yapildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2158/voleybol-takimlarimizi-tebrik-ederiz
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2228/trabzon-besikduzu-halk-egitim-merkezinde-ilk-yardim-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2193/dezenformasyonla-mucadele-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2195/kan-bagisi-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2237/genclik-yuruyusu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2305/sisdagi-yaylasina-teknik-gezi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2308/trabzon-besikduzu-halk-egitim-merkezi-sertifikali-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2308/trabzon-besikduzu-halk-egitim-merkezi-sertifikali-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2308/trabzon-besikduzu-halk-egitim-merkezi-sertifikali-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2327/kaygilandiran-gercek-kuraklik-ve-su-problemi-konferans-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2389/meslek-yuksekokulumuz-3uncu-donem-mezunlarini-verdi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2601/bagimlilikla-mucadele-egitimi-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2607/2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-gerceklestirildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2654/geleneksel-4-sifir-atik-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2744/web-okuryazarligi-ve-bilgiye-erisim-egitimi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/3951/temel-afet-bilinci-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/3976/temel-siber-guvenlik-bilisim-suclari-sosyal-medya-ve-internet-dolandiriciliklari-farkindalik-egitimi-yapildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/3976/temel-siber-guvenlik-bilisim-suclari-sosyal-medya-ve-internet-dolandiriciliklari-farkindalik-egitimi-yapildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/3976/temel-siber-guvenlik-bilisim-suclari-sosyal-medya-ve-internet-dolandiriciliklari-farkindalik-egitimi-yapildi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimiinde bir (1) ogretim {iiyesi, bes (5) O0gretim
gorevlisi olmak iizere toplam 6 akademik personel ile e8itim-6gretim siireci etkin bir
sekilde yiiriitilmektedir (B.4.1.1). Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmeleri ile ilgili siire¢lerde Trabzon Universitesi Akademik Yiikseltme ve
Atama Kiriterleri uygulanmaktadir (B.4.1.2). Boliimdeki ders gorevlendirmeleri
yapilirken Oncelikle Ogretim iiyeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar
cergevesindeki ders talepleri ve ders planlar1 boliim baskanliklarinca alinmakta ve
Meslek Yiksekokulu Kurulu’'nda degerlendirilmektedir (B.4.1.3). Boliimiimiize
disaridan ders vermek iizere Ogretim elemanlarmin secimi hususunda; Oncelikle
tiniversitemizde, yoksa disarida ilgili ders hakkinda akademik tecriibesi olan uzmanlar
arastirtlarak kendileriyle irtibata gecilmekte, uzmanin dersi kabul etmesi durumunda da
yazigmalar yapilmaktadir (B.4.1.4).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.4.1. 1: Akademik Personel Savilari

(2)B.4.1._2: Trabzon_Universitesi_Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi

(3)B.4.1._3: Trabzon Universitesi Ders_Gorevlendirme Y&nergesi

(3)B.4.1. 4: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda_Uygulanacak Merkezi_Sinav_ile_Giris_Simavlarina_Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
tyilestirmek i¢in hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere
katitlimi  hem {iniversitemiz hem de meslek yiiksekokulumuz tarafindan tesvik
edilmektedir. Bunun yani sira donem sonu degerlendirme raporunda akademik
personele dlgme degerlendirmeye yonelik hizmet i¢i egitim planlanmistir (B.4.2.1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/personel/akademik/5149
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://trabzon.edu.tr/Share/03FC9930DF6AD5B8D17EA6C2A6CBFC76
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanitlar

(2)B.4.2._1: Dénem_Sonu_Degerlendirme Raporlari

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Bolimiimiizde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik somut bir mekanizma bulunmamakla beraber bazi1 6rnekler
bulunmaktadir. Boliimiimiiz akademik personelinin ulusal-uluslararas1 yayini ¢iktiginda
okulun sitesinde tebrik mesaji yayimlanmaktadir (B.4.3.1, B.4.3.2, B.4.3.3, B.4.3.4,
B.4.3.5). Yiiksekogretim Kurumu ve {iniversitemiz tarafindan giidiimlii Akademik
Tesvik Sistemi sayesinde Ogretim elemanlarinin faaliyetleri tesvik edilmektedir
(B.4.3.6).

Olgunluk Diizeyi
3 - Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

(3)B.4.3._1: Akademik Personelimizi_Tebrik

(2)B.4.3. 2: Akademik Personelimizi Tebrik

(3)B.4.3._3: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)B.4.3. 4: Akademik Personelimizi Tebrik

(3)B.4.3._5: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)B.4.3. 6: Akademik Tesvik

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiin arastirma-gelistirme silireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlart dikkate alan Akademik Birim Kalite
Ekipleri, Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama komisyonu ve Alt Calisma
Ekipleri, i¢ Kontrol Birim Calisma Grubu olusturulmus ve gorevleri belirlenmistir
(C.1.1.1). Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiiniin 2021-2025 Stratejik Planinda
arastirma stirecleri ile ilgili bes yillik amag¢ ve hedefler belirlenmistir. Konuya iliskin
performans gostergeleri ve yillik faaliyet raporunda degerlendirmeler yapilip, internet
sitemizde paylasilmaktadir (C.1.1.2, C.1.1.3, C.1.1.4).


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4880/donem-sonu-degerlendirme-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1668/meslek-yuksekokul-mudurumuz-dr-ogr-uyesi-donus-gencerin-makaleleri-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1686/ogretim-elemanimiz-ogr-gor-bereket-bulent-aykerin-kitap-bolumleri-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2550/ogretim-elemanimiz-ogr-gor-bereket-bulent-aykerin-makalesi-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2569/ogretim-elemanimiz-ogr-gor-lokman-odabasin-makalesi-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4110/ogretim-elemanimiz-ogr-gor-bereket-bulent-aykerin-kitap-bolumleri-yayinlandi
https://www.trabzon.edu.tr/Duyuru/6691/akademik-tesvik-odenegi-2023-faaliyet-yili-nihai-puan-tablosu

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1. 1: Akademik Birim Kalite Ekipleri

(2)C.1.1._2: Salpazar1_Meslek_ Yiiksekokulu 2021-2025_Stratejik Plani

(2)C.1.1. 3:2024 Yili Performans Gostergeleri

(2)C.1.1._4: 2024 Faaliyet Raporu

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii arastirma i¢ ve dis kaynaklar1 Universitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ile Teknoloji Transfer ve Proje
Yonetimi Uygulama Arastirma Merkezi lizerinden ger¢eklesmektedir (C.1.2.1, C.1.2.2,
C.1.2.3, C.1.2.4). Bolimin izledigi okulun 2021- 2025 stratejik planinda bilimsel
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi amacinin 2. hedefi olan
‘akademik personele yonelik bilimsel aragtirma imkan ve desteklerini gelistirmek’
yiizde yirmi bes olarak gerceklestirilmistir (C.1.2.5). Konuya iligkin performans
gostergeleri ve 2024 faaliyet raporu internet sitemizde paylagilmistir (C.1.2.6, C.1.2.7).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(3)C.1.2._1: Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Koordinasyon_Birimi

(3)C.1.2. 2: Teknoloji Transfer ve Proje YoOnetimi Uygulama Arastirma Merkezi

(3)C.1.2._3: Dijital_Doniisim_ve Yazilim_Ofisi_Koordinatorligii

(2)C.1.2. 4: Buviuk Veri ve Yapay Zekda Koordinatorligi

(3)C.1.2._5: Salpazar1_Meslek_ Yiiksekokulu 2021-2025_Stratejik Plani

(3)C.1.2. 6:2024 Yili Performans Gostergeleri

(3)C.1.2._7:2024 Faaliyet Raporu



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/77469B1270026D54CEDF335BD3393B18
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/867D5F67DFF2D36C34A533747EED778B
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/D8B71AFE93459ABDBFCEE2C253321F09
https://bap.trabzon.edu.tr/
https://tto.trabzon.edu.tr/
https://dijital.trabzon.edu.tr/
https://buyukveri.trabzon.edu.tr/
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/77469B1270026D54CEDF335BD3393B18
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/867D5F67DFF2D36C34A533747EED778B
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/D8B71AFE93459ABDBFCEE2C253321F09

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii 6n lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetleri
gergeklestirdiginden dolay1 doktora programi bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii 2024 yilinda toplam 6 akademik personel
bulunmakla beraber 1 akademik personelimiz Dogent Doktor derecesine sahiptir
(C.2.1.1). Akademik personellerimiz arastirma yetkinlikleri ve gelisimi amaciyla
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Teknoloji Transfer ve Proje
Yonetimi Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan yapilan duyurular takip edip, bu
birimler tarafindan verilen egitimlere katilmaktadirlar (C.2.1.2, C.2.1.3, C.2.1.4,
C.2.1.5). Bunun yan sira boliimiin 2021-2025 Stratejik Planinda Bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi amacinin altinda 4 hedef belirlenmistir
(C.2.1.6). Bu hedeflerin gergeklesip gerceklemedigini belirlemek amaciyla belirlenen
performans gostergeleri ve yillik faaliyet raporu internet sitemizde yayimlanmaktadir
(C.2.1.7,C.2.1.8).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)C.2.1._1: Akademik Personellerimiz

(3)C.2.1. 2: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

(3)C.2.1._3: Teknoloji_Transfer ve Proje_Yonetimi_Uygulama Arastirma Merkezi

(3)C.2.1. 4: Dijital Dontisim ve Yazilim Ofisi Koordinatorlugi

(2)C.2.1._5: Biiyiik_Veri_ve Yapay Zekd Koordinatorliigii

(3)C.2.1. 6: Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plani

(3)C.2.1._7:2024 Yili_Performans Gostergeleri

(3)C.2.1. 8:2024 Faalivet Raporu



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/personel/akademik/5149
https://bap.trabzon.edu.tr/
https://tto.trabzon.edu.tr/
https://dijital.trabzon.edu.tr/
https://buyukveri.trabzon.edu.tr/
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/77469B1270026D54CEDF335BD3393B18
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/867D5F67DFF2D36C34A533747EED778B
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/D8B71AFE93459ABDBFCEE2C253321F09

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiimiizde genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimiimiiziin 2021-2025 Stratejik Planinda birinci
amac egitim-0gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararas1 standartlara taginmasi ve
stirdiiriilebilir olmasinin saglanmasidir (C.3.1.1). Bu amaci1 gergeklestirmeye yonelik
Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek ve siirdiirebilir hale getirme hedefi
belirlenmistir. Bu hedefi gergeklestirmek igin 2024 yilinda Ogretim elemam bagina
diisen Uluslararas1 indekslerdeki yayin sayisi (SCI, SSCI- exp, AHCI) 0,45 olarak
hedeflenmistir. 2024 yilindaki sonug¢ 0,55°tir (C.3.1.4, C.3.1.5, C3.1.6, C.3.1.7,
C.3.1.8). Ikinci amacimiz ise bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
giiclendirilmesidir. Bu amaca yonelik dort adet hedef ve 16 adet performans gostergesi
belirlenmistir. Sonuglar tabloda verilmistir (C.3.1.9). Konuya iligskin bilgileri 2024 yil
faaliyet raporu ve performans gostergelerinde bulunmakta olup internet sitesinde
yayinlanmaktadir. Bunun yaninda akademik personel ve 6grencilerimizin kabul edilen
ve vyaymlanan arastirma ve projeleri internet sayfasinda yayinlanmaktadir.
Boliimiimiiziin aragtirma performansi belirlenmis ve yillik hedefler konulmustur. Bu
hedeflere ne derece ulasildigi performans gostergelerinde belirtilmis, yillik olarak
diizenlenen faaliyet raporunda izlenip, degerlendirilmektedir (C.3.1.2, C.3.1.3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.1._1: Salpazar1_Meslek Yiiksekokulu 2021-2025_Stratejik Plani

(3)C.3.1. 2:2024 Yili Performans Gostergeleri

(3)C.3.1._3: 2024 Faaliyet Raporu

(2)C.3.1. 4: Akademik Personelimizi Tebrik

(3)C.3.1._5: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)C.3.1. 6: Akademik Personelimizi Tebrik



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/77469B1270026D54CEDF335BD3393B18V
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/867D5F67DFF2D36C34A533747EED778B
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/D8B71AFE93459ABDBFCEE2C253321F09
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4110/ogretim-elemanimiz-ogr-gor-bereket-bulent-aykerin-kitap-bolumleri-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2569/ogretim-elemanimiz-ogr-gor-lokman-odabasin-makalesi-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2550/ogretim-elemanimiz-ogr-gor-bereket-bulent-aykerin-makalesi-yayinlandi

(3)C.3.1. 7: Akademik Personelimizi Tebrik

(3)C.3.1._8: TUBITAK-2209 Proje_Hakkinda Egitim_Verildi

(3)C.3.1._9:

Bilimsel Arastirma ve Gelistirme_ Faaliyetlerinin_Gtiglendirilmesine_Yonelik Dort_
Adet_Hedef ve 16 _Adet Performans Gdstergesi Tablosu

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bolimde ogretim  elemanlarmin  arastirma  performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik Ogretim elemanlarimizin yayinlar takip edilmekte ve
internet sitemizde yayimlanmaktadir (C.3.2.1, C.3.2.2, C.3.2.3, C.3.2.4).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.2. 1: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)C.3.2. 2: Akademik Personelimizi Tebrik

(2)C.3.2. 3: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)C.3.2. 4: Akademik Personelimizi Tebrik

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, toplumsal katki siireglerine iliskin Akademik
Birim Kalite Ekibi ve Alt Calisma Ekipleri, Idari Birim Kalite Ekibi, Stratejik Plan ve
Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu ve alt calisma ekipleri kurulmustur. Ayrica
Sosyal Etkinlik Komisyon ve Spor Etkinlik Komisyonu okulda kurulmus olup
faaliyetlerini siirdiirmektedir (D.1.1.1). Salpazari Meslek Yiiksekokulu 2021-2025
Stratejik Planinda yer alan amaglardan biri paydaslarla iletisim ve etkilesimin
gelistirilmesidir. Bu amaca yonelik belirlenen hedeflerden biri ise paydaslarla birlikte
toplumsal duyarliligin arttirllmasinda tiniversite paydas is birligini gelistirmektir. Bu
hedefin takibi i¢in belirlenen performans gostergelerinden biri ise Topluma katki amagh
diizenlenen etkinlik sayisidir. 2024’te Meslek Yiiksek Okulumuzun hedefi 25 olup,
gergeklesen ise 25°dir (D.1.1.2). S6z konusu bu etkinliklerden 25 tanesine Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Boliimii akademik personeli tarafindan diizenlenmis ya da


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1668/meslek-yuksekokul-mudurumuz-dr-ogr-uyesi-donus-gencerin-makaleleri-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1702/tubitak-2209-proje-hakkinda-egitim-verildi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e17808c6e57d0a0508f4f81ff1164e91.pdf&yeni=C.3.1._9%3A+Bilimsel_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_ve_Geli%C5%9Ftirme_Faaliyetlerinin_G%C3%BC%C3%A7lendirilmesine_Y%C3%B6nelik_D%C3%B6rt_Adet_Hedef_ve_16_Adet_Performans_G%C3%B6stergesi_Tablosu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e17808c6e57d0a0508f4f81ff1164e91.pdf&yeni=C.3.1._9%3A+Bilimsel_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_ve_Geli%C5%9Ftirme_Faaliyetlerinin_G%C3%BC%C3%A7lendirilmesine_Y%C3%B6nelik_D%C3%B6rt_Adet_Hedef_ve_16_Adet_Performans_G%C3%B6stergesi_Tablosu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e17808c6e57d0a0508f4f81ff1164e91.pdf&yeni=C.3.1._9%3A+Bilimsel_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_ve_Geli%C5%9Ftirme_Faaliyetlerinin_G%C3%BC%C3%A7lendirilmesine_Y%C3%B6nelik_D%C3%B6rt_Adet_Hedef_ve_16_Adet_Performans_G%C3%B6stergesi_Tablosu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4110/ogretim-elemanimiz-ogr-gor-bereket-bulent-aykerin-kitap-bolumleri-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2569/ogretim-elemanimiz-ogr-gor-lokman-odabasin-makalesi-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2550/ogretim-elemanimiz-ogr-gor-bereket-bulent-aykerin-makalesi-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1668/meslek-yuksekokul-mudurumuz-dr-ogr-uyesi-donus-gencerin-makaleleri-yayinlandi

Ogrencileri tarafindan katilim saglanmistir (D.1.1.6), (D.1.1.7), (D.1.1.8), (D.1.1.9),
(D.1.1.10), (D.1.1.11), (D.1.1.12), (D.1.1.13), (D.1.1.14), (D.1.1.15), (D.1.1.16),
(D.1.1.17), (D.1.1.18), (D.1.1.19), (D.1.1.20), (D.1.1.21), (D.1.1.22), (D.1.1.23),
(D.1.1.24), (D.1.1.25), (D.1.1.26), (D.1.1.27), (D.1.1.28), (D.1.1.29), (D.1.1.30). Meslek
Yiiksekokulumuzda etkinlik isimleri ve etkinliklerin yapilacagi tarihler yariyil baginda
internet sitemizde yayimlanmaktadir (D.1.1.3) (D.1.1.4). Bu etkinlikler arasinda
toplumsal katki etkinlikleri de bulunmaktadir. Etkinliklerin gerceklesip gerceklesmedigi
donem sonunda degerlendirilmektedir (D.1.1.5). Toplumsal katki siireclerine yonelik
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii olarak parcast oldugumuz bazi etkinlikler; Afet
Tatbikat (D.1.1.6), TUBITAK-2209 Proje Hakkinda Egitim (D.1.1.7), Afet Yonetimi
Bakis Acisiyla 6 Subat Depremleri Paneli (D.1.1.8), Destek AFAD Goniilliisii Egitimi
(D.1.1.9), 12 Mart istiklal Marsi'nin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy (D.1.1.10),
Canakkale ve Sehitlerimiz Konulu Konferans (D.1.1.11), Huzurevi Ziyareti (D.1.1.12),
Tiyatro Etkinligi (D.1.1.13), Goniilliilik Calismalar1 (D.1.1.14), Satran¢ Turnuvasi
(D.1.1.15), Vakfikebir Giilbahar Hatun Anadolu Lisesi'nden Yiiksekokulumuza Ziyaret
(D.1.1.16), Trabzon Besikdiizii Halk Egitim Merkezinde ilk Yardim Egitimi (D.1.1.17),
Kan Bagis1 Etkinligi Diizenlendi (D.1.1.18), 2024 Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor
Senlikleri (D.1.1.19), Genglik Yiriiyiisii (D.1.1.20), Alkol Bagimlilig1 ile Miicadele
Konulu Tiyatro Oyunu (D.1.1.22), Trabzon Besikdiizii Halk Egitim Merkezi Sertifikali
Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (D.1.1.22), “Kaygilandiran Gergek: Kuraklik ve Su
Problemi” Konferans1 (D.1.1.23), Bagmlilikla Miicadele Egitimi (D.1.1.24),
Geleneksel 4. Sifir Atik Egitimi (D.1.1.25), Kan Bagis1 Etkinligi Diizenlendi (D.1.1.26),
Web Okuryazarlig1 ve Bilgiye Erisim Egitimi (D.1.1.27), Dezenformasyonla Miicadele
Egitimi (D.1.1.28), Temel Afet Bilinci Egitimi (D.1.1.29), Vakfikebir Giilbahar Hatun
Anadolu Lisesi'nden Yiiksekokulumuza Ziyaret (D.1.1.30).

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(4)D.1.1._1: Komisyon_ve Kurullar

(4)D.1.1. 2: 2024 vili Performans Gostergeleri

(4)D.1.1._3: 2024 2025 _Giiz_Doénemi_Etkinlik Listesi

(4)D.1.1. 4: 2023 2024 Bahar Donemi FEtkinlik Listesi

(4)D.1.1. 5:

Bilimsel Sosval Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Komisyonun 1 savili karar

(4)D.1.1._6: Afet Tatbikati

(4)D.1.1. 7: TUBITAK 2209 Proje Hakkinda Egitim

(4)D.1.1._8: Afet Yonetimi_Bakis_Acisiyla 6 _Subat Depremleri_Paneli

(4)D.1.1._9: Destek AFAD_Goniilliisii Egitimi



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/A39A9983AD4E4CD9B2F774424D74A69F
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/C32F98315635F10968E7BC15436BD3A1
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/6805/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-etkinlik-listesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/0B19634F26956D6B51C1ABC29C78F030
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/0B19634F26956D6B51C1ABC29C78F030
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1681/afet-tatbikati-yapildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1702/tubitak-2209-proje-hakkinda-egitim-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1811/depremler-degil-tedbirsizlik-olduruyor
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2336/destek-afad-gonullusu-egitimi-alindi

(2)D.1.1. 10: 12 Mart Istiklal Marsi'nin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy

(3)D.1.1._11: Canakkale ve_Sehitlerimiz_Konulu_Konferans

(4)D.1.1. 12: Huzurevi Zivareti

(4)D.1.1._13: Tiyatro_Etkinligi

(4)D.1.1. 14: Gonullilik Calismalari

(4)D.1.1._15: Satran¢_Turnuvasi

(4)D.1.1._16:

Vakfikebir_Giilbahar Hatun_Anadolu_Lisesi'nden_Yiiksekokulumuza Ziyaret

(4)D.1.1. 17: Trabzon Besikdiizii Halk Egitim Merkezinde Ilk Yardim Egitimi

(4)D.1.1._18: Kan_Bagis1 Etkinligi Diizenlendi

(4)D.1.1. 19: 2024 Bilim Kiltiir Sanat ve Spor Senlikleri

(4)D.1.1._20: Genglik_Yiiriiyiisii

(4)D.1.1. 21: Alkol Bagimhlig1 ile Miucadele Konulu Tivatro Oyunu

(4)D.1.1._22:
Trabzon Besikdiizii Halk Egitim Merkezi Sertifikali Is Saglhigi ve Giivenligi Egiti

mi

(4)D.1.1. 23: Kaygilandiran Gercek Kuraklik ve Su Problemi Konferansi

(4)D.1.1._24: Bagimhilikla Miicadele_Egitimi

(4)D.1.1. 25: Geleneksel 4. Sifir Atik Egitimi

(4)D.1.1._26: Kan_Bagis1 Etkinligi Diizenlendi

(4)D.1.1. 27: Web Okuryazarligr ve Bilgiyve Erisim Egitimi

(4)D.1.1._28: Dezenformasyonla_Miicadele Egitimi

(4)D.1.1. 29: Temel Afet Bilinci Egitimi

(4)D.1.1._30:

Vakfikebir Giilbahar Hatun Anadolu Lisesi'nden Yiiksekokulumuza Zivaret

D.1.2. Kaynaklar

Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik Boliimii toplumsal katki alaninda mali kaynagimiz
bulunmamaktadir (D.1.2.1). Bolimiimiiz i¢in mekan kaynaklarimiz Meslek
Yiiksekokulumuzun fiziki kaynaklari ve paydaslarimiz ile misterek kullanilan


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1987/12-mart-istiklal-marsinin-kabulu-ve-mehmet-akif-ersoyun-hayati
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2011/canakkale-ve-sehitlerimiz-konulu-konferans-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2015/18-24-mart-yaslilar-haftasinda-yildizli-huzurevi-ziyaret-edildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2050/tiyatro-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2054/gonulluluk-calismalari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2073/satranc-turnuvasi-yapildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2135/vakfikebir-gulbahar-hatun-anadolu-lisesinden-yuksekokulumuza-ziyaret
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2135/vakfikebir-gulbahar-hatun-anadolu-lisesinden-yuksekokulumuza-ziyaret
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2228/trabzon-besikduzu-halk-egitim-merkezinde-ilk-yardim-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2195/kan-bagisi-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2202/tebrik-ve-tesekkurler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2237/genclik-yuruyusu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2297/alkol-bagimliligi-ile-mucadele-konulu-tiyatro-oyunu-oynandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2308/trabzon-besikduzu-halk-egitim-merkezi-sertifikali-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2308/trabzon-besikduzu-halk-egitim-merkezi-sertifikali-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2308/trabzon-besikduzu-halk-egitim-merkezi-sertifikali-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2327/kaygilandiran-gercek-kuraklik-ve-su-problemi-konferans-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2601/bagimlilikla-mucadele-egitimi-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2654/geleneksel-4-sifir-atik-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2700/kan-bagisi-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2744/web-okuryazarligi-ve-bilgiye-erisim-egitimi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2775/dezenformasyonla-mucadele-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/3951/temel-afet-bilinci-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/3985/vakfikebir-gulbahar-hatun-anadolu-lisesinden-yuksekokulumuza-ziyaret
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/3985/vakfikebir-gulbahar-hatun-anadolu-lisesinden-yuksekokulumuza-ziyaret

kaynaklardir (D.1.2.2). Toplumsal katki alanindaki insan kaynaklarimiz ise boliimiimiiz
akademik personel ve 6grencilerimizdir (D.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(3)D.1.2. 1: 2024 Faalivet Raporu

(2)D.1.2._2: Genel Bilgiler

(3)D.1.2. 3: Personel Listesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz 2021-2025 Stratejik Planinda toplumsal katki etkinlikleri ile
hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Bu performanslar yillik faaliyet
raporunda izlenip degerlendirilmektedir. Performans gostergeleri ve faaliyet raporumuz
internet sitemizde yayimlanmaktadir. 2023 yili igerisinde toplumsal katki amach
stratejik planda 25 adet faaliyet hedeflenmis olup 25 adet faaliyet gerceklestirilmistir
(D.2.1.1.). Bu faaliyetlerin gerceklestirilmesinde bdliimiimiiz akademik personeli
tarafindan dilizenlenen ya da 6grencileri tarafindan katilim saglanan etkinlik sayisi
toplam 25°dir. Bu etkinlikler asagida belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)D.2.1. 1: 2024 wvili Performans Gostergeleri

(4)D.2.1._2: Afet Tatbikati

(4)D.2.1. 3: TUBITAK-2209 Proje Hakkinda Egitim

(4)D.2.1._4: Afet Yonetimi_Bakis_Acisiyla 6 _Subat Depremleri_Paneli

(4)D.2.1. 5: Destek AFAD Gonullisu Egitimi

(2)D.2.1._6: 12 Mart_Istiklal Marsi'min_Kabulii_ve _Mehmet_Akif Ersoy

(3)D.2.1. 7: Canakkale ve Sehitlerimiz Konulu Konferans

(4)D.2.1._8: Huzurevi_Ziyareti



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/DB35489D6D1AF31F533CBB927F7321A3
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3452/genel-bilgiler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5149
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/A39A9983AD4E4CD9B2F774424D74A69F
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1681/afet-tatbikati-yapildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1702/tubitak-2209-proje-hakkinda-egitim-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1811/depremler-degil-tedbirsizlik-olduruyor
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2336/destek-afad-gonullusu-egitimi-alindi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1987/12-mart-istiklal-marsinin-kabulu-ve-mehmet-akif-ersoyun-hayati
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2011/canakkale-ve-sehitlerimiz-konulu-konferans-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2015/18-24-mart-yaslilar-haftasinda-yildizli-huzurevi-ziyaret-edildi

(4)D.2.1. 9: Tiyatro Etkinligi

(4)D.2.1._10: Goniilliiliik Calismalari

(4)D.2.1. 11: Satran¢c Turnuvasi

(4)D.2.1._12:

Vakfikebir Giilbahar Hatun Anadolu Lisesi'nden Yiiksekokulumuza Zivyaret

(4)D.2.1._13: Trabzon_Besikdiizii_Halk Egitim_Merkezinde ilk_Yardim_ Egitimi

(4)D.2.1. 14: Dezenformasyonla Miicadele Egitimi

(4)D.2.1._15: Kan_Bagis1 Etkinligi Diizenlendi

(4)D.2.1. 16: 2024 Bilim Kiltir Sanat ve Spor Senlikleri

(4)D.2.1._17: Genglik _Yiiriiyiisii

(4)D.2.1. 18: Alkol Bagimhilig1 ile Miucadele Konulu Tivatro Oyunu

(4)D.2.1._19:
Trabzon Besikdiizii Halk Egitim Merkezi Sertifikali Is Saglhigi ve Giivenligi Egiti

mi

(4)D.2.1. 20: Kaygilandiran Gercek Kuraklik ve Su Problemi Konferansi

(4)D.2.1._21: Bagimlilikla Miicadele_Egitimi

(4)D.2.1. 22: Geleneksel 4. Sifir Atik Egitimi

(4)D.2.1._23: Kan_Bagis1 Etkinligi Diizenlendi

(4)D.2.1. 24: Web Okuryazarligr ve Bilgive Erisim Egitimi

(4)D.2.1._25: Dezenformasyonla_Miicadele Egitimi

(4)D.2.1. 26: Temel Afet Bilinci Egitimi

(4)D.2.1. 27:

Vakfikebir Giilbahar Hatun Anadolu Lisesi'nden Yiiksekokulumuza Zivyaret

(4)D.2.1._28: Gergeklestirdigimiz_ve Katilim_Sagladigimiz_Etkinlikler

SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIiRME

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2050/tiyatro-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2054/gonulluluk-calismalari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2073/satranc-turnuvasi-yapildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2135/vakfikebir-gulbahar-hatun-anadolu-lisesinden-yuksekokulumuza-ziyaret
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2135/vakfikebir-gulbahar-hatun-anadolu-lisesinden-yuksekokulumuza-ziyaret
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2228/trabzon-besikduzu-halk-egitim-merkezinde-ilk-yardim-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2193/dezenformasyonla-mucadele-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2195/kan-bagisi-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2202/tebrik-ve-tesekkurler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2237/genclik-yuruyusu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2297/alkol-bagimliligi-ile-mucadele-konulu-tiyatro-oyunu-oynandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2308/trabzon-besikduzu-halk-egitim-merkezi-sertifikali-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2308/trabzon-besikduzu-halk-egitim-merkezi-sertifikali-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2308/trabzon-besikduzu-halk-egitim-merkezi-sertifikali-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2327/kaygilandiran-gercek-kuraklik-ve-su-problemi-konferans-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2601/bagimlilikla-mucadele-egitimi-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2654/geleneksel-4-sifir-atik-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2700/kan-bagisi-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2744/web-okuryazarligi-ve-bilgiye-erisim-egitimi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2775/dezenformasyonla-mucadele-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/3951/temel-afet-bilinci-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/3985/vakfikebir-gulbahar-hatun-anadolu-lisesinden-yuksekokulumuza-ziyaret
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/3985/vakfikebir-gulbahar-hatun-anadolu-lisesinden-yuksekokulumuza-ziyaret
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e3be001ad3e2f31b89fa87004643dcf4.pdf&yeni=D.2.1._28%3A+Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirdi%C4%9Fimiz_ve_Kat%C4%B1l%C4%B1m_Sa%C4%9Flad%C4%B1%C4%9F%C4%B1m%C4%B1z_Etkinlikler

Giiclii Yonler

e Paydas katilimina 6nem ve 6zen gosterilmesi

e TFaaliyetlerimizde PUKO (Planla Uygula Kontrol et Onlem al) dongiisiine 5nem
ve 0zen gosterilmesi

e Salpazari Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plani olmasi

Tyilestirmeye Acik Yonleri

e Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiinde Uluslararasilasmaya yonelik
uygulamanin zayif kalmasi

EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

e Program tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi konusunda paydaslarin
gorlslerine 6nem verilmesi.

e Geng ve dinamik akademik kadro varligi

e Sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6nem ve 6zen gosterilmesi

Tyilestirmeye Acik Yonleri

e Uygulamali egitimler i¢in alanin olmamast
ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler

e Salpazan Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Planinda arastirma ve
gelistirme ile ilgili amag ve hedeflerin olmasi

e Arastirma ve gelistirme faaliyeti gergeklestiren akademik personele internet
sitemizde tebrik mesaj1 yaymlanmasi

Tyilestirmeye Acik Yonleri

e Opretim iiyesi sayisinin az olmasi
TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

e Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi
ile Acil Durum ve Afet Yonetimi Programinin bulunmasi

e Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Planinda toplumsal katki ile
ilgili amag ve hedeflerin olmasi

e Sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetlere dnem ve 6zen gosterilmesi



Iyilestirmeye Acik Yénleri
e Toplumsal katkiya yonelik ilgenin dahil edildigi etkinliklerin arttirilmasi

2024 Y1l Genel Degerlendirme

2023 yilinda yapilan Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen iyilestirmeye acik
yonler i¢in 2024 yilinda yapilan ¢alismalar agsagida siralanmastir.

e Akademik personelin memnuniyetini arttirmaya yonelik gezi, yemek
organizasyonlar1 ve dogum giinii kutlamalar1 yapilmustir.

e (Ogrenci memnuniyetini arttirmaya ydnelik 6grencilerin danismanlari tarafindan
ogrencilerle haftalik diizenli goriismeler yapilmis ve kayit altina alinmistir.

e Ogrencilerin memnuniyetini arttirmak i¢in sosyal alan ihtiyacinin giderilmesine
yonelik sosyal alan olusturulup masa tenisi ve satrang takimlari alana
yerlestirilmistir.

e Okulumuzda bulunan 6grencilere yonelik ayrica derslerde kullanmak tizere 25
adet bilgisayardan olusan bilgisayar laboratuvari kurulmus olup 6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

e Egitim-Ogretim siireglerinde bilhassa uygulamali derslerde kullanmak iizere
malzeme temin edilmis olup kapasite gelistirilmistir.

e Mevcut 6grencilerimiz ders miifredatlarinda var olan alan uygulamasi dersi
kapmasinda ilde bulunan kurum/kurulus ve STK’lara ziyaret diizenlenmektedir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2024 yili igerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
igerigine uygun oldugunu, kanit kullannminda KVKK hiikiimlerine dikkat edildigini
beyan ve taahhiit ederim.

17.01.2025
Dog. Dr. Doniis Genger

Boliim Baskant
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