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 Gündem  

1) Meslek Yüksekokulumuz için öğretim görevlisi kadro aktarım ve kullanım izni hususunun görüşülmesi, 

2) Meslek Yüksekokulumuz için öğretim üyesi kadro aktarım ve kullanım izni hususunun görüşülmesi, 

Kararlar 

1) Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik'in 5'inci maddesinin 6'ncı fıkrası uyarınca, Üniversitemiz Yönetim 

Kurulu'nun 02.04.2026 tarihli ve 348/2-3 sayılı kararı gereği birimimize dağılımı uygun görülen kadroların 

Meslek Yüksekokulumuzun aşağıdaki Tablo-1’de belirtilen bölüm ve programlarına, ilgili bölümlerin 

gerekçeli aktarım ve kullanım tekliflerinde belirtildiği şekilde karşılarında gösterilen unvanlarda öğretim 

görevlisi kadrosunun aktarımları ve kullanım izinlerinin uygun olduğuna, gereği için Üniversitemiz Yönetim 

Kuruluna sunulmak üzere; 

Konunun Rektörlük Makamına arzına, Personel Daire Başkanlığına bildirilmesine, 

Oy birliği ile karar verildi. 

 

Tablo-1: Uygun Görülen Kadro Unvanı, Adedi ve Gerekçesi 

S.N. Bölüm Adı Program Adı Kadro 

Unvanı ve 

Adedi 

 

Kadro Talep Gerekçesi 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

Mülkiyet 

Koruma 

ve 

Güvenlik 

 

 

 

 

Sivil 

Savunma 

ve 

İtfaiyecilik 

 

 

 

 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

verecek) / 1 

 

 

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Sivil 

Savunma ve İtfaiyecilik ile Acil Durum ve Afet 

Yönetimi Programları, öğrencilere yangın 

güvenliği, acil durum yönetimi, tehlikeli madde 

müdahalesi, arama-kurtarma ve afet yönetimi gibi 

kritik alanlarda teorik bilgi ile saha uygulamalarını 

bütünleştiren nitelikli bir eğitim sunmayı 

amaçlamaktadır. Bu kapsamda yürütülen 

uygulamalı eğitimler (yangınla mücadele, 

tatbikatlar, alan uygulamaları vb.), öğrencilerin 

mesleki yeterliliklerini doğrudan etkileyen hayati 

unsurlar arasında yer almaktadır. Programlarda 

hâlihazırda asgari sayıda (3 adet) öğretim elemanı 

görev yapmakta olup, bu öğretim elemanlarının 

bazıları çeşitli idari görevlerde de bulunmakta, bu 

durum eğitim-öğretim faaliyetlerinin planlanması, 

koordinasyonu ve sürdürülebilirliği açısından ciddi 

bir iş yükü oluşturmaktadır. Özellikle alan 

uygulamaları sırasında öğrenci sayısının fazla 

olması ve çeşitli kamu kurumları ile sivil toplum 

kuruluşlarıyla yürütülen iş birliği süreçleri, yeterli 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

Mülkiyet 

Koruma 

ve 

Güvenlik 

 

 

 

 

Acil 

Durum ve 

Afet 

Yönetimi 

 

 

 

 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

verecek) / 1 



T.C. 

TRABZON ÜNİVERSİTESİ 

ŞALPAZARI MESLEK YÜKSEKOKULU 

YÜKSEKOKUL YÖNETİM KURULU TOPLANTI TUTANAĞI 

öğretim elemanı desteği sağlanamadığında 

güvenlik ve denetim açısından riskler ortaya 

çıkarmaktadır. Buna ek olarak, her iki program da 

her yıl düzenli öğrenci alımı yapmakta olup, bu 

durum programların akademik ve uygulamalı ders 

yükünü ve afet/acil durum yönetimi alanındaki 

eğitim yükünü sürekli olarak artırmaktadır. Tüm bu 

etkenler göz önüne alındığında, eğitim kalitesinin 

sürdürülebilirliği, öğrencilerin alana dayalı 

yeterliliklerinin artırılması ve kurumlar arası iş 

birliklerinde yaşanan koordinasyon sorunlarının 

azaltılması adına her iki programa da bir öğretim 

görevlisi kadrosu tahsis edilmesi zaruri hale 

gelmiştir. 

 

2) Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik'in 5'inci maddesinin 6'ncı fıkrası uyarınca, Üniversitemiz Yönetim 

Kurulu'nun 23.03.2026 tarihli ve 347/3-1 sayılı kararı gereği birimimize dağılımı uygun görülen kadroların 

Meslek Yüksekokulumuzun aşağıdaki Tablo-2’de belirtilen bölüm ve programlarına, ilgili bölümlerin 

gerekçeli aktarım ve kullanım tekliflerinde belirtildiği şekilde karşılarında gösterilen unvanlarda öğretim 

üyesi kadrosunun aktarımları ve kullanım izinlerinin uygun olduğuna, gereği için Üniversitemiz Yönetim 

Kuruluna sunulmak üzere; 

Konunun Rektörlük Makamına arzına, Personel Daire Başkanlığına bildirilmesine, 

Oy birliği ile karar verildi. 

 

Tablo-2: Uygun Görülen Kadro Unvanı, Adedi ve Gerekçesi 

S.N. Bölüm Adı Program Adı Kadro 

Unvanı ve 

Adedi 

 

Kadro Talep Gerekçesi 

 

1 

 

Mülkiyet 

Koruma 

ve 

Güvenlik 

Acil 

Durum ve 

Afet 

Yönetimi 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi / 1 

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Afet ve 

Acil Durum Yönetimi Programında bulunan bir 

öğretim elemanının doktorayı bitirmiş olması. 

 

 

 


