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Giindem

1) Meslek Yiiksekokulumuz i¢in 6gretim gorevlisi kadro aktarim ve kullanim izni hususunun goriisiilmesi,

2) Meslek Yiiksekokulumuz igin 6gretim tiyesi kadro aktarim ve kullanim izni hususunun goriisiilmesi,

Kararlar

1) Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemanm1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iliskin Y&netmelik'in 5'inci maddesinin 6'nci fikrasi uyarmca, Universitemiz Y&netim
Kurulu'nun 02.04.2026 tarihli ve 348/2-3 sayil1 karar1 geregi birimimize dagilimi uygun goriilen kadrolarin
Meslek Yiiksekokulumuzun asagidaki Tablo-1’de belirtilen boliim ve programlarina, ilgili bdliimlerin
gerekceli aktarim ve kullanim tekliflerinde belirtildigi sekilde karsilarinda gosterilen unvanlarda 6gretim
gorevlisi kadrosunun aktarimlari ve kullanim izinlerinin uygun olduguna, geregi igin Universitemiz Y&netim
Kuruluna sunulmak iizere;

Konunun Rektorliik Makamina arzina, Personel Daire Bagkanligina bildirilmesine,
Oy birligi ile karar verildi.

Tablo-1: Uygun Goriilen Kadro Unvani, Adedi ve Gerekgesi

S.N. Boliim Ad1 | Program Adi Kadro
Unvani ve Kadro Talep Gerekcesi
Adedi
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik ile Acil Durum ve Afet
Yonetimi  Programlari,  Ogrencilere  yangin
giivenligi, acil durum yonetimi, tehlikeli madde
. miidahalesi, arama-kurtarma ve afet yonetimi gibi
Miilkiyet Sivil Ogretim kritik alanlarda teorik bilgi ile saha uygulamalarini
1 Koruma Savunma Gorevlisi | piitiinlestiren  nitelikli  bir egitim  sunmay1
ve ve (Ders amaglamaktadir.  Bu  kapsamda  yiiriitiilen
Giivenlik | Itfaiyecilik | verecek)/1 | uygulamahi egitimler (yangmla  miicadele,
tatbikatlar, alan uygulamalar1 vb.), &grencilerin
mesleki yeterliliklerini dogrudan etkileyen hayati
unsurlar arasinda yer almaktadir. Programlarda
halihazirda asgari sayida (3 adet) 6gretim elemani
gbrev yapmakta olup, bu Ogretim elemanlariin
bazilar1 ¢esitli idari gorevlerde de bulunmakta, bu
durum egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmas,
Miilkiyet Acil Ogretim koordinasyonu ve siirdiiriilebilirligi agisindan ciddi
o) Koruma Durum ve Gorevlisi bir is yiikii olusturmaktadir. Ozellikle alan
ve Afet (Ders uygulamalar1 sirasinda Ogrenci sayisinin  fazla
Giivenlik Y énetimi verecek) / 1 olmasi ve c¢esitli kamu kurumlari ile sivil toplum
kuruluslartyla yiriitiilen is birligi siiregleri, yeterli
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ogretim  elemam1  destegi  saglanamadiginda
giivenlik ve denetim agisindan riskler ortaya
cikarmaktadir. Buna ek olarak, her iki program da
her yil diizenli 6grenci alimi yapmakta olup, bu
durum programlarin akademik ve uygulamali ders
yiikiinii ve afet/acil durum yoOnetimi alanindaki
egitim yiikiinii stirekli olarak artirmaktadir. Tiim bu
etkenler géz Oniine alindiginda, egitim kalitesinin
sirdiriilebilirligi, o6grencilerin alana  dayal
yeterliliklerinin artirtlmas1 ve kurumlar arasi is
birliklerinde yasanan koordinasyon sorunlarinin
azaltilmas1 adina her iki programa da bir 6gretim
gorevlisi kadrosu tahsis edilmesi zaruri hale
gelmistir.

2) Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iliskin Y&netmelik'in 5'inci maddesinin 6'nci fikrasi uyarmca, Universitemiz Y&netim
Kurulu'nun 23.03.2026 tarihli ve 347/3-1 sayil1 karar1 geregi birimimize dagilimi uygun goriilen kadrolarin
Meslek Yiiksekokulumuzun asagidaki Tablo-2’de belirtilen bolim ve programlarina, ilgili bdliimlerin
gerekeeli aktarim ve kullanim tekliflerinde belirtildigi sekilde karsilarinda gosterilen unvanlarda &gretim
liyesi kadrosunun aktarimlar1 ve kullanim izinlerinin uygun olduguna, geregi i¢in Universitemiz Y&netim
Kuruluna sunulmak iizere;

Konunun Rektorliik Makamina arzina, Personel Daire Baskanligina bildirilmesine,
Oy birligi ile karar verildi.

Tablo-2: Uygun Gériilen Kadro Unvani, Adedi ve Gerekgesi

S.N. Boliim Ad1 | Program Adi Kadro
Unvani ve Kadro Talep Gerekgesi
Adedi
Miilkiyet Acil Doktor Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Afet ve
1 Koruma Durum ve O gretim Acil Durum Yonetimi Programinda bulunan bir
ve Afet Uyesi /1 Ogretim elemaninin doktoray1 bitirmis olmasi.
Giivenlik | Yonetimi




