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Salpazan Meslek Yiiksekokulu
Akademik Personel Donem Sonu Toplanti Tutanag:

2018

f
N

Tarih: 30.06.2026

| Saat: 13:30 | Yer: Salpazari MYO Toplanti Odasi | Toplanti sayisi: 19

Giindem Basliklan

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi Miilkiyet Koruma ve Giivenlik B3limi ile Hukuk
Bollim{ mevcut derslerin ve sinavlarin degerlendirilmesi

2025-2026 Bahar dénemi sinav soru ve cevaplarinin sisteme girilmesi ve raporlanmasi

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi Danismanlik Dosyalarinin goriisiilmesi

2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi Ders Gérevlendirmelerinin gériisilmesi

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi Mezuniyet Sinavi ve Ek Sinavlarin gériisiilmesi

2026-2027 Egitim-Ogretim Yil Giiz Déneminde Diizenlenecek Etkinlik Listesinin goriigiilmesi

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Ddnemi Sinav Evraklarinin teslimi
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2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi Cift Ana Dal égrencilerinin gdriisiilmesi

o}

Staj 6grencilerinin durumlarinin gérisilmesi

—
o

Malzeme ve Ihtiyac talebi

—
—

Yillik izinlerin gdérusidlmesi

—
N

Altyapinin giglendirmesi

[
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Atilma asamasina gelen dgrencilerin durumunun gorisiimesi

—
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Ders bilgi paketlerinin glincellenmesi
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Performans gostergelerin degerlendirmesi

=
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Birim Risk Y6netim Ekibi tarafindan olusturulan raporun goérisilmesi

—
N

Birim olarak yapilan toplantilarin dederlendirmesi

—
(o]

Birimde var olan eksik malzemelerin gorislilmesi

Giindem Kararlan

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bélimii Sivil Savunma ve Itfaiyecilik ile Acil Durum ve Afet Yonetimi
programlari ve Hukuk Bélimi Mahkeme Biiro Hizmetleri programinda yiiz ytize verilen derslerde
ogrencilerin derse katiim orani ve sinavlardaki basari durumlar dederlendirilmistir. Dederlendirme
sonucuna gore genel olarak derse katilim orani ve sinavlardaki basari durumunun iyi oldugu
belirlenmistir. Ayrica her ders 6zelinde ders degerlendirme ve iyilestirme formu, ilgili 6gretim
elemanlan tarafindan doldurularak Ek-1 de sunulmustur.

2025-2026 Bahar dénemi sinav soru ve cevaplarinin sisteme girilmesi ve raporlanmasi konusu
gorisuldi. Sinav sorularinin sisteme tanimlandiktan sonra belirlenmis diizen halinde 28.08.2026
tarihine kadar bélim bagkanliklarina teslimi yapilmasina karar verildi.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda mezun olan égrencilerin durumlari ile ilgili akademik personele
bilgilendirme yapildi. Yapilan bilgilendirme neticesinde mezun olan 6drencilere ait danismanlik
dosyasinin 28.08.2026 tarihine kadar dosyalanip ilgili béliim bagkanliklarina teslim edilmesi
gerektigi belirtildi.

2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde mevcut programlarda okutulacak derslere iligkin
ders gorevilendirmeleri bdlim baskanlhklari tarafindan kisa siirede yapilmasina gerekli
olan bolim kurul karari ile midirlige bildirilmesine karar verildi.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar dénemi sonunda yapilacak olan mezuniyet sinavlarinin ve
eksinavlarinin yapilmasi adina 6gretim elemanlarina gerekli olan bilgilendirme yapildi.

2026-2027 Egitim-Ogretim  Yil Giiz Déneminde yapiimasi planlanan etkinlikler akademik
personelden yapmak istedikleri etkinlikleri belirlemeleri istenmis olup, geri donilsler dogrultusunda

akademik personele, etkinlik listesinde sorumlu olduklar faaliyetlerin tarihlerini dikkate alarak
gerekli hazirliklari ve belirledikleri etkinlikleri 14.07.2026 tarihine kadar midrliige bildiriimesing
karar verildi.
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2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitilen derslere
ait sinav evraklarinin, belirlenen teslim usul ve esaslarina uygun olarak hazirlanarak Milkiyet
Koruma ve Guvenlik Bolima Bolim Baskan Yardimcilarina ve Hukuk Bolimi Bolim Bagkan
Yardimcisina en ge¢ 14 Temmuz 2026 tarihine kadar teslim edilmesine karar verilmistir. Bu
kapsamda, ara sinav (vize) ve mazeret sinavlarina ait zarflarin icerisinde bos sinav kadidi, cevap
kagitlari, sinav tutanadi, ilk, orta ve son basari diizeyini temsil eden 6grencilere ait sinav kagitlari
ile kalan sinav evraklarinin bulunmasi; yariyll sonu (final) sinavlarina ait zarflarin icerisinde ise
bireysel ders degerlendirme ve iyilestirme raporu, ders degerlendirme raporu, yoklama listesi, soru
ve cevap kaditlari, sinav tutanagi, ilk, orta ve son basari dizeyini temsil eden 6grencilere ait sinav
kaditlan ile kalan sinav evraklarinin eksiksiz olarak yer almasi gerektigi hususunun tim 6gretim
elemanlarina bildirilmesine karar verilmistir.

2026-2027 Egitim-Ogretim Yil Giiz Yaryilinda Meslek Yiiksekokulumuz Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Bolimi blinyesinde yer alan programlar arasinda yuritilecek Cift Anadal Programi (CAP) basvuru
sureci hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Ayrica, CAP danismani tarafindan Cift Anadal Programina
kayith oOgrencilerle toplanti gergeklestiriimesine, Ogrencilerin akademik siregleri hakkinda
bilgilendiriimesine ve derslere devam ylkimlulikleri konusunda gerekli aciklamalarin yapilmasina
karar verilmistir.

Staj basvurularina iliskin bilgilendirmelerin, Ogr. Gor. Omer UZUNTAS tarafindan gergeklestirilen
egitim kapsaminda 6grencilere aktarildigi hususu toplantida akademik personele bildirilmistir. Ayrica,
staj basvuru siirecine ydnelik yapilan planlamalar hakkinda bilgi verilmis, sirecle ilgili gerekli
paylasimlar gergeklestirilmistir. Staj islemlerinin saglikli ve zamaninda yuritilebilmesi amaciyla ilgili
Ogretim elemanlarinin siireci yakindan takip etmeleri gerektigi hususu gorisilmustir.
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Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin verimliligini artirmaya yonelik olarak
ihtiyag duyulan malzeme ve donanimlar, akademik personelden tarafindan belirlenerek
03.07.2026 tarihine kadar middrlige gonderilmesi kararlastirildi.

11

Yilik Izinlerin kullanilmasi hususu goérusildld. Yapilan goérismede Universitenin  kurumsal
akreditasyon stlirecine basvurmasindan dolay! izinlerin 28.09.2026 tarihine kadar kullaniimasi
gerektigi personele bildirilmistir. Ayrica izinlerin bdlimlerdeki isleyisi aksatmayacak sekilde
doénlisuimli olarak kullanilmasina karar verildi.
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Okulumuzda bulunan siniflarda var olan bilgisayarlarin islevsel oldugu SAD106 ve SAD206 nolu
siniflardaki bilgisayarlarin degismesi gerektigi giindeme gelmistir. Bu talebin ilgili daire baskanhgina
gdnderilmesine karar verilmistir.
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Azami siire igerisinde mezun olamayan 6grencilerin belirlenmesi adina akademik personele
bilgilendirme yapilmistir. Bu amagla tiim hocalar danisman oldugu 6grenciler 6zelinde gerekli
kontrollerin yapiimasi ve muddrlige bilgi vermesine karar verilmistir.
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2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyiinda akademik personelin okutacak oldugu derslere ait ders
bilgi paketlerinde degisiklik taleplerinin 14.07.2026 tarihine kadar ilgili bdlim baskanliklarina
iletilmesine karar verilmistir.

15

Yapilan akademik toplantida, 2026 yilinin ilk alti ayina iliskin performans verilerinin dagitilan
degerlendirme formlarina islenmesi istenmis olup, 6gretim elemanlari tarafindan doldurularak teslim
edilen degerlendirme formlari Ek-2'de sunulmustur.

16

Birim Risk Yonetim Ekibi tarafindan hazirlanan Ek-3 de sunulan rapor goéristlmuistir. Yapilan
degerlendirmede, raporun tiim akademik personel tarafindan ayrintili olarak incelenmesi, eklenmesi
veya glncellenmesi gereken iyilestirme faaliyetlerinin tespit edilmesi ve bu hususlara iliskin goris ve
Onerilerin yazili olarak hazirlanarak en geg 08.07.2026 tarihine kadar Midurliige sunulmasina karar
verilmistir.

17

Birimimizde 2026 yilinin ilk alti ayinda gerceklestirilen Ek-4te sunulan toplantilar degerlendirilmistir.
Yapilan degerlendirmede, toplantilarin sayica yeterli diizeyde oldugu ve igeriklerinin planlanan
faaliyetlerle uyumlu sekilde yiritildigu ifade edilmistir. Bundan sonraki siirecte gergeklestirilecek
toplantilarin daha planh bir sekilde ve uygun zamanlamalar dikkate alinarak yapilacadi belirtilmistir.
Toplantilar nedeniyle egitim-6gretim faaliyetlerinde herhangi bir aksaklik yasanmamasi amaciyla
ogretim elemanlarinin gerekli tedbirleri almalari gerektigi vurgulanmis, zorunlu haller diginda ders
telafisi yapilmamasi hususu akademik personele bildirilmistir.
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8 | Birimimizde egitim amacl kullanilan arag, gerec ve malzemelere iliskin eksik malzeme listesi
akademik personele duyurulmustur. Yapilan gérlismede, akademik personel tarafindan gerekli
kontrollerin gergeklestirilmesi, eksikliklerin ve ihtiyaclarin belirlenerek degerlendirilmek (izere
Midirlige bildirilmesi hususunda geri donislerin saglanmasina karar verilmistir.

Ek-1: Bireysel Ders Degerlendirme Formlari (302 Sayfa)
Ek-2: Performans degerlendirme formlari (16 Sayfa)

Ek-3:Risk Dederlendirme Raporu (2 Sayfa)
Ek-4: Yapilan Toplantilar Listesi (5 Sayfa)

Toplantiya Katilanlar

S. Unvani Adi Soyadi Boliimii Programi/Ana Imza
N. Sanat Dah
1 Doc. Dr. Ddéntis GENCER Milkiyet Koruma ve | Sivil Savunma ISLAK IMZALI
Giivenlik BSlumii ve Itfaiyecilik
2 | Odr. Gor. Lokman ODABAS Miilkiyet Koruma ve | Acil Durum ve ISLAK IMZALI
Gulvenlik Boluma Afet Yonetimi
3 | Ogr. Gér. Omer UZUNTAS Miilkiyet Koruma ve | Acil Durum ve ISLAK IMZALI
Gulvenlik Golimu Afet Yonetimi
4 | Ogr. Gor. Ismail Turgut PALA Miilkiyet Koruma ve | Sivil Savunma ISLAK IMZALI
Giivenlik Balimii ve Itfaiyecilik
5 | Ogr. Gér. Aynur KAYA Miilkiyet Koruma ve | Sivil Savunma ISLAK IMZALI
Guivenlik Bolimii ve Itfaiyecilik
6 Ogr. Gor. Dr. | Bereket Biilent AYKER Milkiyet Koruma ve | Acil Durum ve ISLAK IMZALI
Glvenlik Bolima Afet Yonetimi
7 | Ogr. Gor. Dr. | Fatih ARSLAN Hukuk Bolumi Mahkeme Biiro | ISLAK IMZALI
Hizmetleri
8 | Ogr. Gor. Cihan KIRPIK Hukuk B&lumi Mahkeme Biiro | ISLAK IMZALI
Hizmetleri
9 | Ogr. Gor. Dr. | Taner CINDIK Hukuk Bélimii Mahkeme Biro | IZINLI
Hizmetleri

10 | Bilgisayar Hiiseyin SANDIKCIOGLU

Isletmeni

Raportor

ISLAK IMZALI




