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1. AMAC

Bu rapor, Trabzon Universitesi Salpazari Meslek Yiiksekokulu'ndan mezun olan &égrencilerin,
aldiklan egitim, okulun sagladigl imkanlar ve kariyerlerine katkilari konusundaki memnuniyet
duzeylerini 6lgmek ve iyilestirme alanlarini tespit etmek amaciyla hazirlanmigtir.

2. KATILIMCI PROFiLI
Ankete katilan 14 mezunun demografik dagilimi su sekildedir:
e Calisma Durumu:
o %57,1 (8 kisi) halihazirda galismamaktadir.
o  %42,9 (6 kisi) aktif olarak galismaktadir.
e Calisanlarin Kurum Dagilimi:
o %28,6 (4 kisi) Kamu Kurumu
o  %14,3 (2 kisi) Ozel Kurum

Degerlendirme: Mezunlarin yarisindan fazlasi henuz is hayatina atilmamistir. Bu durum,
mezunlarin blayuk o6lgide yeni mezun oldugunu veya lisans tamamlama (DGS) gibi egitim
hayatlarina devam ettigini gostermektedir.

3. GENEL MEMNUNIYET ORANLARI

Ankette yer alan 10 ana memnuniyet sorusu 5'li Likert olceginde (Kesinlikle Katilmiyorum -
Kesinlikle Katiliyorum) degerlendirilmistir. Elde edilen olumlu gorus oranlan (Katiliyorum +
Kesinlikle Katiliyorum) asagidaki tabloda 6zetlenmistir:

Sira Degerlendirme Konusu Olumlu Oran
1 Teorik-pratik egitimin beceri gelistirmesi %100
2 Mesleki hayat dnerilerinin verilmesi %100
3 Mesleki etik ve sorumluluk kazandirma %100
4 Egitim kalitesi (genel) %100
5 Kendi istegiyle okulu tercih etme %92,8
6 Stajlarin is hayatina deneyim katkisi %92,8
7 Kariyer etkinliklerinin yardimci olmasi %92,8
8 Okulile iletisim kolayligi %92,8




Sira Degerlendirme Konusu Olumlu Oran

9 Okulu gevresine tavsiye etme %78,6

10 Saglanan imkanlarin yeterliligi %71,4

4. BULGULAR VE YORUMLAR
4.1. Yiiksek Memnuniyet Duyulan Alanlar (Guigli Yonler)

Egitim mufredati ve kazanimlar konusunda okul %100 memnuniyet oranina ulagsmistir. Mezunlar,
aldiklan teorik ve uygulamali egitimin mesleki yeterliliklerini, etik anlayislarini ve sorumluluk
bilinglerini kesinlikle gelistirdigini vurgulamistir. Ayrica staj ve kariyer etkinlikleri gibi uygulama
odakli calismalar da oldukga begenilmistir (%92,8).

4.2. lyilestirmeye Acik Alanlar (Gelisim Firsatlari)

e Saglanan imkanlar (%71,4): Anketteki en diisiik puandir. 14 katiimcidan 2'si imkanlari
yetersiz bulurken, 2'si kararsiz kalmistir. Fiziki altyapi (laboratuvar, kutiphane, sosyal
alanlar) ve materyal destegi gozden gecirilmelidir.

o Tavsiye Etme (%78,6): 3 mezun okulu ¢evresine tavsiye etme konusunda kararsizdir. Bu
durum, aidiyet duygusunu artiracak mezun bulusmalari ve kariyer glinleri ile iyilestirilebilir.

4.3. Capraz Grup Analizi (Kamu / Ozel / Galismayan)

¢ Kamu kurumunda calisan mezunlar, neredeyse tum sorulara "Kesinlikle Katiliyorum"
yaniti vererek en yiksek memnuniyet grubunu olusturmustur. Bu, okulun kamu sektoériine
yonelik egitimde etkili oldugunu gostermektedir.

o Ozelsektor calisanlari ve calismayanlar arasinda "Kararsizim" ve olumsuz yanitlar daha
yogundur. Bu gruplara yonelik 06zel sektor baglantilari ve girisimcilik destekleri
artirlmaudir.

5. SONUG VE ONERILER

Sonug:

Salpazari Meslek Yuksekokulu, egitim kalitesi ve mesleki kazandirilan beceriler acisindan
mezunlarini son derece memnun eden bir kurumdur. Ancak fiziksel imkanlar ve sosyal aidiyet
konularinda iyilestirmeye ihtiyag vardir.

Oneriler:

1. Fiziksel Altyapi Yatinmi: Ogrenci ve mezun geri bildirimleri dogrultusunda laboratuvar,
atdlye ve calisma alanlarinin iyilestirilmesi.

2. Mezun iletisim Ag1 Kurulmasi: Kararsiz kalan mezunlari ikna etmek ve bagliigi artirmak
icin duzenli mezun bulugmalari, basari hikayelerinin paylasimi.

3. Ozel Sektor is Birlikleri: Ozel sektdr temsilcilerinin katilimiyla kariyer giinleri, staj fuarlari
ve sektorel egitim seminerleri dliizenlenmesi.



