TRABZON UNIVERSITESI SALPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

MEZUN ILiSKILERI YONETIMi RAPORU

1. MEZUN ILISKILERI YONETiMi MEKANIZMALARININ GELISTIRILMESI

Salpazari Meslek Yuksekokulumuzda mezun iliskileri ydnetimi kapsaminda;

Mezuniyet Torenleri: Her yil duzenli olarak gerceklestirilen mezuniyet torenleri ile
mezunlarimiz ve akademik personelimiz arasinda guglu bir bag kurulmakta, mezunlarimiz
okulumuzla baglarini stirdirebilmektedir.

iletisim Kanallari: Mezunlarimizin okulumuzla iletisimini siirdirebilmesi icin birim web
sitemizde salpazarimyo@trabzon.edu.tr adresi ile dogrudan iletisim kanallar acgik
tutulmakta ve isletilmektedir. Bu kanal, mezunlarimizin bilgilerini gincellemesi ve okul
faaliyetlerinden haberdar olmasiigin etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Gelecek Planlamasi: Oniimizdeki dénemde, mezun iliskilerini daha sistematik bir
yapilya kavusturmak amaciyla Universitemiz tarafindan kurulan mezun bilgi sistemine
O0grenci katiiminin artinlmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, mezun olan
O0grencilerimizin sisteme kayit yapmasi tesvik edilecek ve boylece mezunlarimizin hem
birbirleriyle hem de okulumuzla olan etkilesimlerinin gl¢lendirilmesi amaclanmaktadir.

2. MEZUN VERIi TABANI OLUSTURULMASI

Meslek Yuksekokulumuz bunyesinde bulunan programlardan mezun olan 6grencilere iliskin veri

tabani

olusturulmus ve surekli gincellenmektedir. Veri tabani, asagidaki kaynaklardan

beslenmektedir:

Merkezi Sistem: Trabzon Universitesi'nin merkezi "Mezun Bilgi Sistemi" (izerinden mezun
bilgileri sistematik olarak takip edilmektedir.

Birim Web Sitesi: Okulumuz web sitesinde yayinlanan "istihdam Edilen Mezunlarimiz"
sayfasi, gonulli mezun katiimiyla olusturulmus 6nemli bir veri kaynagidir.
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istihdam Verilerine Gére Mezun Dagilimu:

"istihdam Edilen Mezunlarimiz" sayfasinda bilgileri yayinlanan ve iletisime gecen 26
mezunumuzun galistigl kurumlar ve pozisyonlar asagida 6zetlenmistir:

e Kamu Kurumlar: Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi (AFAD), Orman Bolge
Mudurliikleri, Devlet Hava Meydanlari isletmesi (DHMI)

e Yerel Yonetimler: Ankara, Kocaeli, Konya, Malatya, Trabzon Buyuksehir Belediyeleri
itfaiye Daire Baskanliklari

e Pozisyonlar: itfaiye Eri, ARFF (Aircraft Rescue and Fire Fighting) Memuru, Arama-
Kurtarma Teknisyeni/Teknikeri, Yangin isgisi

Degerlendirme: 2022-2026 yillari arasinda toplam 153 06grenci mezun olmustur.
Mezunlarin %28,8'i (44 kisi) kadin, %71,2'si (109 kisi) erkektir. Gonulli katiim yoluyla
olusturulan istihdam listesi, mezunlarimizin buylk 6l¢tide kendi alanlarinda istihdam edildigini
gostermekte olup, bu durum programlarimizin etkinliginin bir gostergesidir. Veri tabaninin,
mezunlarin iletisim bilgileri ve kariyer gelisimleri gibi alanlarla zenginlestirilmesine devam
edilecektir.

3. MEZUN GERI BILDIiRiM SISTEMINIiN OLUSTURULMASI

Meslek Yuksekokulumuz, mezunlarimizdan geri bildirim almak ve bu dogrultuda iyilestirmeler
yapmak amaciyla asagidaki gcalismalari yurutmektedir:

e Mezun Memnuniyet Anketi: Birim web sitemiz lizerinden "Mezun Ogrenci Memnuniyet
Anketi" erisime acilmistir. Mezunlarimiz bu anket araciligiyla egitim-6gretim stregleri,
akademik kadro, fiziki imkanlar ve kariyer destek hizmetleri konularinda goruslerini
paylasabilmektedir.



Geri Bildirim Degerlendirmesi: Anket sonuclari diizenli olarak toplanmakta ve akademik
kurullarda degerlendirilerek iyilestirme onerileri gelistirilmektedir.

Siirekli iletisim Kanallari: Mezunlarimiz, salpazarimyo@trabzon.edu.tr e-posta adresi
uzerinden de gorus, oneri ve guncel bilgilerini okulumuza iletebilmektedir. Bu kanal, web
sitesinde yayinlanan istihdam listesinin olusturulmasinda da kullanilmistir.

Planlanan lyilestirme: Oniimizdeki dénemde geri bildirim siirecinin dijital platformlar
Uzerinden daha etkin yurdatilmesi ve mezun goruslerinin mufredat guncellemelerine
dogrudan yansitilmasi hedeflenmektedir.

Anket Uygulama ve Sonuglari: Yuksekokulumuz, mezun memnuniyetini 6lgmek
amaciyla duzenli olarak anket calismalar yurttmektedir. Bu kapsamda:

— 2022 Yili: 10 sorudan olugan anket, ilk mezunlarimiza uygulanmis ve 12 mezun
katiim saglamistir. Genel memnuniyet orani 5 tizerinden 4,20 (100 Uzerinden 84)
olarak dlgulmustar.

— 2023 Yili: Ayni anket ikinci donem mezunlarina uygulanmis, 17 mezun katilmis ve
genel memnuniyet orani 5 Uzerinden 4,36'ya (100 Gzerinden 87,2) yukselmistir.

— 2024 Yili: Anket 2023-2024 donemi mezunlarina uygulanmisg, 14 mezun katilim
saglamistir. Genel memnuniyet orani 5 Gzerinden 4,48 (100 lGzerinden 89,6) olarak
gerceklesmistir.

— 2025 Yil: Anket 2024-2025 donemi mezunlarina uygulanmis, 29 mezun katilim
saglamistir. Genel memnuniyet orani 5 tizerinden 4,48 (100 lizerinden 89,6) olarak
olgulmusgtar.

Sonuglarin Degerlendirilmesi ve Paylagsimi: 2022'den 2025'e kadar uygulanan
anketlerde katilimci sayisi 12'den 29'a yukselirken, genel memnuniyet orani 5 Uzerinden
4,20 seviyesinden 4,48 seviyesine istikrarli bir sekilde yukselmistir. Bu durum, egitim-
Ogretim kalitesine yonelik olumlu alginin giderek guglendigini gostermektedir. Fiziksel
imkanlar ve okulun tavsiye edilme orani ise gelisime agik alanlar olarak 6n plana ¢ikmaya
devam etmektedir.

4. MEZUNLARIN YER ALACAGI ORTAK FAALIYETLERIN PLANLANMASI VE UYGULANMASI

Meslek Yuksekokulumuz, mezunlarimizi egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, sosyal, kiltiirel ve
sportif etkinliklerin bir pargasi haline getirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda:

Mezuniyet Torenleri: Heryildlizenlenen mezuniyet torenleri, geleneksel hale gelmis olup,
mezun adaylarimiz ve ailelerinin yogun katiimiyla akademik personelimizle bir araya
gelinmektedir.

Kariyer Giinleri ve Soylesiler: "istihdam Edilen Mezunlarimiz" listesinde yer alan ve
AFAD, buyuksehir belediyeleri, havalimanlarn ve orman tegkilati gibi kurumlarda gorev
yapan mezunlarimiz, dizenlenecek kariyer soylesilerine davet edilecektir. Bu etkinliklerde
mezunlarimiz, sinav suregleri, is basvurular ve mesleki gelisim konularinda tecrubelerini
O0grencilerimizle paylagacaktir.

Sektor is Birlikleri ve Protokoller: Mezunlarimizin ¢alistigi kamu kurum ve sivil toplum
kuruluslari ile ortak protokoller gelistirilerek 6grencilerimize staj ve is imkéanlari



sunulmasi, ortak egitim faaliyetleri (6rnegin, yangin tatbikatlari, arama-kurtarma

egitimleri) duzenlenmesi hedeflenmektedir.

e Sosyal Etkinlikler: Mezunlarimizin katiimiyla geleneksel hale getirilecek "Mezun
Bulusmasi" etkinlikleri organize edilmesi planlanmaktadir.

5. MEZUN KATILIMIYLA YAPILAN ETKINLIKLERIN RAPORLANMASI VE YAYINLANMASI

Meslek Yiksekokulumuz blinyesinde, bugline kadar mezun katiimiyla gerceklestirilmis, dogrudan
bu kapsamda degerlendirilebilecek mustakil bir etkinlik (panel, soylesi, ¢alistay, sosyal/kulturel
organizasyon vb.) dizenlenmemistir.

Bununla birlikte, mezunlarimizla iligkiler;
e Geleneksel olarak dlizenlenen Mezuniyet Torenleri,

¢ Sivil Savunma Haftasi, itfaiye Haftasi, Deprem Haftasi gibi belirli giin ve haftalarda
yapilan farkindalik etkinliklerine katilimlari

yoluyla surdudrulmuastar.

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) hazirliklari kapsaminda, mezun katilimini merkeze alan,
planli ve surekli etkinliklerin dizenlenmesi igin gerekli calismalar baslatilmistir. Bu dogrultuda,
Oonumuzdeki donemde Kariyer Soylesileri ve Mezun Bulusmalarn gibi etkinliklerin hayata
gecirilmesi hedeflenmektedir.

6. IYILESTIRME VE TEDBIR PLANI

Mezun iliskileri yonetiminde tespit edilen gelisim alanlarini sistematik olarak ele almak amaciyla
asagidaki iyilestirme plani olusturulmustur.

iyilestirme Alani | Mevcut Durum Hedef Yapilacak Sorumlu Zamanlama
Faaliyetler
Mezun Katiliml Son 3yilda dogrudan 2026-2027 Mayis 2027'de Mezun Takip Planlama:
Etkinlikler mezun odakli egitim 6gretim "Mezun Sorumlusu / Eylul 2026
mustakil etkinlik yiindaen az1 Bulusmasi" Madur Uygulama:
duzenlenmemisgtir. etkinlik organizasyonu Yardimcisi 2026-2027
duzenlemek. baslatmak. Akademik
Yili
Veri Tabani Mezun sayisi ve Mezun GTS Mezunlara Ogrencilsleri | Strekli/
Zenginlestirme istihdam bilgisi sistemindeki dénemsel e- / Mezun Dénemsel
mevcut, ancak tim kayitllik oranini | postalar Takip (yilda 2 kez)
mezunlarin guncel artirmak. gondererek veri Sorumlusu
iletisim bilgilerine guncellemeleri
ulasilamiyor. hatirlatilacak.

SONUG VE DEGERLENDIRME

Salpazari Meslek Yuksekokulu olarak,

e Mezun veri tabani olusturulmus, merkezi sistem ve birim web sitesi Uzerinden

glncellenmeye devam etmektedir.

e Mezun memnuniyet anketi ve e-posta kanali ile geri bildirim mekanizmasi igletilmektedir.



e Mezunlarimizla iligkiler, toren, etkinlik ve web sitesi Uzerinden yapilan paylasimlar
araciligiyla surdurtulmektedir.

e Mezunlarimizin 6nemli bir kisminin kendi alanlarinda istihdam edildigi tespit edilmis olup,
bu durum programlarimizin kalitesini gostermektedir.

e Busiireclerin koordinasyonu igin Ogr. Gér. Omer UZUNTAS Mezun Takip Sorumlusu
olarak gorevlendirilmistir.

Mezun memnuniyet anketlerinde 2022 yilinda 4,20 olan genel memnuniyet ortalamasinin, 2025
yilinda 4,48'e yukselmesi, geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢calismalarinin olumlu etkisini
gostermektedir. Oniimiizdeki dénemde, mezun iliskilerini daha da giiclendirmek, veri tabanini
zenginlestirmek ve mezun katilimini artirmak igin galismalarimiza kararlilikla devam edecegiz.



