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Giindem Baghklari

1 | 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bdlimii ile Hukuk Bolimii
mevcut derslerin ve sinavlarin degerlendirilmesi

2 | Itfaiyecilik ve Spor Egitimi ve Beden Egitimi ve Viicut Gelistirme Dersi

3 | 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi Danismanlik Dosyalarinin Goriisiilmesi

4 | 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi Ders Gorevlendirmelerinin Gériisiilmesi

5 | 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dé6nemi Mezuniyet Sinavi ve Ek Sinavlarin gdriisiilmesi

6 | 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Diizenlenecek Etkinlik Listesinin Goriisiilmesi

7 | 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi Sinav Evraklarinin Teslimi

8 | 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi Cift Ana Dal ve Yatay Gegislerin Goriigiilmesi

9 | Komisyon ve Kurullar Hakkinda Planlamalar

10 | 2025 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuglarinin Goristlmesi

11 | 2025 Yili OFrenci Memnuniyet Anket Sonuclarinin Goriisilimesi

12 | Staj Hakkinda Bilgilendirme

13 | Malzeme ve Ihtiyac Talebi

14 | Dosyalama Tirleri Hakkinda Personele Egitim

15 | Rektorligimizin 12.01.2026 Tarihli 2600002414 Sayil ‘Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik
Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim’ konulu yazisinin dederlendirilmesi

16 | Dilek ve Temenniler

Giindem Kararlan

1 | Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bslimii Sivil Savunma ve Itfaiyecilik ile Acil Durum ve Afet Yoénetimi
programlari ve Hukuk B6élimi Mahkeme ve Biro Hizmetleri programinda yiz ylize verilen derslerde
ogrencilerin derse katim orani ve sinavlardaki basari durumlari degerlendirilmistir. Dederlendirme
sonucuna gore genel olarak derse katiim orani ve sinavlardaki basari durumunun iyi oldugu
belirlenmistir. Ayrica her ders 6zelinde égjrencil_er icin bireysel dederlendirmeler yapilmistir.

2 | Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiritilen Itfaiyecilik ve Spor Egitimi ve Beden Egitimi ve Viicut
Gelistirme derslerinin, uygulama adirlikli yapisi ve 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin artiriimasi
gerekliligi dikkate alinarak, bu derslere alaninda uzman, gerekli akademik ve uygulama deneyimine
sahip bir 6gretim elemaninin gérevlendirilmesinin uygun olacagi degerlendirilmistir. S6z konusu
gorevlendirmenin, derslerin etkinligini ve egitim kalitesini artiracagi, 6grencilerin mesleki beceri ve
donanimlarina olumlu katki saglayacadi hususlarinda akademik personel arasinda goris birligine
varilmis olup, ilgili gérevlendirme talebinin st makamlara sunulmasina oy birligiyle karar verilmistir.

3 | 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Gliz Dénemi Danismanlik dosyalari ile ilgili danisman 6gretim

elemanlar tarafindan 6grencilerin durumlari ile ilgili akademik personele bilgilendirme yapildi.
Yapilan bilgilendirme neticesinde 6grencilerin sorunlarina yonelik ¢éziim &nerileri sunulup mevcut
¢ozimlerin daha iyilestirilebilir hale getirilmesi adina gerekli planlamalar yapildi. Kittiphanede
ogrencilerin ses dlizeyinden rahatsiz oldugu 6zellikle sinav donemlerinde sessizligin saglanmasina
yonelik tedbirler alinmasi vurgulandi. Ayrica akademik personele, danismanlik formu kapsaminda
danismani olduklar 6grencilerle her dénemde en az bir olmak Uzere editim siiresi boyunca en az
dort goriisme yapmalari gerektigi hususunda bilgi verildi.
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2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde mevcut programlarda okutulacak derslere iliskin
ders gorevlendirmeleri yapiimis olup, bu kapsamda tim akademik personele gerekli hatirlatmalar
yapildi.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz dénemi sonunda yapilacak olan mezuniyet sinavlarinin ve ek
sinavlarinin yapilmasi adina 6gretim elemanlarina gerekli olan bilgilendirme yapildi.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde yapilmasi planlanan etkinlikler akademik
personelden yapmak istedikleri etkinlikleri belirlemeleri istenmis olup, geri doniitler dogrultsunda
akademik personele, etkinlik listesinde sorumlu olduklar faaliyetlerin tarihlerini dikkate alarak
gerekli hazirliklari yapmalari hususunda bilgi verildi.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yill Giiz Déneminde 6gretim elemanlarinin verdikleri derslere ait sinav
evraklarinin belirlenen teslim kurallarina uygun olarak Miilkiyet Koruma ve Guivenlik balima bdlim
baskan yardimcilarina ve Hukuk Bolimi bdlim bagkan yardimcisina 6 Subat 2026 tarihine kadar
teslim edilmesi kararlastirildi.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda, Meslek Yiiksekokulumuzun Miilkiyet Koruma ve
Guvenlik Bolimiinde yer alan programlar arasinda ydurtilecek cift anadal bagvuru stireci hakkinda
bilgilendirme yapildi, gerekli planlamalar gerceklestirildi. Ayrica, streci takip etmekle dnceden
gorevlendirilmis 6gretim elemanlarina gerekli hatirlatmalar yapildi.

Meslek Yiksekokulumuzda mevcut olan komisyonlarin aktif bir sekilde igletilebilir olmasi icin,
ogretim elemanlarindan komisyon ve kurullardaki gérevlerini kontrol etmeleri ve sistematik sekilde
toplanmayacak yada iglevsiz ve faaliyet géstermeyen komisyonlar varsa 06.02.2026 tarihine kadar
Muduriluge bilgi verilmesi istendi. Geri doniitler dogrultusunda islevsiz olan komisyonlar kaldirilarak
islevi bulunan komisyonlarin sistematik olarak gérev ve sorumluluklarini yerine getirmesi
saglanacaktir. Ayrica, Hukuk Bolimi dersleri ve faaliyetlerine is birligi acisindan katki saglayacad
hususunda goriis birligine varilan Ilce Noterligi'nin Birim Danisma Kuruluna dahil edilmesi yéniinde
calismalar baslatiimasina karar verildi.

10

Akademik Personel Memnuniyet Anketi sonuclari degerlendirilmis olup, tespit edilen sorunlar
arasinda ek ders Ucretlerinin zamaninda yatmasi, okuldaki is akisinin verimli ydritilebilmesi igin
yazilarin takibi vb. gibi sorunlar toplantida dile getirilmis ve 6gretim elemanlarindan UBYS (izerinden
teblig edilen yazilarin takibini yaparak yazilarin son tarihlerine uygun sekilde geri déniis saglamasi
istendi.
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Ogrenci Memnuniyet Anketinin sonuclarinin degerlendiriimesi ve danisman 6gretim elemanlarina
iletmis olduklari talepler neticesinde uygulama derslerinin daha etkin ve verimli olmasi icin uygulama
alanlarinin olusturulmasi ihtiyag dogrultusunda uygulama dersi icin ekipman ve malzeme sayisinin
ve cesitliliginin arttinlmasi, Ogrencilerin kendi is alanlar ile talepleri dogrultusunda sertifika
programlarinin alinmasina yardimci olunmasi yéniinde dneriler sunuldu.
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Staj basvurular ile ilgili bilgilendirmelerin, Ogr. Gér. Omer UZUNTAS tarafindan verilen egitim
kapsaminda Ogrencilere aktarildigi hususu toplantida akademik personele bildirildi. Ayrica, staj
basvuru sirecine iliskin yapilan planlamalardan bahsedilerek gerekli paylasimlar yapildi.
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Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin verimliligini artirmaya yonelik olarak
ihtiyag duyulan malzeme ve donanimlar, akademik personelden alinan geri bildirimler
dogrultusunda belirlenmistir. Bu kapsamda tespit edilen baslica ihtiyaglar asagida belirtilmistir

o Kentsel Arama Kurtarma Enkaz Alani
 Yangin Simiilasyon Konteyneri
e llkyardim dersinde kullanmilacak materyaller (heimlich yelegi, insan organ maketi)

Belirlenen ihtiyaglarin teminine yonelik gerekli planlamalarin yapilmasi hususu degerlendirmeye
alinmigtir.
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Meslek Yiksekokulumuzda is stireglerinin verimliligini artirmak amaciyla; uygun dosyalama tirleri,
dosyalama sistemleri ve arsivieme konularini kapsayan bir hizmet ici egitimin, Ogr. Gér. Dr. Fatih
ARSLAN tarafindan sorumlu akademik ve idari personele uygun bir zamanda dizenlenmesine
yonelik planlama yapilmasina karar verildi.
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15 | Birimimizde, ilgili yonetmelik geregi kurullar halihazirda olusturulmus ve isletiimektedir. ilgili yazi
dogrultusunda, her egitim-6gretim yilinin sonunda kurullarin toplanacadi bilgisi personele yeniden
hatirlatildi.

16 | Meslek Yiiksekokulumuz 2025- 2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil 6grencilerimiz, Akademik, Idari
Personellerimiz ve dgrencilerimiz icin saglikli bir sekilde tamamlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar yaryilinin ise Akademik, Idari Personellerimiz ve égrencilerimiz
icin saglikli ve verimli bir sekilde gegmesini diliyoruz.




