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2025 Yih (01.01.2025-31.12.2025) Performans Sonug¢lar1 Tablosu

Meslek Yiiksekokulunun egitimin-o6gretim faaliyetlerinin

Amag/Al ulusal/uluslararasi standartlara tasinmasi ve devamliliginin saglanmasi
Hedef (HL.1) Egitim programlarimin ve egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini
artirmak
.. Hedefe 2025 2025
Performans No | Performans gostergeler etkisi % | Hedeflen| Sonug
PGI1.1.1 Horeti i 58 i
Ogretim eleman1 basina diisen Ogrenci 30 20 2333
sayi1si
PG1.1.2 Horeti i
Ogretim 'elemanl basina diisen haftalik 30 10 3177
ders saati
PGI1.1.3 Ogrencinin gelisimine yonelik sosyal, 40 33 7
kiiltiirel, sportif faaliyetlerin sayis1
Meslek Yiiksekokulu egitimin-6gretim faaliyetlerinin
Amag/Al ulusal/uluslararasi standartlara tasinmasi ve siirdiiriilebilir olmasinin
saglanmasi.
Hedef (H1.2) ng'etlm elemanlarinin niteligini gelistirmek ve siirdiirebilir hale
getirmek.
. Hedefe 2025 2025
Performans No | Performans gostergeler etkisi % | Hedeflen| Sonuc
Ogretim  eleman1  basma  diisen
PG1.2.1 Uluslararast indekslerdeki yayin sayisi 40 0.50 0,33
(SCI, SSCI- exp, AHCI)
PG1.2.2 Egiticilerin egitimine katilan 0gretim
elemani sayist 30 6 2
Ogrencilerin ogretim elemanlari
PG1.2.3 degerlendirme memnuniyet orani (1-10 30 9 8,26
arast)
Amag/A2 Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi.
Hedef (H2.1) Bilimsel arastirma ciktilarinin nicelik ve niteligini arttirmak.
.. Hedefe 2025 2025
Performans No Performans gostergeler etkisi % Hedeflen | Sonug
PG2.1.1: Uluslararasi indekslerde taranan
dergilerdeki yayin sayisi 40 13 8
PG2.1.2: ULAKBIM/ TR Dizinde taranan
dergilerdeki ulusal yayin sayis1 20 15 4
PG2.1.3: Uluslararasi yayievleri tarafindan
yayimlanan kitap/kitap boliimii sayist 10 3 >
PG2.1.4: Ulusal yaymevleri tarafindan 10 6 {

yayimlanan kitap/kitap boliimii sayist




PG2.1.5:

Uluslararasi ve ulusal (ULAKBIM

/TR Dizin) indekslerde taranan 20 38 {3
dergilerde yapilan atif sayisi
Amacg/A2 Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi.
Ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel arastirma projelerinin sayini
Hedef (H2.2) arttirmak, proje kiiltiiriiniin yayginlastirlmasim saglamak.
. Hedefe 2025 2025
Performans No Performans gostergeler etkisi % | Hedeflen | Sonuc
PG2.2.1: Kurum dis1 destekli (TUBITAK,
DOKA vb.) ulusal proje sayisi 35 2 3
PG2.2.2: BAP Destekli proje sayist 25 3 2
PG2.2.3: Uluslararasi destekli (AB Programlari
vb.)proje sayisi 25 1 0
PG2.2.4: Diizenlenen proje egitimi say1s1 15 1 1
Amac/A2 Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi.
Akademik personele yonelik bilimsel arastirma imkén ve desteklerini
Hedef (H2.3) gelistirmek.
. Hedefe 2025 2025
Performans No Performans gostergeler etkisi % | Hedeflen | Sonug
Ulusal ve uluslararasi bilimsel
PG2.3.1: etkinliklere katilim i¢in (bilgi
sOleni/kongre/ konferans vb.) verilen 40 2 1
destek sayisi
Ulusal ve uluslararasi bilimsel 10.000
PG2.3.2: etkinliklere toplam katilim destek 35 TL
miktar1 (TL) - (bap
projesi)
PG2.3.3: Ogretim eleman1 basma 6grenci sayist 25 20 23,33
Amacg/A2 Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi.
Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma, yenilikgilik ve girisimcilik
Hedef (H2.4) becerilerinin/kapasitelerini gelistirilmek.
. Hedefe 2025 2025
Performans No Performans gostergeler etkisi % | Hedeflen| Sonug
Ogrencilere yonelik Ulusal/uluslararasi
PG2.4.1: bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum, 25 2 2
proje egitimi, seminer vb.) sayisi
Ogrencilere yonelik ulusal ve
PG2.4.2: uluslararasi sanatsal ve sportif etkinlik 75 5 15

(sergi/gosteri/ atdlye/ miisabaka vb.)
sayisi




Ogrenci kuliiplerinin yaptig1

PG2.4.3: etkinliklerinin (Akademik, sosyal, 25 7 2
sanat vb.) sayis1
Ogrencilerin yiiriitiicii/arastirmact
PG2.4.4: ve bursiyer olarak yer aldig1 proje 25 4 4
sayist (ulusal/uluslararasi destekler)
Amag/A3 Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi.
Hedef (H3.1) Paydaslarla iletisim ve etkilesimi arttirmak.
. Hedefe 2025 2025
Performans No Performans gostergeler etkisi % | Hedeflen| Sonuc
PG3.1.1 Tanitict etkinlik sayisi 50 3 3
Di1s paydaslarla yapilan is
PG3.1.2 birligi/protokol say1s1 50 15 17
Amag/A3 Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi.
Hedef (H3.2) Paydaslarin memnuniyet diizeyinin arttirmak
. Hedefe 2025 2025
Performans No Performans gostergeler etkisi % Hedeflen | Sonuc
PG3.2.1 Ogrenciyi iiniversitede tutma orani 20 99 98,37
Ogretim elemanlarmin  memnuniyet
PG3.2.2 diizeyi 25 95 71,2
PG3.2.3 Idari personelin memnuniyet diizeyi 20 95 74.6
PG3.2.4 Ogrenci memnuniyet diizeyi 25 95 78,8
Dis paydaglarin {iniversiteden beklenti
PG3.2.5 diizeyi 10 95 90,6
Amac/A3 Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi.
Paydaslarla birlikte toplumsal duyarhhgin arttirnlmasinda
Hedef (H3.3) iiniversite- paydas is birligini gelistirmek.
, Hedefe 2025 2025
Performans No Performans gostergeler etkisi % | Hedeflen| Sonug
Topluma katki amagl diizenlenen
PG3.3.1 etkinlik sayisi 25 15 23
Meslek edinme ve gelistirmeye yonelik
PG3.3.2 sertifikali egitim programi sayisi 25 2 3
PG3.3.3 Sosyal sorumluluk projesi sayisi 25 1 8
Sosyal sorumluluk projelerine katilim
PG3.34 25 23 182

sayist




Amac/A3

Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi.

Hedef (H3.4) Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek.
. Hedefe 2025 2025
Performans No Performans gostergeler etkisi % | Hedeflen| Sonuc
Uluslararasi degisim programlarina
PG3.4.1 katilan 6grenci sayisi 25 1 0
PG3.4.2 Ogrenciler tarafindan alman 6diil sayist 25 2 1
Girigimcilik sertifikas1 alan 6grenci
PG3.4.3 sayist 25 2 0
Girigimcilik temal1 68renci gruplarina
PG3.4.4 katilan 6grenci sayisi 25 7 0
Amacg/A4 Kurumsal kiiltiir ve altyapinin giiclendirilmesi
Hedef (H4.1) Universitenin yapisal ve teknik alt yapisim giiclendirmek.
. Hedefe 2025 2025
Performans No Performans gostergeler etkisi % | Hedeflen| Sonug
(Egitim alan1 miktar1) /(Toplam 6grenci
PG4.1.1 sayisi) orani 25 6,91 3,70
(Aragtirma alan1 miktar1) / (Toplam
PG4.1.2 Ogretim elemani sayisi) orani 25 20 20,02
(Idari alan miktar1) / (Toplam personel
PG4.1.3 sayist) orani 25 37 9,66
(Sosyal alan miktar1)/ (Toplam 6grenci
PG4.1.4 say1si) orant 25 5,53 1,35
Amacg/A4 Kurumsal kiiltiir ve altyapinin giiclendirilmesi
Hedef (H4.2) Mezunlarla iletisim ve is birligini giiclendirmek.
. Hedefe 2025 2025
Performans No Performans gostergeler etkisi % | Hedeflen| Sonuc
PG4.2.1 Mezunlarla yapilan etkinlik sayis1 50 3 0
PG4.2.2 Mezun sistemine kayitli mezun sayisi 50 40 0
Hayat boyu o6grenme baglaminda uluslararas1 standartlar
Amacg/AS

saglamak ve siirdiiriilebilir kilmak,

Hedef (HS5.1)

Farkh programlarda harmanlanmis, uzaktan veya acik on lisans

ders sayis1 arttirmak.

Performans No Performans gostergeler e?lfigff’z Hj((l)ezi?en SZ(?nZli:
PG5.1.1 Harmanlanmis ders sayisi 10 1 0
PG5.1.2 Uzaktan ders sayisi 80 10 2
PG5.1.3 Acik ders sayisi 10 1 0




3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

PG1.1.1: Hedeflenen 20’ye ulasilamamais, ancak 23,33 ile 6gretim elemant1 basina diisen 6grenci
say1s1 makul bir aralikta goriiniiyor. 20’ye yakin deger, 6grenci-akademisyen oraninin diisiik
tutularak egitim kalitesinin artirtlmak istendigini gosterir. Hedef tutturulamadigi i¢in bu alanda
tyilestirme yapilmasi gerekebilir. Ancak, uluslararasi standartlara gore degerlendirildiginde
23,33’iin kabul edilebilir bir oran olup olmadigina bagl olarak performans “kismen basarili”
sayilabilir.

PG1.1.2: Toplam ders saati 286°dir. Ogretim eleman: basina diisen haftalik ders yiikii 31,77
olarak gerceklesmis olup hedef degerin lizerinde bir performans sergilenmistir.

PG1.1.3: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerine ydnelik toplam 72 faaliyet
diizenlenmistir. Gergeklesme degeri hedefin {izerindedir.

PG1.2.1: Uluslararasi indekslerde (SCI, SSCI-exp, AHCI) yayimlanan toplam yayin sayisi
3’tiir ve tamami Dog. Dr. Déniis GENCER e aittir. Ogretim elemani basina diisen uluslararasi
indeksli yayin sayis1 0,33 olup hedefe ulagilamamastir.

PG1.2.2: Egiticilerin egitimine katilan gretim elemani sayis1 2 olarak gergeklesmistir.
PG1.2.3: Hedef 9 iken, 8,26’ya ulagiimis. %92’lik bir basar1 oran1 var. Bu, 6grencilerin 6gretim
elemanlarindan genel olarak memnun oldugunu, ancak hedeflenen “yliksek memnuniyet”

diizeyine heniiz tam ulagilamadigini gosterir.

PG2.1.1: Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan toplam yayin sayist 8 olup
hedef diizeyine ulasilamamastir.

PG2.1.2: ULAKBIM/TR Dizin’de yayimlanan yayin sayis1 4’tiir ve hedef karsilanamamustir.

PG2.1.3: Uluslararasi yayinevlerinde yayimlanan kitap veya kitap boliimii sayis1 5°tir. Hedefe
ulasilamamustir.

PG2.1.4: Ulusal yayinevlerinde yayimlanmis 1 adet kitap boliimii bulunmaktadir.

PG2.1.5: Ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerde toplam 83 atif alinmig olup
hedefin iizerinde bir performans gosterilmistir.

PG2.2.1: Kurum dis1 destekli (TUBITAK, DOKA vb.) ulusal proje say1s1 3 olarak gergeklesmis
ve hedef karsilanmistir.

PG2.2.2: BAP destekli proje sayist 2 olup hedefe ulasilamamustir.

PG2.2.3: Uluslararas1 destekli proje (AB programlar1 vb.) bulunmamaktadir.

PG2.2.4: Diizenlenen proje egitimi sayisi 1 olarak gergeklesmistir.

PG2.3.1: Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim i¢in saglanan destek sayis1 1’dir.

PG2.3.2: Dog. Dr. Donlis GENCER e bilimsel etkinlik katilim1 i¢in 10.000 TL tutarinda destek



saglanmustir.

PG2.3.3: Ogretim elemani basina diisen dgrenci oram 23,33 olup hedef degerin iizerinde
gerceklesmistir.

PG2.4.1: Ogrencilere yonelik ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlik say1s1 2’dir.
PG2.4.2: Ogrencilere yonelik sanatsal ve sportif etkinlik sayis1 15 olarak gerceklesmistir.

PG2.4.3: Ogrenci kuliipleri tarafindan gerceklestirilen etkinlik sayis1 2 olup hedef
karsilanamamustir.

PG2.4.4: Ogrencilerin yiiriitiicii, arastirmaci veya bursiyer olarak yer aldig1 proje say1s1 4 tiir.
Hedef gergeklesmistir.

PG3.1.1: Tanitim amach faaliyetler kapsaminda 2025 yil1 igerisinde 3 etkinlik diizenlenmistir.

PG3.1.2: Dis paydaslarla yapilan is birligi ve protokol sayist 17’dir. Trabzon Biiyiikgehir
Belediyesi Itfaiye Dairesi Bagkanligi ile bir protokol, 16 kurumla ise is birligi faaliyetleri
yuritilmektedir. Hedef kargilanmustir.

PG3.2.1: 2025 yilinda agilan 103 kontenjanin tamami dolmus ve kayit yaptiran 6grenci sayisi
da 103 olmustur. Ogrenciyi liniversitede tutma orani %98,37dir.

PG3.2.2: Hedeflenen %95, sonug ise %71,2 olarak gerceklesmistir. Bu, 6gretim elemanlarinin
memnuniyet diizeyinin hedefin altinda kaldigini1 gostermektedir.

PG3.2.3: Hedeflenen %95, ancak sonu¢ %74,6 olarak belirlenmistir. Idari personelin
memnuniyet diizeyinin hedefin altinda kalmasi, bu alanda yapilmasi gereken iyilestirmeleri
ortaya koymaktadir. Personelin memnuniyetini artiracak 6nlemler, genel verimliligi de olumlu
sekilde etkileyebilir.

PG3.2.4: 2025 yili i¢in 6grenci memnuniyet diizeyi hedefi %95 olarak belirlenmisken,
gerceklesen oran %78,8 olmustur. Bu, hedefin altinda bir sonug¢ olmakla birlikte, 6grencilerin
genel olarak biiylik 6l¢iide memnun oldugunu gostermektedir.

PG3.2.5: Hedeflenen %95, sonug ise %90,6 olarak ger¢eklesmistir. Bu sonug, dis paydaslarin
iiniversiteden beklentilerinin neredeyse tamamen karsilandigini gosteriyor. D1s iliskilerde giiglii
bir performans sergilense de kiiclik iyilestirmelerle beklentilerin tamamen karsilanabilecegi

anlasilmaktadir.

PG3.3.1: Topluma katki amaciyla diizenlenen etkinlik sayis1 23’tiir. Gergeklesme hedefin
tizerindedir.

PG3.3.2: Meslek edinme ve gelistirmeye yonelik sertifikali egitim programi sayisi 3 olarak
gerceklesmistir.

PG3.3.3: Y1l i¢inde toplam 8 sosyal sorumluluk projesi yiiriitiilmiis olup hedef agilmistir.

PG3.3.4: Sosyal sorumluluk projelerine toplam 182 6grenci katilmistir. Hedefin {izerinde bir



gerceklesme saglanmistir.
PG3.4.1: Uluslararas1 degisim programlarina katilim saglanmamustir.

PG3.4.2: Ogrenciler tarafindan 1 6diil elde edilmistir. Odiil, Trabzon Universitesi tarafindan
diizenlenen senlik turnuvalarinda kazanilmastir.

PG3.4.3: Girisimcilik sertifikas1 alan 6grenci bulunmamaktadir.
PG3.4.4: Girisimcilik temal1 6grenci gruplarina katilim saglanmamastir.

PG4.1.1: Meslek Yiiksekokulunda 1 laboratuvar ve 8 derslik bulunmaktadir. Egitim
alan1/6grenci orani 3,70 olup hedefe ulagilamamastir.

PG4.1.2: Bilgisayar laboratuvart ve kiitiiphaneler aragtirma alani olarak belirlenmistir.
Aragtirma alani/6gretim elemani oran1 20,02°dir ve hedefe yakin bir deger elde edilmistir.

PG4.1.3: Idari alan/personel oran1 9,66’dur.

PG4.1.4: Sosyal alan/6grenci orani1 1,35 olup hedefe yakin bir seviyededir.

PG4.2.1: Mezunlara yonelik etkinlik diizenlenmemistir. Hedef saglanamamustir.
PG4.2.2: Mezun sistemine kayitli mezun bulunmamaktadir. Hedef karsilanamamustir.
PG5.1.1: Harmanlanmis ders bulunmamaktadir. Hedefe ulagilamamustir.

PG5.1.2: Uzaktan ders sayist 2 olup her ikisi de ortak ders niteligindedir. Hedefe
ulagilamamustir.

PG5.1.3: Agik ders bulunmamaktadir. Hedef karsilanamamustir.



