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OZET

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimiimiiz, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik programina ilk 6grencilerini alarak egitim-6gretim faaliyetine fiilen
baslamistir. 2023 yilindan itibaren Boliim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmakta ve
Yiiksekokulumuzun internet sitesinde yillik olarak yaymlanmaktadir.

2023 Bolim I¢ Degerlendirme Raporunun amact 2023 yili igerisinde
gerceklestirdigimiz faaliyet ve hizmetlerde giiclii ve gelistirmeye agik yonlerimizi tespit edip,
ontimiizdeki yillar i¢in iyilestirme siirecine katki saglamaktir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boéliimii 2023 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu KIDR hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 kapsaminda hazirlanmistir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii 2023 Béliim I¢ Degerlendirme Raporu
hazirlama siirecinde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Kalite Alt Calisma Grubu aktif
olarak gorev almakla beraber akademik personelimizin emek ve katkilariyla hazirlanmistir.

Liderlik Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal
Katki ile ilgili temel bulgularin 6zet hali agagidaki tabloda verilmistir.

A.1. Liderlik ve Kalite 1 2 3 4 5
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap: v

A.1.2. Liderlik v

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi v

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar v

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik v

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar 1 ) 3 4 5
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar v

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler v

A.2.3. Performans yonetimi v

A.3. Yonetim Sistemleri 1 ) 3 4 5
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi v

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi v

A.3.3. Finansal yonetim v

A.3.4. Siirec yonetimi v

A.4. Paydas Katihnm 1 2 3 4 5
A.4.1. I¢ ve dis paydas katthmm v
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri v

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi v

A.S. Uluslararasilasma 1 ) 3 4 5




A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve

Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla

uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

w

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin

taninmasi ve kredilendirilmesi*

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve

diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek

Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

N

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

Kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

odiillendirme




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve

Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi

imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve
Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar

ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci

performansinin degerlendirilmesi

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve

Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi




1. BOLUM HAKKINDA BILGILER
1.1. Tletisim Bilgileri

Dr. Ogretim Uyesi Déniis GENCER

(Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Boliim Bagkani)

Trabzon Universitesi Salpazari Meslek Yiiksekokulu

Adres: Derekdy Mah. Sehit Erol Durmug Cad. No: 17 61670-SALPAZARI/TRABZON
Telefon: 0 (462) 455 49 81

Faks: 0 (462) 455 24 72

E-Posta: mulkiyetkorumaveguvenlik@trabzon.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisim

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programi 2020-2021
Egitim-Ogretim yilinda ilk kez 6grenci alarak egitim-dgretime fiilen baslamustir.

2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Miilkiyet Koruma
ve Glivenlik Boliimii Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi 03.03.2021 tarihinde agilmustir.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programinda bir Dr. Ogretim Uyesi ii¢ Ogretim Gorevlisi, Acil
Durum Afet Yonetimi Programinda ii¢ Ogretim Gorevlisi olmak iizere 7 6gretim elemanimiz
bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
programma ilk dgrencilerini alarak 2656 m? kapali alanda 7 derslik, 1 kiitiiphane, 2 laboratuvar
odasi, 160 kisilik konferans salonu ile egitim-6gretim faaliyetine fiilen baglamistir. 2022-2023
akademik yilinda Acil Durum ve Afet Yonetimi programina 6grenci alimi ger¢eklesmis olup, iki
programda toplam 140 aktif 6grenci ile egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.

KHB- 1. Programlar ve Simif Bazinda Ogrenci Sayilar

(https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3452/genel-bilgiler)

(https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4643/acil-durum-ve-afet-yonetimi)

(https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3481/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik)

Meslek Yiiksekokulumuzda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik programinda 1. Sinif 24 erkek 6 kadm 6grenci, 2. Simf 44 erkek 10 kadin 6grenci
olmak iizere toplam 68 erkek 16 kadin 6grenci bulunmaktadir. Acil Durum ve Afet Yonetimi
programinda ise 1. Sif 8 erkek 23 kadin 6grenci, 2. Smif 7 erkek 18 kadin 6grenci olmak
iizere 15 erkek 41 kadin 6grenci bulunmaktadir. Toplam 83 erkek 57 kadin olmak iizere 140
ogrenci ile egitim 6gretimine devam etmektedir.

KHB-2. Akademik personel sayilari
(https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4643/acil-durum-ve-afet-yonetimi)

(https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3481/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik)

Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programinda bir Dr. Ogretim Uyesi ii¢ Ogretim Gorevlisi,
Acil Durum Afet Yonetimi Programinda ii¢ Ogretim Gorevlisi olmak tlizere 7 Ogretim
elemanimiz bulunmaktadir.

KHB-3. idari personel sayilari

Boliimiimiizde idari personelimiz bulunmamaktadir.
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KHB-4. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii 2023 Yih Fiziksel Altyapisi
(https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3452/genel-bilgiler)

Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik Boliimii i¢in kullanilan 2 adet 40 kisilik derslik ve 2
adet 84 kisilik derslik bulunmaktadir. 1 adet 40 kisilik Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimiine ait laboratuvar 1 adet 24 kisilik bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Salpazart Meslek Yiiksekokulu Misyon,
Vizyon ve Hedeflerine bagl olarak faaliyet gostermektedir.

Vizyonumuz;

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii olarak vizyonumuz, bilimsel c¢aligmalarda,
bilgi ve teknoloji tiretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerde Tiirkiye’de dnde
gelen, paydaslarin ihtiyaclarim hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan mesleki
yeterlilige ve 6zgiivene sahip mezunlar yetistiren oncii bir boliim olmaktir.

Misyonumuz;

Yaparak-yasayarak 0grenen, is diinyasinin tercih ettigi, degisime yon veren, girisimei,
bilingli, evrensel ve pratik diisiinebilen, sorumluluk duygusuna sahip, mesleki yeterlilige ve
ozglivene sahip uzman bireyler yetigtirmektir.

Degerlerimiz;
* Adalet ve liyakat
* Temel hak ve hiirriyetlere saygi
* Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik
* Evrensellik

* Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik
» Diirtistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik

* Toplam kalite yonetimi ve iiretkenlik
* Hosgort ve algak goniilliilik

« Ozgiirliik ve sorumluluk

« Ozgiiven ve disiplin

* Dogaya ve cevreye saygl

* Toplumsal sorumluluk ve paylagim

« Ogrenci merkezli yonetim anlayisi

* Hayat boyu 6grenme


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3452/genel-bilgiler

Amac ve Hedeflerimiz;

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Salpazar1t Meslek Yiiksekokulu 2021-2025
Stratejik Planinda oldugu gibi 5 amag 13 hedefi baz almistir. Baz alinan hedeflerin izlenmesi
ve takibi icin 46 performans gostergesi de belirlenmistir. Hedeflerin takibi bolim 06z
degerlendirme raporunda yapilmaktadir.

Al

H.1.1
H.1.2.
A2.
H.2.1.
H.2.2.

H.2.3.

H.2.4.

A3.

H.3.1.
H.3.2.
H.3.3.

H.3.4.
A4

HA4.1.
H.4.2.

AS.

H.5.1.

Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi
standartlara taginmasi ve devamliliginin saglanmasi
Egitim programlarinin ve egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini artirmak.

Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek ve siirdiirebilir hale getirmek.
Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gii¢lendirilmesi
Bilimsel arastirma ¢iktilarinin nicelik ve niteligini arttirmak

Ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel arastirma projelerinin sayini arttirmak,
proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasini saglamak.

Akademik personele yonelik bilimsel arastirma imkan ve desteklerini
gelistirmek.

Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma, yenilik¢ilik ve girisimcilik becerilerini
gelistirmek.

Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi

Paydaslarla iletisim ve etkilesimi arttirmak.

Paydaslarin memnuniyet diizeyini arttirmak.

Paydaslarla birlikte toplumsal duyarlili§in arttirilmasinda tiniversite-paydas is
birligini gelistirmek.

Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek.

Kurumsal kiiltiir ve altyapinin gii¢lendirilmesi

Universitenin yapisal ve teknik alt yapisim giiglendirmek.
Mezunlarla iletisim ve is birligini giiclendirmek.

Yiiksekogretimde egitim-0gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara
taginmasi ve siirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi

Farkli programlarda harmanlanmis, uzaktan veya acgik 6n lisans ders sayisini
arttirmak.



KHB-5. Organizasyon Semasi

Milkiyet Koruma ve Guvenlik
Bolum Bolim Bagkani

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bslimi Mulkiyet Koruma ve Givenlik B&lUmu
Bélim Bagkan Yardimcisi Béliim Bagkan Yardimcisi

(Sivil Savunma ve itfaiyecilik) (Acil Durum ve Afet Y&netimi)

KHB-6. Komisyon ve Kurullar
KHB-7. 2023 Faaliyet Raporu
KHB-8. Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Planmi
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Liderlik, yonetim ve kalite baghig1 altinda; liderlik ve kalite, misyon ve stratejik amaglar,
yoOnetim sistemi, paydas katilim1 ve uluslararasilagma bagligi bulunmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Liderlik ve kalite baghgi altinda; yonetim modeli ve idari yapi, liderlik, kurumsal
doniistim kapasitesi, i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verilebilirlik bagliklar1 ve bunlara yonelik kanitlar ile olgunluk diizeyleri bulunmaktadir.

A.1.1. Yoénetim Modeli ve Idari Yapi

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi kapsami geregince Boliim Baskan:,
Boliim Baskan Yardimcilarindan olusan idari yapilanma yonetim modelini esas almaktadir.
Meslek Yiiksekokul iist yonetimi Miidiir, Miidiir yardimcilari, Meslek Yiiksekokul Kurulu ve
Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimii Boliim Kurulu kurulmus olup faaliyetlerini siirdiirmektedir. Is akis semalar1 da
belirlenmis olup kamuoyu ile paylasilmistir.

A.1.2. Liderlik

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiimiizde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen
kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimi olusturmak {izere planlar bulunmaktadir. Bu kapsamda
boliimiimiizde organizasyon semasi belirlenmis olup kamuoyu ile paylagilmistir. Ayrica
Akademik Birim Kalite Ekibi olusturulmus ve alt ¢calisma gruplar1 belirlenmistir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimlimiiz amag, misyon ve hedeflerine ulasmak i¢in
biinyesinde aktif olarak bulunan programlar kapsaminda i¢ ve dis paydaslari ile siirekli olarak
is birligi igerisindedir. Bu kapsamda gelecege yonelik olarak paydas goriislerini de dikkate
alarak kendisini stirekli giincel tutmay1 amaglamakta ve programlarla iligkili yenilikleri takip
etmektedir. Bu kapsamda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Programinin miifredatin1 giincellemek igin 2022-2023 akademik takvim Oncesinde ilgili
paydaslarla toplant1 istisare, yazisma ve kurul toplantilar1 gergeklestirilmistir. Paydaslarin
alanda ara elemanlardan beklentileri, ihtiyaglari, goriis ve oOnerileri alinarak yeni miifredat
olusturulmustur. Olusturulan yeni miifredat ile Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiimiizde liderlik, yonetim ve kalite, egitim,
ogretim, arastirma, gelistirme siireclerinde iyilestirme saglamak amaciyla PUKO déngiisiiniin
parcalar1 olan Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al elemanlarini kullanarak siirecte aktif
olarak ¢aligmalar yapmaya ¢cabalamaktadir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiimiizde 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik programina aktif dgrenci almistir. Programa ait ilk miifredatimiz
planlanip 2 y1l boyunca uygulanmistir. Kontrol etme amaciyla miifredat gézden gecirilmistir.
Paydaglarin goriis ve Onerileri de alinarak miifredatta revizyona gidilerek gerekli 6nlemler
almmagtir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda egitime baslayan 6grencilerimiz yeni miifredat
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ile devam etmekte olup, izleme ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiimiizde etkinlikler okulun komisyonlar1 olan
Sosyal Etkinlik Komisyonu ve Spor Etkinlikleri Komisyonu tarafindan dénem baginda
planlanmaktadir. Planlanan etkinlikler kamuoyuyla paylasilmaktadir. Donem sonunda ise
gerceklesen etkinlikler, planlanip gerceklesmeyen etkinlikler ve planlanmayip diizenlenen
etkinliklerin degerlendirmesi s6z konusu komisyonlar tarafindan saglanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiimiizle alakali tim bilgiler Meslek
Yiiksekokulumuzun resmi web sayfasi ve sosyal medya hesaplarimiz iizerinden yapilmaktadir.
Tim faaliyetler giincel olmak kaydiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimiimiizle ilgili olan haber, duyuru ve
etkinliklerimiz Meslek Yiksekokulumuzda kurumsal iletisim koordinatorii {izerinden
gerceklestirilmektedir.

Ayrica boliim i¢ degerlendirme raporlari bu yil itibari ile kamuoyu ile paylasilacaktir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimiimiizde aktif olan Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Programi ile Acil Durum ve Afet YoOnetimi Programi ders bilgi paketleri hazirlanmis ve
kamuoyu ile paylasilmistir. Bunlarin yaninda béliimiimiize ait béliim kurul kararlar internet
sayfas1 tarafindan kamuoyu ile paylagilmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarimiza memnuniyet anketleri y1llik olarak diizenlenip, paydaslarimizin
geri bildirimleri degerlendirilmekte ve kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Yonetim Modeli ve idari Yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina
alan ve siirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar:

[2] A.1.1.1.2547 Sayili Kanun

[2] A.1.1.2. Meslek Yiiksekokul Kurulu

[2] A.1.1.3. Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu

[2] A.1.1.4. Meslek Yiiksekokulu Birim Danigma Kurulu

[2] A.1.1.5. Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plam

[2] A.1.1.6. Performans_Gostergeleri

[2] A.1.1.7. Komisyon ve Kurullar

[2] A.1.1.8.1s_Akis_Siirecleri_ve Semalar

[2] A.1.1.9. 17 sayil1 Yiksekokul Kurul Karar

[2] A.1.1.10. 24 sayil1 Yiiksekokul Kurul Karari

[2] A.1.1.11. Haftalik Toplantilar

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve
kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar:

[2] A.1.2.1. Akademik Birim Kalite Ekipleri

[2] A.1.2.2. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
[2] A.1.2.3. Haftalik Toplantilar

[2] A.1.2.4. Sosyal Medya X

[2] A.1.2.5. Sosyal Medya Facebook

[2] A.1.2.6.Sosyal Medya Instagram
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3487/yuksekokul-kurulu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3492/yonetim-kurulu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4882/birim-danisma-kurulu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3489/is-akis-surecleri-ve-semalari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/ABB90550AD0443A6C82B1AF76B5BC075
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/C0B4927D0519A783E824D735E2498012
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1648/akademik-ve-idari-toplanti-yapildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4875/akademik-personel-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1648/akademik-ve-idari-toplanti-yapildi
https://twitter.com/salpazari_myo
https://www.facebook.com/profile.php?id=100083079672956
https://www.instagram.com/salpazari_myo/

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

[4] A.1.3.1.Y{lksekokul Yonetim Kurulu 38 sayili Toplanti (Miifredat Giincelleme)

[4] A.1.3.2.Paydaslar ile ilgili Goriismeler

[4] A.1.3.3.Yeni_Miifredat (Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi)

[4] A.1.3.4.Salpazarn Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plani

[4] A.1.3.5.2023 Yili Faaliyet Raporu

[4] A.1.3.6.2023 Yili_Performans Gostergeleri

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte 1yilestirilmektedir.

Kanitlar:

[4] A.1.4.1.Ylksekokul Yonetim Kurulu 38 sayili Toplanti (Miifredat Giincelleme)

[4] A.1.4.2.Paydaslar ile Ilgili Goriismeler

[4] A.1.4.3.Yeni Miifredat (Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi)

[4] A.1.4.4.2022-2023 Egitim_Ogretim_Y1li Bahar Dénemi_Etkinlik Listesi

[4] A.1.4.5.S0syal Etkinlik Komisyon Karari-1

[4] A.1.4.6.S0syal Etkinlik Komisyon Karari-2

[4] A.1.4.7.Spor Etkinlikleri Komisyon Karari-1

[4] A.1.4.8.2023-2024 Yili_Giiz Dénemi_Etkinlik Listesi

[4] A.1.4.9.Afet Tatbikati

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:

[3] A.1.5.1. 2547 Sayili Kanun

[3] A.1.5.2. Salpazar1_Meslek Yiiksekokulu Haberler

[3] A.1.5.3.Salpazar1_Meslek Yiiksekokulu Duyurular

[3] A.1.5.4.Salpazarn Meslek Yiiksekokulu Etkinlik

[3] A.1.5.5. Kurumsal Iletisim Koordinatorii

[3] A.1.5.6.Faaliyet Raporlari

[3] A.1.5.7.Kurumsal_i¢ Degerlendirme Raporlar

[3] A.1.5.8.Web_Tasarim Komisyon Karari

[3] A.1.5.9.Ders_Bilgi_Paketi (SSI)

[3] A.1.5.10.Ders_Bilgi Paketi (ADAY)

[3] A.1.5.11.0grenci Memnuniyet Anket Sonuglari

[3] A.1.5.12.Mezun_Ogrenci Memnuniyet Anket Sonugclari

[3] A.1.5.13.Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuglar

[3] A.1.5.14.D1s_Paydas Memnuniyet Anket Sonuclari

[3] A.1.5.15.Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii Kurul Kararlart

[3] A.1.5.16.Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Boliim I¢ Degerlendirme Raporu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Misyon ve Stratejik Amaglar baglig1 altinda; Misyon, Vizyon ve Politikalar, Stratejik
amac¢ ve hedefler, performans yonetimi basliklar1 ve bunlara yonelik kanitlar ile olgunluk
diizeyleri bulunmaktadir.
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B2E249AF47B646D5F0C27BB88AE9A2E8
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/993/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-mufredati-guncellendi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=d6HKh98bCac0MKBp7Ab5Mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3488/faaliyet-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B2E249AF47B646D5F0C27BB88AE9A2E8
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/993/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-mufredati-guncellendi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=158&culture=tr-TR
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/4647/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-guncel-etkinlik-listesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B2194CD4E69734C82502763C55F3CFE8
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/C3F6BDB97169FD361668A2CEB45ACA38
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B44DC3C35282BF8F17A4AE2E3BAEBA7F
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/6201/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-etkinlik-listesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1727/2-geleneksel-afet-kentsel-arama-kurtarma-yangin-dogada-arama-kurtarma-tatbikati
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3488/faaliyet-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3482/kurum-ic-degerlendirme-raporu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B01B3BACD1319E95ED2A0DC2016C36B0
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=158&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=220&culture=tr-TR
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4874/ogrenci-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4881/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4875/akademik-personel-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4876/dis-paydas-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3506/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-kararlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6298/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-bolum-oz-degerlendirme-raporu

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik Boliimii Salpazari Meslek Yiiksekokulu misyon,
vizyon ve hedeflerine baglh kalmstir.

Politika belgesi olarak ise bolimiimiize bagli akademik personelin katilimiyla her
yariyll sonunda donem sonu degerlendirme toplantilart yapilip, personelin goriis ve
degerlendirmeleri alinarak rapor haline getirilip, kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuz ile dis paydaslarimizdan Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi
Bagkanlig1 arasinda egitim is birligi protokolii imzalanmis olup, protokol kapsaminda
boliimiiz egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedeflerimiz

Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik Boliimii olarak Salpazar1t Meslek Yiiksekokulu 2021-
2025 Stratejik Planinda belirlenen 5 amag¢ 13 hedef ve 46 performans gostergeleri
bulunmaktadir. I¢ degerlendirme raporu yil sonunda yapilmaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii olarak Salpazari Meslek Yiiksekokulu 2021-
2025 Stratejik Planinda belirlenen 5 amac¢ 13 hedef ve 46 performans gostergeleri
bulunmaktadir. i¢ degerlendirme raporu y1l sonunda yapilmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:
[3] A.2.1.1.Stratejik Plan
[3] A.2.1.2.Misyon Vizyon
[3] A.2.1.3.Protokol Haberi
[3] A.2.1.4.D6nem_Sonu_ Degerlendirme Raporlari

Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Kamnitlar:
[2] A.2.2.1.Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyon K arari
[2] A.2.2.2.Salpazar1_Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plani
[2] A.2.2.3.Faaliyet raporlari

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Kamitlar:
[2] A.2.3.1.2023 Yili_Performans Gostergeleri
[2] A.2.3.2.Faaliyet raporlart
[2] A.2.3.3.Komisyonlar
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3455/misyon-vizyon
https://www.yenisalpazari.com/salpazari-myo-ile-trabzon-b-b-itfaiyesi-is-birligi-protokolu-imzaladi/
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4880/donem-sonu-degerlendirme-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/1A5F56CB66051147DDF1F5246A9E7312
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3488/faaliyet-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3488/faaliyet-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar

A.3. Yonetim Sistemleri

Yonetim sistemleri baghigi altinda; bilgi yonetim sistemi, insan kaynaklar1 yonetimi,
finansal yonetim ve siire¢ yonetimi bagliklar1 ve bunlara yonelik kanitlar ile olgunluk diizeyleri
bulunmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii gerekli olan yazigmalari ve bilgilendirmeleri
UBYS belge yonetim sistemi iizerinden ger¢eklesmektedir.

Béliimiimiiz biinyesinde bilisim hizmetleri, Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan
koordineli olarak yiiriitiilmektedir (Web, 6grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, ders bilgi
paketi vb.). Bolim ic¢i evraklar ve kararlar ise Bolim Bagkanligimizda kayit altina
alinmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Boliimiimiize alinan/atanan personelin atama islemleri 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi ¢ercevesinde ylriitiilmektedir.

Akademik personelin is alim siirecinde olusturan komisyonlar seffaf sekilde
yuriitilmekte olup alinan kararlar internet sitemizde paylasilmaktadir. Gorevlendirilen
komisyonlar liyakat oncelik kriteri olmak tizere is ve islemlerini gerceklestirmektedir. Bu is ve
islemleri gerceklestirirken Universitemiz Personel Daire Baskanlign ile koordineli
caligmaktadir. Boliimiimiizde akademik tesvik komisyonu olusturulmustur.

A.3.3. Finansal Yonetim

Boliimlimiiziin  finansal yonetimi Meslek Yiksekokulu Yonetimi tarafindan
yapilmaktadir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Bolimiimiiziin ~ siireg  yonetimi  Meslek  Yiksekokulu Yonetimi tarafindan
yapilmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi,
islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olugturulmustur.

Kamitlar:

[2] A.3.1.1.Fiziki Imkanlarimz

[2] A.3.1.2.UBYS

[2] A.3.1.3.Ders_Bilgi_Paketi (SSI)

[2] A.3.1.4.Ders_Bilgi Paketi (ADAY)

[2] A.3.1.5.Performans Veri_ Sistemi

Insan kaynaklar1 yénetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine
iliskin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
Kanitlar:
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3452/genel-bilgiler
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=158&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=220&culture=tr-TR
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php

[2] A.3.2.1.58 sayili Yonetim Kurul Karari

[2] A.3.2.2.70 sayili_Yonetim Kurul Karar

[2] A.3.2.3.73 sayili Yonetim Kurul Karari

[2] A.3.2.4.Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuclari
[2] A.3.2.5.Komisyon ve Kurullar

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu taniml siirec¢ler bulunmaktadir.
Kamnitlar:
[2] A.3.3.1.2023 Yili Faaliyet Raporu

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katk1
ve yonetim sistemine iliskin siire¢ ve alt siire¢leri tanimlanmaistir.
Kamnitlar:
[2] A.3.4.1.izleme Standartlari
[2] A.3.4.2.0s Akis Siirecleri ve Semalar

A.4. Paydas Katihm

Paydas katilim1 baghig1 altinda; i¢ ve dis paydas katilimi, 6grenci geri bildirimleri ve
mezun iligkiler yOnetimi bagliklart ve bunlara yonelik kanitlar ile olgunluk diizeyleri
bulunmaktadir.

A4.1. I¢ve Dis Paydas Katilim

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii paydas listesini olusturmus ve siirekli
paydaslarla iletisim halindedir. Bolimiimiizde liderlik yonetim ve kalite, egitim-6gretim,
arastirma gelistirme, toplumsal katki amagli paydaslarin katiliminin oldugu mekanizmalar,
uygulamalar ve iyilestirme 6rnekleri bulunmaktadir.

Egitim-6gretim alaninda ise 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gecen Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik programi miifredatimiz i¢in paydaslar tarafindan eski miifredat
incelenmis goriis ve Onerileri alinarak yeni miifredat hazirlanmis ve uygulamaya gecilmistir.
Meslek Yiiksekokulumuz ile Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanligi
arasinda egitim ig birligi protokolii bulunmaktadir. Bu kapsamda Ogrencilerimiz alan
uygulamalar1 derslerini Itfaiye Dairesi Baskanhiginda isleyebilmektedir. Ayrica alan
uygulamalari dersleri kapsaminda farkli kurum ve kuruluslarla is birligimiz bulunmaktadir.

Toplumsal katki alaninda ise akademik personel ve mezun 6grencilerimizle birlikte
AFAD Goniillik Sertifika Torenine katilim saglanmistir. Kahramanmaras'in Pazarcik ve
Elbistan ilgesi merkezli 7,7 ve 7,6 biylikliiglindeki deprem felaketinde arama kurtarma
yapmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuzdan da hem 6gretim elemanlarimizdan olugan hem
de Ogrencilerimizden olusan ekip bolgede arama kurtarma ve insani yardim g¢aligmalarini
gerceklestirmistir. Paydaglarimizin diizenledigi tematik tatbikatlara da katilim saglanmaktadir.
Ornek olarak Trabzon Havaliman1 ARFF Sube Miidiirliigiiniin diizenledigi ucak kaza tatbikat
etkinligine dgrencilerimizle birlikte katilim saglanmistir. Harici olarak Il Afet ve Acil Durum
Miidiirliigii, 11 Saglik Miidiirliigii ve Itfaiye Dairesi Baskanhigmin destekleriyle 2023-2024
egitim Ogretim siirecinde Afet Tatbikati1 (Kentsel Arama Kurtarma, Dogada Arama Kurtarma,
Yangin) planlanmistir.

Bunlar disinda boliimiimiizde toplumsal konulara iliskin egitim seminerleri de
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/7014751EA55D4CE9FF445BA1FCF7C23D
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/5A584B93514391262CFEE81D326084B3
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3489/is-akis-surecleri-ve-semalari

diizenlenmektedir. Bunlar; afetlerde psikolojik ilkyardim egitimi, orman yanginlariyla
miicadele egitimi, oryantasyon semineri, itfaiye haftas: etkinligi, bagimlilikla miicadele
egitimi, sifir atik egitimi, ANDA arama kurtarma kariyer etkinligi birey ve aileler i¢in afet
bilinci egitimidir. Ogrencilerimizin finaller &ncesi moral ve motivasyonlarini arttirmak
amaciyla paydaslarimiz katkilariyla II. Hamsi Senligi etkinligi diizenlenmistir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuz Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi 6gretim elemanlarindan Ogr. Gér.
Recep KIRIS Jel Yakit Kullanimina iliskin TRT Haber'e rportaj vermistir.

Boliimiin i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, etkinlikler diizenlenmistir. Boliimde kalite
gilivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin planlamalar
bulunmaktadr. {lgili planlamalar dahilinde diizenli olarak i¢ ve dis paydas goriisleri almak igin
anket, toplant, istisare ve yazigsmalar yapilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Boliimiimiizde ders programi ile akademik danismanlik giinii ve saati 6grenciler ile
paylasilmis olup, her §grencinin danigmani bulunmaktadir. Her yariy1l sonunda akademik
dénem sonu toplantilar1 yapilmakta olup, 6grencilerin mevcut durumu, ders, dersin 6gretim
eleman ile ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica dgrencilerimize genel memnuniyet
anketi diizenlenip, sonuglar1 internet sitesinde kamuoyu ile paylagilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Boliimiimiiz 2022 yilinda ilk mezunlarini vermistir. Mezunlarimiza yonelik internet
sayfamizda mezun bilgi sistemi yer almakta olup aktif hale gelmemistir. Mezunlarimiz ile
iliskilerimiz sosyal platformlardan devam etmektedir. Ogrenciyken AFAD tarafindan alman
Destek AFAD Goniilliisii  Egitimlerine ait belge teslimi igin diizenlenen programa
mezunlarimiz ile katilm saglanmistir. Ise giris yapan mezunlarimiz takip edilip internet
sitemizde paylasilmaktadir. Mezunlarimiza yonelik memnuniyet anketi de diizenlenmis olup
okulun internet sitesinde paylasilmistir.

Ic ve dis paydas katilin

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis sistematik ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar:
[5] A.4.1.1.Paydas_listesi
[5] A.4.1.2.Birim_Danisma_Kurulu
[5]1 A.4.1.3.Yiiksekokul Yonetim Kurulu 38 sayili Toplanti (Miifredat Giincelleme)
[5] A.4.1.4 Paydaslar ile Ilgili Goriismeler
[5] A.4.1.5.Yeni_Miifredat (Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi)
[5] A.4.1.6.Protokol Haberi
[5] A.4.1.7.Trabzon_Biiyiiksehir Belediyesi_itfaiyesi Daire Bagkanligi-1
[5] A.4.1.8.Trabzon_ Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiyesi Daire Baskanligi-2
[5] A.4.1.9.Trabzon_Biiyiiksehir Belediyesi_itfaiyesi Daire Bagkanligi-3
[5] A.4.1.10.Trabzon_Biiyiiksehir Belediyesi_Itfaiyesi Daire Bagkanligi-4
[5] A.4.1.11.Trabzon_Biiyiiksehir Belediyesi_Itfaiyesi Daire Bagkanligi-5
[5] A.4.1.12.Trabzon Valiligi Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii-1
[5] A.4.1.13.Trabzon Valiligi Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii-2
[5] A.4.1.14.Trabzon Valiligi Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii-3
[5] A.4.1.15.Trabzon_Valiligi Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii-4
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4894/paydas-listesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4882/birim-danisma-kurulu
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https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=158&culture=tr-TR
https://www.yenisalpazari.com/salpazari-myo-ile-trabzon-b-b-itfaiyesi-is-birligi-protokolu-imzaladi/
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1410/trabzon-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-dairesi-baskanligina-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1432/trabzon-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-dairesi-baskanligina-gezi-2
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1451/trabzon-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-daire-baskanligina-gezi-3
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1475/trabzon-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-dairesi-baskanligina-gezi-4
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1491/trabzon-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-dairesi-baskanligina-gezi-5
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1411/trabzon-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugune-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1431/trabzon-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugune-gezi-2
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1452/trabzon-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugune-gezi-3
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1476/trabzon-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugune-gezi-4

[5] A.4.1.16,ANDA_Arama Kurtarma Dernegi Trabzon il Temsilciligi
[51 A.4.1.17.0RSA_Yangin Sondiirme Cihazlar1_ve Giivenlik Sistemleri
[5] A.4.1.18.Trabzon Orman_Boélge Midiirligi-1

[5] A.4.1.19.Trabzon_Orman_Boélge Miidiirliigii-2

[5] A.4.1.20.Trabzon Orman_Boélge Midiirligii-3

[5]1 A.4.1.21.Sahil Giivenlik Dogu Karadeniz Grup Komutanligi-1

[5] A.4.1.22.Sahil Giivenlik Dogu Karadeniz Grup Komutanligi-2

[5]1 A.4.1.23.Trabzon Havalimani ARFF Miidiirliigi-1

[5] A.4.1.24. Trabzon Havalimani ARFF Miidiirligii-2

[51 A.4.1.25.Trabzon Afet Goniillilleri Arama ve Kurtarma Dernegi (TAKAT)
[5] A.4.1.26.Afetlerde Psikolojik Ilkyardim Egitimi

[5]1 A.4.1.27.0rman_Yanginlariyla Miicadele Egitimi

[5] A.4.1.28.0ryantasyon Semineri

[5] A.4.1.29.Itfaiye Haftasi Etkinligi

[5] A.4.1.30.Itfaiye Haftas

[5]1 A.4.1.31.Geleneksel III .Sifir Atik Egitimi

[5] A.4.1.32.Birey ve Aileler Igin Afet Bilinci Egitimi

[5] A.4.1.33.Hamsi_Senligi

[5] A.4.1.34.Roportaj

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Program genelinde 68renci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Kanitlar:
[3] A.4.2.1.Akademik Danigmanlik Giin ve Saati
[3] A.4.2.2.0grenci Memnuniyet Anket Sonuglari
[3] A.4.2.3.D6nem_Sonu_Degerlendirme Raporlari

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin
irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.
Kanitlar:
[2] A.4.3.1.Destek AFAD_ GoniilliisiiSertifika Toreni
[2] A.4.3.2.Destek AFAD Géoniilltisii Sertifika Toreni
[2] A.4.3.3.Mezun_Ogrenci Memnuniyet Anket Sonugclari
[2] A.4.3.4. Mezunlarimiz
[2] A.4.3.5.2023 Yilinda Ise Baslayan Mezunlarmmiz

A.5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma  baghigi  altinda;  uluslararasilasma  siliregleri  yOnetimi,
uluslararasilasma kaynaklari, uluslararasilasma performansi bagliklar1 ve bunlara yonelik
kanitlar ile olgunluk diizeyleri bulunmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Bolimiimiiz Meslek  Yiiksekokulunda oldugu icin uluslararast hareketlilik
programlarinda faydalanamamaktadir. Ancak diploma eklerinin Ingilizce olarak hazirlanmasi
Meslek Yiiksekokulumuz sayfasindaki programlarimizin sayfalarinin ve Ders Bilgi
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1490/anda-arama-kurtarma-dernegi-trabzon-il-temsilciligine-tesekkur
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1536/orsa-yangin-sondurme-cihazlari-ve-guvenlik-sistemleri-firmasina-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1564/trabzon-orman-bolge-mudurlugu-ne-teknik-gezi-1
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1627/trabzon-orman-bolge-mudurlugu-ne-teknik-gezi-2
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1640/trabzon-orman-bolge-mudurlugu-ne-teknik-gezi-3
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1628/sahil-guvenlik-dogu-karadeniz-grup-komutanligina-teknik-gezi-1
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1642/sahil-guvenlik-dogu-karadeniz-grup-komutanligina-teknik-gezi-2
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1594/meslek-yuksekokulumuz-ucak-kazasi-tatbikatina-katildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1568/trabzon-dhmi-arff-mudurlugune-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1587/trabzon-afet-gonulluleri-arama-ve-kurtarma-dernegi-ne-takat-itfaiyecilik-alan-uygulamalari-ders-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1464/afetlerde-psikolojik-ilkyardim-konulu-webinar-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1478/orman-yanginlari-ile-mucadele-konulu-webinar-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1403/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-yapildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1403/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-yapildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1381/itfaiye-haftasi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1605/sifir-atik-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1642/birey-ve-aileler-icin-afet-bilinci-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1702/hamsi-senligi-etkinligi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/974/jel-yakit-kullanimina-iliskin-ogr-gor-recep-kirisin-aciklamalari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3477/ogrenci-danismanliklari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4874/ogrenci-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4880/donem-sonu-degerlendirme-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/971/afad-gonullusu-sertifika-toreni-duzenlendi
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/967/rektor-asikkutlu-afad-gonullusu-sertifika-toreni-ne-katildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4881/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/5135/istihdam-edilen-mezunlarimiz
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1742/2023-yili-icerisinde-ise-baslayan-mezunlarimiz

Paketi’ndeki ilgili yerlerin Ingilizceye gevrilmesi gibi uygulamalar yapilmakta ve siire¢ takip
edilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Diploma eklerinin Ingilizce olarak hazirlanmas1 ve Ders Bilgi Paketi’ndeki ilgili
yerlerin Ingilizceye ¢evrilmesi gibi uygulamalar herhangi bir fiziki, teknik ve mali kaynak
gerektirmemektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Meslek Yiiksekokulunun 2021-2025 yili stratejik planinda uluslararasilasma ile ilgili
amag ve hedefleri bulunmaktadir boliimiimiiz bunlar1 dikkate almaktadir. Bunlar performans
gostergeleri ile yillik olarak takip edilmektedir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:
[2] A.5.1.1. Ders_Bilgi Paketi_Ingilizce (Acil Durum ve Afet Yonetimi)
[2] A.5.1.2.Ders_Bilgi_Paketi_Ingilizce (Sivil Savunma ve itfaiyecilik)

Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynak bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:
[2] A.5.3.1.Stratejik Plan
[2] A.5.3.2.Performans _Gostergeleri
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/AB50D4CF3C2BC201A4BD972B88B8E48C
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B84AC10407D2BD8E3173C7FF9AE606E4
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayu:

Program tasariminda;
e Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimlerini dikkate alarak
e Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenen bir sistem ile ilerlemektedir.

Yeni bir program a¢gma siireci, herhangi bir birimin hazirladig1 ve ilgili {ist kurulunun
onaymi aldig1 bir dosya ile Rektorliige basvurmasi ile baslar. Agilacak programa iliskin
gerekce, ulusal ve uluslararasi Ornekler, dersler ve icerikleri, programin faydasi, 6gretim
eleman1 bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullar1 vb. bilgileri iceren bu dosya
Universite Senatosu tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda
dosya, Yiiksekogretim Kurumuna gonderilmektedir. Program a¢manin son kararim
Yiiksekogretim Genel Kurulu vermektedir. Konuya iligkin is akis semalart mevcuttur.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimiimiizde Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi
ile Acil Durum ve Afet Yonetimi programinda aktif 6grenci bulunmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri), 6grenimine devam
eden O0grenci ve yeni mezun anketleri ile ilgili birimin, fiziki yapisi, donanimi, kiitliphane ve
O0grenim materyallerine ulasim olanaklari, 6grenci-akademik/idari personel iliskileri, program
ile ilgili akademik ve sosyal aktiviteler, 6grencilerin alanlar ile ilgili mesleki yeterlilikleri
kazanip kazanmadiklarina iligkin goriisleri hakkinda bilgiler ve mezunlarin iletisim bilgileri
toplanmaktadir. Bu kapsamda mezun &grencilerimize yonelik memnuniyet anketi diizenlenmis
ve sonuglar1 internet sitemizde yayimlanmistir. Sonuglar birimimiz tarafindan yillik olarak
toplanip arsivlenmektedir. Yeni program tasarimi, glincellenmesi yapilacagi zaman sonuglara
gore degerlendirilme yapilacaktir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii 2020-2021 yilinda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Programi ile egitim Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Mevcut program 2 yil boyunca
uygulanmig, izlenmis ve takip edilmistir. 2021-2022 bahar donemi sonunda doénem sonu
degerlendirme raporunda programin giincellenme ihtiyact dogmustur. 26 nolu Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Bolimii Boliim Kurulu ile dis paydaslarin goriis ve Onerilerine
basvurulmustur. Konuya iliskin yazismalar ve istisare toplantilar1 paydaslar ile yapilmistir. Dis
paydas goriisleri boliim kurulu tarafindan degerlendirilmis, tespit edilen bulgular nasil bir
mezun kisi Ozellikleri amaglandigini ortaya c¢ikaracak sekilde amaglara ve miifredata
yansitilmis olup, 2022-2023 egitim Ogretim yilinda gilincellenen miifredat ile egitime devam
etmektedir.

Program Ciktilari, programin egitim-6gretim amaclarina ulasabilmesi i¢in 6grencilerin
mezuniyetlerinden sonra sahip olmalar1 gereken gerekli bilgi, beceri ve davraniglardir. Bu
ciktilar Ulusal veya Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumludur. Ayrica; programlarin
yeterlilikleri, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini esas alacak sekilde
tanimlanmis durumdadir, bilgi, beceri ve davranislari, ayrica alana 6zel bilgi ve becerilerini
icerir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimiimiizde halihazirda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
programimin ilk miifredati ve giincellenen miifredati ile egitim Ogretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Ayrica Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii Acil Durum ve Afet Yonetimi
Programi icin hazirlanan miifredat ile 2022-2023 yilinda 6grenci alimiyla birlikte egitim
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.
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Miifredatlarimizda yer alan tiim derslerin kapsam ve igerikleri bulunmaktadir. Bu tanim,
Universitenin Ders Bilgi katalogunda yer alir ve mesleki gelismeler ve egitim amaglarinda
meydana gelen degisiklikler gerektirdikce her yil ihtiya¢ halinde yenilenir. Derslerin, tanimlari,
ogrenme c¢iktilari, kredileri ve On kosullart bilgilenmek isteyenlerin erisebilecegi tiim
belgeleriyle yayimlanmaktadir. Program ciktilar1 ile her bir dersin her bir 6grenme c¢iktisi
arasinda iliskilendirme yapilmis ve ders bilgi paketinde bulunan ilgili tablolara aktarilmistir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Boliimiimiizdeki programlarin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar, is yiikleri gozetilir ve
ders gorevlendirme ydnergesi esas alinarak ders dagilimi yapilir. Ogretim programinin yapisi
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farklh
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmis ve web sayfasinda
paylasilmistir. Boliimiimiizdeki programlarin ders dagilim dengesinin izlendigine ve
tyilestirildigine dair uygulamalar bulunmaktadir.

2021 yili ve dncesinde Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programi miifredatinda toplam 31
adet zorunlu, 18 adet se¢meli ders bulunmaktadir. Bu miifredatta bir 6grencinin mezun olmasi
icin toplamda 120 AKTS’yi tamamlamasi1 gerekmektedir. Se¢meli derslerin AKTS toplam
AKTS’nin %10’unu olusturmaktadir. Se¢meli ders oranmmin ve sayisinin yeterli Olgiide
olmadigindan dolay: iyilestirmeye gidilmistir. Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programmin
paydaslarinin katkilar1 ile giincellenen miifredatinda ise toplamda 28 adet zorunlu 26 adet
se¢cmeli ders bulunmaktadir. Bu miifredatta bir 6grencinin mezun olmasi i¢in se¢gmeli derslerin
AKTS’si toplam AKTS’nin %25’ini olusturmaktadir. Ayrica Acil Durum ve Afet Yonetimi
programi ders miifredati hazirlanirken bu durum goéz oniine alinmis olup ders miifredatinda
toplam 28 adet zorunlu, 27 adet se¢meli ders konulmustur. Bu miifredatta bir 6grencinin mezun
olmas1 i¢in se¢meli derslerin AKTS’sine bakildiginda toplam AKTS’nin  %30’unu
olusturmaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders bilgi paketlerinde, ders kazanimlariyla program ¢iktilart matriksi bulunmaktadir.
Bu matrikslere gore ders sorumlulari, ders kazanmimlar1 ile program g¢iktilart uyumunu
belirleyip, ilgili personel tarafindan her donem basinda sisteme girisi gerceklestirilmektedir.
Ders 6grenme kazanimlari, ongoriilen bilissel, duyussal ve psikomotor diizeyi icerecek sekilde
hazirlanarak, program ¢iktilartyla uyumu saglanmistir.

Ders kazanimlariin program ¢iktilar1 ile uyumunu izleme ve iyilestirmeye yonelik
caligmalar bulunmaktadir. Sivil savunma ve itfaiyecilik programi 2020 miifredatinda toplam 31
adet zorunlu, 18 adet se¢meli ders olmak iizere toplam 49 adet ders bulunmaktadir. Bu dersler
dogrultusunda 12 adet program ciktis1 bulunmaktadir. Paydaslarin katkilariyla hazirlanan
glincel miifredatta ise 28 adet zorunlu, 26 adet se¢meli ders toplamda 54 adet ders
bulunmaktadir. Miifredata eklenen yeni dersler ile program ¢iktilar iyilestirilmis olup 17 adet
program c¢iktis1 belirlenmistir. Diger yandan Acil Durum ve Afet YoOnetimi programinda
okutulmak {izere hazirlanan miifredatta toplam 28 adet zorunlu, 27 adet se¢meli ders
bulunmaktadir. Program biinyesinde toplam 20 adet program c¢iktis1 bulunmaktadir. Bu
program ¢iktilarinin miifredatta bulunan tiim derslere ait belirlenen 6grenme c¢iktilar ile
iliskilendirmesi gerceklestirilmistir. Tiim derslerin 68renme ¢iktilar1 program c¢iktilart ile
iligkilendirilmistir.
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarinm

Ogrenci merkezli egitim anlayisinin dziinde dgrenme ¢iktilarinin tanimlanmasi vardir.
Klasik 6grenmeye dayali yaklagimlar ogretim siliresine ve kaynaklara yogunlasirken, sonug
odaklt yaklasimlarda bireyin ne oOgrendigi dikkate alinir, performans ve mezuniyet
asamasindaki beceriler 6ne ¢ikmaktadir.

Programlarda yer alan tiim derslerin kredi degerleri 6grenci is yiikiine dayanan (AKTS)
sisteme uygun olarak belirlenmistir. Bu nedenle bu krediler belirlenirken sadece ders saatine
bagiml kalmayip o dersin kapsadig: tiim is yiikleri (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel
caligma, proje, sunum sinavlar, 6devler, vb.) dersin kredisi belirlenirken dikkate alinmaktadir.

Programlarin yiiriitiilmesinde egitim-6gretim ve Ol¢me-degerlendirme etkinlikleri
ogrencilerin aktif katilimlarini tesvik edecek sekilde tasarlanmaktadir. Programlarin yapilarina
ve Ozelliklerine uygun olan pratik caligmalar, seminerler, alan ¢aligmalari, bireysel ¢aligmalar,
projeler, yarigmalar gibi ders i¢i ve ders saati disinda dersle ilgili yapilan tiim caligsmalar
ogrencilerin programlarin yiiriitilmesine aktif katilimin1 saglayacak sekilde diizenlenmektedir.

Boliimlimiizde bulunan programlarda 6grenci is yiikiine dayali tasarim planlamalari
bulunmakta ve bu bilgiler Bologna Bilgi Paketi araciligiyla biitiin paydaslarla paylagilmaktadir.
S6z konusu is yiikleri 6grenci hareketliliklerinde ve 6nceki 6grenmenin taninmasini gerektiren
konularinda biitiin programlar tarafindan, Yiiksekdgretim Kurulu ile Trabzon Universitesi
yonetmelik ve yonergeleri esas alinarak kullanilmaktadir. Sistematik olarak donem baglarinda
ilgili derslerin AKTS diizenlemeleri yapilmakta ve bu diizenlemeler boliim bagkanlar
tarafindan kontrol ve takip edilmektedir. Boliimiimiizde zorunlu staj dersi bulunmaktadir. Bu
dersin is yiikii belirlenmis olup, programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Edinilen
kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibak islemleri Senato tarafindan belirlenen
esaslara gore yapilmaktadir.

Boliimiimiizdeki programlarda is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimlarinin
giincellenmesine dair calismalar bulunmaktadir. Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programinda
paydaslarin goriis ve onerileri dogrultusunda giincel miifredat hazirlanmistir. Hazirlanan yeni
miifredatta ders tasariminda hem ders igerikleri hem de kredilerinde giincellemeye gidilmistir.
Bu giincellemelerden bazilar1 agagida verilmistir.

Yangin Giivenligi-I ve Yangin Giivenligi-II derslerinin ders igerikleri birlestirilerek tek
derse doniistiiriilmiistiir. AKTS hesaplamasi giincellenmistir.

itfaiyecilik ve Spor Egitim-I ve Itfaiyecilik ve Spor Egitim-II derslerinin ders igerikleri
birlestirilerek tek derse doniistiiriilmiistiir. AKTS hesaplamasi glincellenmistir.

Yangin Tesisat ve Proje Bilgisi, KBRN ve Afet yonetimi derslerinin AKTS hesaplamasi
giincellenmistir.

Yiiksekdgretimde Uygulamali egitimler cerceve ydnetmeligi ve Trabzon Universitesi
Uygulamali Egitimler yonergesine istinaden staj derslerinin AKTS’si giincellenmistir.
Paydagslarin fiziki durumu ve bdliimiimiizde acilan Acil Durum ve Afet Yonetimi Programina
da hizmet vermesi goz Oniine alinarak Itfaiyecilik Alan Uygulamalari-I ve itfaiyecilik Alan
Uygulamalari-II dersleri birlestirilerek giiz donemine alinmis olup, AKTS’leri giincellenmistir.
Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi Alan Uygulamalari dersi ise bahar donemine
alinmustir.

Bunlar disinda mezun Ogrencilerimize yonelik diploma eki c¢alismalart da
tamamlanmustir.

B.1.5. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiinde her yariyil sonunda akademik toplantilar
yapilmakta olup, derse giren 6gretim elemani ders kazanimlarina iligkin program c¢iktilarini
degerlendirmektedir. Bu dogrultuda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programi miifredatmnin
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gilincellenmesi karar1 alinmistir. Paydaslarin katkilariyla boliim kurulu karari ile yeni miifredat
olusturulmustur. Onceki miifredat da Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programmin 12 ¢iktisi
bulunmaktayken giincel miifredat ile 17 program ¢iktis1 bulunmaktadir. Acil Durum ve Afet
Yonetimi  programinda toplam 20 adet program ¢iktist  bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda tiim programlarin program c¢iktilar1 kamuoyu ile paylasiimistir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik B6liimii, egitim ve 6gretim stireglerini biitlinciil olarak
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma ve uzman insan kaynagma sahiptir. Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik boliimii boliim kurullar1 kurulmus olup web sayfamizda yayilanmistir.
Egitim ve 0gretim siirecleri rektorliiglimiiziin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; akademik
takvim gercevesinde faaliyetlerimiz gergeklestirilmektedir. Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yliriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ve akademik takvim belirlidir. Akademik birimlerimizin web
sayfalarinda egitim-6gretim siireglerinin yonetim semasi ve gorev tanimlart bulunmaktadir.
Ayrica ders programlarinin hazirlanmasi, ders telafilerinin yapilmasi, sinav islemleri gibi
stireclerin is akiglar1 birimimizin web sayfasinda yayimlanmaktadir. Yartyil basinda ders
programi ve sinav programi yayimlanmaktadir. Programlarimiza yonelik ders icerikleri internet
sitemizde yayimlanmaktadir. Konuya iliskin is akis semalar1 vardir.

Programlarin Tasarimi ve Onayu:

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

[4] B.1.1.1.Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Kurulu 26 Nolu Karari

[4] B.1.1.2.Yiiksekokul Yonetim Kurulu 38 sayili Toplanti (Miifredat Giincelleme)
[4] B.1.1.3.Paydaslar ile Ilgili Goriismeler

[4] B.1.1.4.Ders_Bilgi Paketi (Sivil Savunma_ve_itfaiyecilik Programi)

[4] B.1.1.5.Ders_Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi)

[4] B.1.1.6.Ders_Bilgi Paketi (Sivil Savunma_ve_itfaiyecilik Programi)

[4] B.1.1.7.08renci_Memnuniyet Anket Sonuglar

[4] B.1.1.8. Mezun_Ogrenci_Memnuniyet Anket Sonuglar

[4] B.1.1.9.1s Akis Samalar

[4] B.1.1.10.Ders_Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

[4] B.1.2.1.Ders_Bilgi Paketi (Sivil Savunma_ve_itfaiyecilik Programi)
[4] B.1.2.2.Ders_Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi)

[4] B.1.2.3.Ders_Bilgi Paketi (Sivil Savunma_ve_itfaiyecilik Programi)
[4] B.1.2.4.Ders_Gorevlendirme Y onergesi
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/4856EFD3ABD1D78446ACCF217328C599
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B2E249AF47B646D5F0C27BB88AE9A2E8
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/993/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-mufredati-guncellendi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=158&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=220&culture=tr-TR
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=310
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4874/ogrenci-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4881/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3489/is-akis-surecleri-ve-semalari
https://bidb.trabzon.edu.tr/Duyuru/4605/bologna-sureci-uyum-calismalari-program-bilgi-paketi-ve-ders-bilgi-paketi-hazirlama-ilkeleri
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=158&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=220&culture=tr-TR
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=310
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Ek-%206%20.pdf

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
Kamitlar:

[4] B.1.3.1.Ders_Bilgi Paketi (Sivil Savunma_ve_itfaiyecilik Programi)
[4] B.1.3.2.Ders_Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Ydnetimi)
[4] B.1.3.3.Ders_Bilgi Paketi (Sivil Savunma_ve_itfaiyecilik Programi)

Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarinm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
glincellenmektedir.
Kanitlar:

[4] B.1.4.1.Ders_Bilgi Paketi (Sivil Savunma_ve_itfaiyecilik Programi)
[4] B.1.4.2.Ders_Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Ydonetimi)

[4] B.1.4.3.Ders_Bilgi Paketi (Sivil Savunma_ve_itfaiyecilik Programi)
[4] B.1.4.4.Diploma_eki (Ek-1)

[4] B.1.4.5.Trabzon_Universitesi_Uygulamali Egitimler Y&nergesi

Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program g¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kanitlar:

[4] B.1.5.1.D6nem_Sonu_Degerlendirme Raporlari

[4] B.1.5.2.Yiiksekokul Yonetim Kurulu 38 sayili Toplanti (Miifredat Giincelleme)
[4] B.1.5.3.Paydaslar ile Ilgili Goriismeler

[4] B.1.5.4.Ders_Bilgi Paketi (Sivil Savunma_ve_itfaiyecilik Programi)

[4] B.1.5.5.Ders_Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi)

[4] B.1.5.6.Ders_Bilgi Paketi (Sivil Savunma_ve_itfaiyecilik Programi)

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kurallara uygun yonetilmektedir.
Kamtlar:

[3]1 B.1.6.1.TRU Akademik Takvim

[3] B.1.6.2.Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bo6liim Kurulu Boliim Kurulu Kararlar
[3]1 B.1.6.3.Ders_Programlari

[3] B.1.6.4. Sinav Programlari

[3] B.1.6.5. Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi

[3] B.1.6.6. Sivil Savunma_ ve itfaiyecilik Programi

[3]1 B.1.6.7. Ders_Programi_Hazirlama_ Siireci

[3] B.1.6.8. Sinav_Programi_Hazirlama_Siireci
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https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=158&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=220&culture=tr-TR
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=310
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=158&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=220&culture=tr-TR
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=310
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%20Uygulamal%C4%B1%20E%C4%9Fitimler%20Y%C3%B6nergesi%202%20(1).pdf
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4880/donem-sonu-degerlendirme-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B2E249AF47B646D5F0C27BB88AE9A2E8
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/993/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-mufredati-guncellendi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=158&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=220&culture=tr-TR
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=310
https://trabzon.edu.tr/S/4289/akademik-takvim
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3506/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-kararlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3453/ders-programlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3458/sinav-programlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4643/acil-durum-ve-afet-yonetimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3481/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/HAFTALIK%20DERS%20PROGRAMLARININ%20HAZIRLANMASI%20S%C3%9CREC%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/SINAV%20PROGRAMLARININ%20HAZIRLANMASI%20S%C3%9CREC%C4%B0.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiinde bulunan programlarda 6grenme-6gretme
siireclerinde aktif ve etkilesimli 68renci katilimini saglayan giincel, disiplinler aras1 ¢alismaya
tesvik eden ve arastirma/ogrenme ve Ogrenci odakli Ogretim yontem ve teknikleri
uygulanmaktadir. Bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek
paydaglarla birlikte degerlendirilmekte ve izlenim sonuglarina gore Onlem alinmaktadir.
Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), dersler ve
miifredatlar birlikte olusturulmustur. Staj i¢in i yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Uygulamali dersler kapsaminda laboratuvarlarda gosterip yaptirma yontemi ile beceri
kazanimi saglanmaktadir. Bu amagla 6grencilerin ders ile ilgili projeler iiretmelerine imkan
verilmektedir. Proje temelli derslerden bazilart; Yangin tesisat ve proje bilgisi, Proje gelistirme
ve yoOnetimi, yangin givenligidir. Bunun yani sira meslek yiiksekokulu o6grencilerimizin
uygulamali derslerde dis paydas kurumlara, kuruluslara ve sivil toplum kuruluslarina giderek
yerinde 0grenmeleri saglanmaktadir. Ayrica staj dersi kapsaminda ogrencilerimiz uygulama
faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

Programimizda yer alan bazi dersler uzaktan egitim sistemi ile islenmektedir. Bu
dogrultuda Uzaktan Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan derslerin anlatilacag:
platform hem ogrencilerin hem akademisyenlerin erisimine ac¢ilmistir. Bu dersler asenkron
olarak takip edilebilmektedir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiimiizde 6grenci merkezli uygulamalar izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar bulunmaktadir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Program ve ders 6grenme ¢iktilarinin lgiilmesi, On Lisans ve Lisans Programlarinda
Basar1 Notunun Degerlendirilmesine Dair Senato Tarafindan Belirlenen Usul ve Esaslara
uygun olarak gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin ara sinav haftas1 belirlenirken, resmi tatiller
ve bayramlar gbz onilinde bulundurularak 6grencilerin lehine olan tarihlerin Miilkiyet Koruma
ve Giivenlik Boliimii tarafindan secilmesi de 6grenci merkezli 6lgme yaklagimina sahip
olundugunu gdstermektedir. Ogrencilere ders icinde yaptirilan sunumlarda konu ve hafta
se¢imlerinde Ogrencilerin ilgi duyduklar1 konularda c¢alisabilmelerini saglamak amaciyla
miimkiin oldugu kadariyla serbest birakilmalari, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
uygulamasina bir diger Ornektir. Bir diger o6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
uygulamasi da sinav yontem ve sorularinin ¢esitlendirilmesi konusunda goriilmektedir. Sinav
programlar1 akademik takvimde belirtilen tarihlerde (yariyil basinda) meslek yiiksekokulumuz
web sayfasindan 6grencilerimize duyurulur. Boliimiimiizdeki baz1 uygulamali derslerde ¢oklu
sinav olanaklar1 (uygulamali ve yazili sinav) ile 6lgme ve degerlendirme yapilmaktadir. Sinav
giivenligi mekanizmasi olarak bir sinavda dersin sorumlu 6gretim elemaninin yaninda en az bir
ogretim eleman1 gorevlendirilmistir. Sinav tutanaklar1 standart hale getirilmis olup, internet
sitemizde yayimlanmigtir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrencilerin yiiksekokula girisleri OSYM tarafindan gerceklestirilen merkezi sinav
sistemiyle yapilmaktadir. Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde agik ve tutarli kriterler
uygulanmaktadir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiinde 6grenim gérmek isteyen yabanci
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uyruklu 6grenciler Trabzon Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (TRUYOS) ile
ogrenim gorme hakki kazanabilmektedirler. Yatay gecis ile gelen Ogrencilerimiz Onceki
kazanimlarin ~ tanimlama  ve  kredilenmesi ise uyum = komisyonu  tarafindan
gerceklestirilmektedir. Yeni Ogrencilerin boliimiimiize uyumlarinin saglanmasi igin sene
basinda oryantasyon ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetleri,
ogretim elemanlar tarafindan saglanmaktadir ve onlarin akademik gelisimleri izlenmektedir.
Akademik danisma glin ve saatleri de belirlenmis olup, déonem basinda ders programi ile
paylastlmistir.

B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii kapsaminda diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin tanimli kriterler ve siirecler ilgili
programa ait egitim katalogunda kabul ve kayit kosullar, yeterlilik kabul ve kosullar1 ve
mezuniyet kurallar1 agikga belirtilmistir. Ayrica Salpazari MYO ile ilgili olan kisminda
programimiz icin “‘yeterlilik kosullari, alinacak derece ve iist kademeye gegis” sekmeleri
altinda yayimlanarak kamuoyu erisimine ag¢ilmistir. Boliimiimiizdeki diploma eki ile ilgili
calismalar1 tamamlanmistir. Mezuniyet durumunda elde edilecek derece “Universitemiz On
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lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y®6netmeligi” kapsaminda ilgili maddelerinde belirtilmistir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarn
katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar:

[4] B.2.1.1.Ders_Bilgi Paketi (Sivil Savunma_ve_itfaiyecilik Programi)
[4] B.2.1.2.Ders_Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Ydnetimi)

[4] B.2.1.3.Ders_Bilgi Paketi (Sivil Savunma_ve_itfaiyecilik Programi)
[4] B.2.1.4.Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi (Ders_igerikleri)
[4] B.2.1.5.Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi_(Ders_igerikleri)

[4] B.2.1.6.D6nem_Sonu_Degerlendirme Raporlari

[4] B.2.1.7.Staj Islemleri

[4] B.2.1.8.Uzaktan Egitim

Olcme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme
ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar:

[3] B.2.2.1.Ders_Bilgi Paketi (Sivil Savunma_ ve_Itfaiyecilik Programi)
[3]1 B.2.2.2.Ders_Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi)

[3] B.2.2.3.Ders_Bilgi Paketi (Sivil Savunma_ve Itfaiyecilik Programi)
[3]1 B.2.2.4.S1nav_Programlari

[3] B.2.2.5.0rnek_Sinav_Tutanag:

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
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https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=158&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=220&culture=tr-TR
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=310
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4643/acil-durum-ve-afet-yonetimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3481/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4880/donem-sonu-degerlendirme-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3473/staj-islemleri-yaz
https://uzem.trabzon.edu.tr/
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=158&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=220&culture=tr-TR
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=310
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3458/sinav-programlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B37D2D136B6F7068A11AF50DB04445DA

Kanaitlar:

[3] B.2.3.1.Komisyon ve Kurullar
[3] B.2.3.2.0ryantasyon Programi
[3] B.2.3.3.Akademik Danismanlik Giin ve Saati

Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar:

[3] B.2.4.1.Ders_Bilgi Paketi (Sivil Savunma_ve_itfaiyecilik Programi)

[3] B.2.4.2.Ders_Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi)

[3]1 B.2.4.3.Diploma_Eki (Ek-1)

[3] B.2.4.4.Komisyon ve Kurullar

[3] B.2.4.5.Trabzon_Universitesi_Onlisans_ve Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklari

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii egitim 6gretim faaliyetlerini arttirmak amaciyla
yeterli, tam donanimli ortama ulasilmasi adina ¢aligmalarina devam etmektedir. Boliimiimiizde
40 kisilik 2 smif, 84 kisilik 2 sinif olmak iizere 4 derslik kullanilmaktadir. Aktif ders islenen
dort simifimiz bulunmakta ve bu dersliklerin tamaminda hem bilgisayar alt yapist hem de
projeksiyon alt yapis1 bulunmaktadir. Kirk kisilik Sivil Savunma ve Itfaiyecilik program ile
Acil Durum ve Afet Yonetimi programinin kullanabilecegi laboratuvar bulunmaktadir. 2023
yil1 icerisinde Rektorliigiimiiziin katkilariyla 24 kisilik bilgisayar laboratuvar1 kurulmus olup,
derslerde egitim Ogretime katki saglamaktadir. Ayrica uygulamali egitimler i¢in de dis
paydaslarin kaynaklar1 da kullanilmas1 amaciyla protokol ve is birliklerimiz bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Miilkiyet Koruma ve Glivenlik Boliimii 6grencilere, ders yili baglamadan 6nce egitim-
ogretim konularinda, ders se¢imlerinde, karsilasacaklart sorunlarin ¢éziimiinde yardimer olmak
iizere, boliim bagkanliklarinin 6nerisi dikkate alinarak ilgili boliimiin 6gretim iiyeleri arasindan
danigmanlar gdrevlendirilir. Danigmanlar, ders basarilarin1 izleyerek Ogrencileri alttan
alacaklar1 secimlik dersler ve almalar1 gereken diger dersler konusunda bilgilendirir ve ders
kayitlarina onay verir. Ogrencilerin damigsmanlara (ve diger dgretim elemanlarina) erisimi icin
tim Ogretim tiyelerinin ofis kapilarinda ve birimimiz internet sayfasinda uygun goriisme
saatleri belirtilmektedir. Danigma hizmeti alan 6grencilerimizin takibi danigmanlari tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz kiitiiphane tarafindan basili kaynaklara ulasiminin
yaninda {liniversite web sitesi iizerinden iiniversite kiitliphanesine ¢evrim ici olarak baglanarak,
kaynaklara erisim saglayabilmektedirler. Ogrencilerimizin memnuniyet anketi diizenlenip geri
bildirimler incelenmektedir.
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1403/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-yapildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3477/ogrenci-danismanliklari
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=158&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=220&culture=tr-TR
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimi egitim dgretim faaliyetlerini arttirmak amaciyla
yeterli, tam donanimli ortama ulasilmasi adina ¢aligmalarina devam etmektedir. Boliimiimiizde
40 kisilik 2 sinif, 84 kisilik 2 smif olmak tizere 4 derslik kullanilmaktadir. Aktif ders islenen
dort smifimiz bulunmakta ve bu dersliklerin tamaminda hem bilgisayar alt yapis1 hem de
projeksiyon alt yapis1 bulunmaktadir. Kirk kisilik Sivil Savunma ve ltfaiyecilik program ile
Acil Durum ve Afet Yonetimi programinin kullanabilecegi laboratuvar bulunmaktadir. 2023
yil1 igerisinde Rektorliiglimiiziin katkilariyla 24 kisilik bilgisayar laboratuvari kurulmus olup,
derslerde egitim Ogretime katki saglamaktadir. Bunlarin disinda boliimiimiiz uygulamali
egitimlere destek vermek ve oOgrencilerin kullanmasim1 saglamak iizere arag, gere¢ ve
ekipmanlarimiz bulunmaktadir. Fiziki imkanlarimiza dair bilgiler yillik faaliyet raporunda
diizenli olarak paylagilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amactyla
ve diger 6grencilerle benzer kosullarda akademik c¢alismalarini siirdiirebilmelerini saglamak
amaciyla bolimiimiiz biinyesinde kurulmamastir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Boliimiimiizde sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikleri donem basinda belirlenip internet
sitemizde yayimlanmaktadir. Her etkinlik ve faaliyetten sorumlu personel bulunmaktadir.
Sorumlu personel etkinlik tarihi gelmeden caligmalarini tamamlayip (duyuru, hazirli vb.),
etkinlikleri gergeklestirmektedir. Donem sonu geldiginde ise donem igerisindeki Sosyal,
Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler degerlendirilir. Gergeklesen ve gerceklesmeyen faaliyetler
belirlenir yeni donemin faaliyetleri ile ilgili planlamalar yapilir. 2023 yilindaki sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetler sunlardir.

Bilgi Yarigmasi

Hamsi Senligi Etkinligi

Kondisyon Parkuru Yarigmasi

Kisisel Koruyucu Donanim Kusanma Yarigmasi

Birey ve Aileler I¢in Afet Bilinci Egitimi

Orman Yanginlar ile Miicadele" Konulu Webinar Egitimi
Afetlerde Psikolojik Ilkyardim" Konulu Webinar Egitimi
e Itfaiye Haftas

Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
Kanitlar:

[3] B.3.1.1.Fiziki_Imkanlarimiz

[3] B.3.1.2. Protokol Haberi

[3] B.3.1.3. Trabzon_Biiyiiksehir Belediyesi_itfaiyesi Daire Baskanligi
[3] B.3.1.4. Trabzon_Valiligi Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

[3]1 B.3.1.5. Trabzon_Havalimani ARFF_ Miidiirligii

[3] B.3.1.6. Trabzon_Orman_Boélge Miidiirligii
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3452/genel-bilgiler
https://www.yenisalpazari.com/salpazari-myo-ile-trabzon-b-b-itfaiyesi-is-birligi-protokolu-imzaladi/
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1475/trabzon-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-dairesi-baskanligina-gezi-4
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1475/trabzon-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-dairesi-baskanligina-gezi-4
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1476/trabzon-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugune-gezi-4
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1476/trabzon-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugune-gezi-4
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1564/trabzon-orman-bolge-mudurlugu-ne-teknik-gezi-1

[3] B.3.1.7.0RSA_Yangin Sondiirme Cihazlar1 ve Giivenlik Sistemleri
[3] B.3.1.8.ANDA_Arama Kurtarma Dernegi Trabzon Il Temsilciligi
[3] B.3.1.9.Sahil_Giivenlik Dogu Karadeniz Grup Komutanligi

[3]1 B.3.1.10.Trabzon_Afet Goniilliileri Arama ve Kurtarma Dernegi

Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:

[3] B.3.2.1.Ders_Programlari
[3]1 B.3.2.2.Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuglar
[3] B.3.2.3.0grenci_Danismanliklari

Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapiin (yemekhane,
yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve kullanimina iligskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[2] B.3.3.1.Fiziki Imkanlarimiz
[2] B.3.3.2.2023 Faaliyet Raporu

Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine
iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Kamitlar:

[2] B.3.4.1.Komisyon ve Kurullar
[2] B.3.4.2.Fiziki_Imkanlarimiz

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

[4] B.3.5.1.2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi_Etkinlik Listesi
[4] B.3.5.2.Degerlendirmeye dair komisyon tutanagi

[4] B.3.5.3.D6nem_Sonu_Degerlendirme Raporlari

[4] B.3.5.4.Bilgi_Yarigsmast

[4] B.3.5.6.Kondisyon Parkuru Yarigmasi

[4] B.3.5.7 Kisisel Koruyucu Donanim Kusanma Yarigmasi

[4] B.3.5.8.Birey ve Aileler I¢in Afet Bilinci Egitimi

[4] B.3.5.9.S1fir Atik Egitimi

[4] B.3.5.10.0rman_Yanginlar1_ile Miicadele Konulu Webinar Egitimi
[4] B.3.5.11.Afetlerde Psikolojik_ilkyardim Konulu Webinar Egitimi
[4] B.3.5.12.itfaiye Haftas
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1536/orsa-yangin-sondurme-cihazlari-ve-guvenlik-sistemleri-firmasina-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1536/orsa-yangin-sondurme-cihazlari-ve-guvenlik-sistemleri-firmasina-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1490/anda-arama-kurtarma-dernegi-trabzon-il-temsilciligine-tesekkur
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1490/anda-arama-kurtarma-dernegi-trabzon-il-temsilciligine-tesekkur
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1628/sahil-guvenlik-dogu-karadeniz-grup-komutanligina-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1587/trabzon-afet-gonulluleri-arama-ve-kurtarma-dernegi-ne-takat-itfaiyecilik-alan-uygulamalari-ders-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3453/ders-programlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4875/akademik-personel-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3477/ogrenci-danismanliklari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3452/genel-bilgiler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3452/genel-bilgiler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3488/faaliyet-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3452/genel-bilgiler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/6201/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-etkinlik-listesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/6201/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-etkinlik-listesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B2194CD4E69734C82502763C55F3CFE8
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4880/donem-sonu-degerlendirme-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1645/bilgi-yarismasi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1668/kondisyon-parkuru-yarismasi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1667/kisisel-koruyucu-donanim-kusanma-yarismasi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1505/birey-ve-aileler-icin-afet-bilinci-egitimi-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1437/sifir-atik-egitimi-yapildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1478/orman-yanginlari-ile-mucadele-konulu-webinar-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1464/afetlerde-psikolojik-ilkyardim-konulu-webinar-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1381/itfaiye-haftasi

[4] B.3.5.13.Trabzon_Biiyiiksehir Belediyesi_Itfaiyesi Daire Baskanligi
[4] B.3.5.14.Trabzon_Valiligi il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

[4] B.3.5.15.Trabzon Havaliman1 ARFF Midiirligi

[4] B.3.5.16.Trabzon Orman_Bolge Midiirliigii

[4] B.3.5.17.0RSA Yangin Sondiirme Cihazlar1_ve Giivenlik Sistemleri
[4] B.3.5.18.ANDA_Arama_Kurtarma Dernegi Trabzon il Temsilciligi
[4] B.3.5.19.Sahil_Giivenlik Dogu Karadeniz Grup Komutanligi

[4] B.3.5.20.Trabzon_Afet Goniilliileri Arama ve Kurtarma Dernegi

[4] B.3.5.21.Trabzon Havalimani1_Tatbikati

[4] B.3.5.22.0Oryantasyon Programi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiinde bir (1) Ogretim iiyesi, alti (6) Ogretim
gorevlisi olmak iizere toplam 7 akademik personel ile egitim-6gretim siireci etkin bir sekilde
yuriitiilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmeleri ile ilgili
siireclerde Trabzon Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir.
Boliimdeki ders gorevlendirmeleri yapilirken oncelikle 6gretim iiyeleri, 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 cergevesindeki ders talepleri ve ders planlart boliim baskanliklarinca
alimmakta ve Meslek Yiiksekokulu Kurulu'nda degerlendirilmektedir. Boliimiimiize disaridan
ders vermek iizere 6gretim elemanlarinin se¢imi hususunda; oncelikle {iniversitemizde, yoksa
disarida ilgili ders hakkinda akademik tecriibesi olan uzmanlar arastirilarak kendileriyle irtibata
gecilmekte, uzmanin dersi kabul etmesi durumunda da yazigmalar yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinligi ve Gelisimi

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek i¢in hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi
hem tiniversitemiz hem de meslek yiliksekokulumuz tarafindan tesvik edilmektedir. Bunun yan1
sira donem sonu degerlendirme raporunda akademik personele 6lgme degerlendirmeye yonelik
hizmet i¢i egitim planlanmustir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Boliimiimiizde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarimin izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik somut bir mekanizma bulunmamakla beraber bazi Ornekler
bulunmaktadir. Boliimiimiiz akademik personelinin ulusal-uluslararasi yayini ¢iktiginda okulun
sitesinde tebrik mesaji yayimlanmaktadir. Yiiksekogretim Kurumu ve iiniversitemiz tarafindan
glidiimlii Akademik Tesvik Sistemi sayesinde Ogretim elemanlarinin faaliyetleri tesvik
edilmektedir.

Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama,
yukseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1491/trabzon-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-dairesi-baskanligina-gezi-5
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1491/trabzon-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-dairesi-baskanligina-gezi-5
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1476/trabzon-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugune-gezi-4
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1476/trabzon-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugune-gezi-4
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1568/trabzon-dhmi-arff-mudurlugune-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1568/trabzon-dhmi-arff-mudurlugune-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1564/trabzon-orman-bolge-mudurlugu-ne-teknik-gezi-1
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1564/trabzon-orman-bolge-mudurlugu-ne-teknik-gezi-1
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1536/orsa-yangin-sondurme-cihazlari-ve-guvenlik-sistemleri-firmasina-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1536/orsa-yangin-sondurme-cihazlari-ve-guvenlik-sistemleri-firmasina-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1490/anda-arama-kurtarma-dernegi-trabzon-il-temsilciligine-tesekkur
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1490/anda-arama-kurtarma-dernegi-trabzon-il-temsilciligine-tesekkur
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1628/sahil-guvenlik-dogu-karadeniz-grup-komutanligina-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1587/trabzon-afet-gonulluleri-arama-ve-kurtarma-dernegi-ne-takat-itfaiyecilik-alan-uygulamalari-ders-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1594/meslek-yuksekokulumuz-ucak-kazasi-tatbikatina-katildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1403/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-yapildi

Kanaitlar:

[3] B.4.1.1.0gretim_Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1_Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda_Uygulanacak Merkezi Smav_ile Giris_Smavlarina_Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

[3] B.4.1.2.Trabzon_Universitesi_Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi

[3] B.4.1.3.Trabzon_Universitesi Ders_Gérevlendirme Y onergesi

[3] B.4.1.4.Akademik Personel Sayilar

Ogretim Yetkinligi ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, 0lgcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki

yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.
Kanitlar:

[2] B.4.2.1.D6nem_Sonu_Degerlendirme Raporlari

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar:

[3] B.4.3.1.Deprem Bolgesindeki Calismalara Iliskin Tesekkiir
[3] B.4.3.2.Akademik Personelimizi Tebrik
[3] B.4.3.3.Akademik Personelimizi Tebrik
[3] B.4.3.4.Akademik Personelimizi Tebrik
[3] B.4.3.5.Akademik Personelimize Tebrik
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://trabzon.edu.tr/Share/03FC9930DF6AD5B8D17EA6C2A6CBFC76
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/personel/akademik/5149
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4880/donem-sonu-degerlendirme-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1020/deprem-bolgesinde-arama-kurtarma-ekibimizin-calismalari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1686/ogretim-elemanimiz-ogr-gor-bereket-bulent-aykerin-kitap-bolumleri-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/999/meslek-yuksekokul-mudurumuz-dr-ogr-uyesi-donus-gencerin-makaleleri-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1049/meslek-yuksekokul-mudurumuz-dr-ogr-uyesi-donus-gencerin-makaleleri-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1668/meslek-yuksekokul-mudurumuz-dr-ogr-uyesi-donus-gencerin-makaleleri-yayinlandi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi

Boliimiin arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlarn dikkate alan Akademik Birim Kalite Ekipleri,
Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama komisyonu ve Alt Calisma Ekipleri, I¢ Kontrol
Birim Calisma Grubu olusturulmus ve gorevleri belirlenmistir. Miilkiyet Koruma ve Glivenlik
Boliimiiniin 2021-2025 Stratejik Planinda arastirma stiregleri ile ilgili bes yillik amag¢ ve
hedefler belirlenmistir. Konuya iligkin performans gostergeleri ve yillik faaliyet raporunda
degerlendirmeler yapilip, internet sitemizde paylasilmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii arastirma i¢ ve dis kaynaklar1 Universitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ile Teknoloji Transfer ve Proje YOnetimi
Uygulama Arastirma Merkezi iizerinden gerceklesmektedir. Boliimiin izledigi okulun 2021-
2025 stratejik planinda bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gii¢lendirilmesi
amacinin 2. hedefi olan ‘akademik personele yonelik bilimsel aragtirma imkan ve desteklerini
gelistirmek’ yiizde otuz bir olarak gerceklestirilmistir. Konuya iligkin performans gostergeleri
ve 2023 faaliyet raporu internet sitemizde paylasilmistir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii 6n lisans diizeyinde egitim-6gretim
faaliyetleri gergeklestirdiginden dolay1 doktora programi bulunmamaktadir.

Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari
bulunmaktadir.

Kamnitlar:

[2] C.1.1.1.Akademik Birim Kalite Ekipleri

[2] C.1.1.2.Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama komisyonu ve Alt

Calisma_Ekipleri

[2] C.1.1.3.I¢_Kontrol Birim_Calisma_Grubu

[2] C.1.1.4.Salpazar1_Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plam

[2] C.1.1.5.2023 Yili_Performans Gostergeleri

[2] C.1.1.6.2023 Faaliyet Raporu

I¢ ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar:
[3] C.1.2.1.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
[3] C.1.2.2.Teknoloji_Transfer ve Proje Yonetimi Uygulama Arastirma Merkezi
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3488/faaliyet-raporlari
https://bap.trabzon.edu.tr/
https://tto.trabzon.edu.tr/

[3] C.1.2.3.Djjital Doéniisiim_ve Yazilim Ofisi_Koordinatorligii

[3] C.1.2.4.Biiyiik Veri_ve Yapay Zeka Koordinatorligii

[3] C.1.2.5.Salpazar1_Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plam
[31 C.1.2.6.2023 Yili_Performans Gostergeleri

[3] C.1.2.7.2023 Faaliyet Raporu

Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkéanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma YetKkinlikleri ve Gelisimi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii 2023 yilinda toplam 7 akademik personel
bulunmakla beraber 1 akademik personelimiz doktora derecesine sahiptir. Akademik
personellerimiz arastirma yetkinlikleri ve gelisimi amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi ve Teknoloji Transfer ve Proje Yonetimi Uygulama Arastirma Merkezi
tarafindan yapilan duyurulart takip edip, bu birimler tarafindan verilen egitimlere
katilmaktadirlar. Bunun yansira boliimiin 2021-2025 Stratejik Planinda Bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin gii¢lendirilmesi amacinin altinda 4 hedef belirlenmistir. Bu
hedeflerin gerceklesip gerceklemedigini belirlemek amaciyla belirlenen performans
gostergeleri ve yillik faaliyet raporu internet sitemizde yayimlanmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiimiizde genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmemektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.
Kanitlar:
[3] C.2.1.1.Akademik Personellerimiz
[3] C.2.1.2.Bilimsel Arastirma_Projeleri Koordinasyon Birimi
[3] C.2.1.3.Teknoloji_Transfer ve Proje Yonetimi Uygulama Arastirma Merkezi
[3] C.2.1.4.Djjital Doniisiim_ve Yazilim Ofisi_Koordinatorligii
[3] C.2.1.5.Biiyiik Veri_ve Yapay Zeka Koordinatorligii
[3] C.2.1.6.Salpazar1_Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plam
[31 C.2.1.7.2023 Yili_Performans Gostergeleri
[3] C.2.1.8.2023 Faaliyet Raporu

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
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https://dijital.trabzon.edu.tr/
https://buyukveri.trabzon.edu.tr/
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3488/faaliyet-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/personel/akademik/5149
https://bap.trabzon.edu.tr/
https://tto.trabzon.edu.tr/
https://dijital.trabzon.edu.tr/
https://buyukveri.trabzon.edu.tr/
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3488/faaliyet-raporlari

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiimiiziin 2021-2025 Stratejik Planinda birinci
amagc egitim-ogretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara taginmasi ve stirdiiriilebilir
olmasinin saglanmasidir. Bu amaci gerceklestirmeye yonelik Ogretim elemanlarinin niteligini
gelistirmek ve siirdiirebilir hale getirme hedefi belirlenmistir. Bu hedefi gergeklestirmek igin
2023 yilinda Ogretim eleman: basma diisen Uluslararas: indekslerdeki yaym sayis1 (SCI,
SSCI- exp, AHCI) 0,45 olarak hedeflenmistir. 2023 yilindaki sonug 1,28dir. ikinci amacimiz
ise bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesidir. Bu amaca yonelik dort
adet hedef ve 16 adet performans gostergesi belirlenmistir. Sonuglar asagida siralanmustir.

Amacg/A2) Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi. Degerlendirme
Hedef (H2.1) Bilimsel arastirma c¢iktilarinin nicelik ve niteligini arttirmak. Yaklagildi
(%66,6)
Performans No Performans gostergeler Hedefe 2023 2023 Degerlendirme
etkisi % Hedeflen | Sonug
PG2.1.1: Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki 40 9 9 Ulasildi (%100)
yayin sayist
PG2.1.2: ULAKBIM/TR Dizinde taranan dergilerdeki 20 9 4 Ulasildi (%44)
ulusal yayn sayist
PG2.1.3: Uluslararasi yayinevleri tarafindan 10 3 3 Ulasildi (%100)
yayimlanan kitap/kitap boliimii say1st
PG2.1.4: Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan 10 4 0 Ulastlmadi (%60)
kitap/kitap boliimii say1si
Uluslararasi ve ulusal (ULAKBIM/TR Dizin) | 20 25 40 Ulasildi (%100)
PG2.1.5: indekslerde taranan dergilerde yapilan atif
sayist
Amac/A2) Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi. Degerlendirme
Hedef (H2.2) * Ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel arastirma projelerinin sayim Ulasilmadi (%0)
arttirmak, proje Kkiiltiiriiniin yayginlastirilmasini saglamak.
Performans Performans gostergeler Degerlendir 2023 2023 Degerlendirme
No me Hedeflen Sonug¢
PG2.2.1: Kurum dis1 destekli (TUBITAK, 35 1 0 Ulasilmadi (%0)
DOKA vb.) ulusal proje sayisi
PG2.2.2: BAP Destekli proje sayisi 25 2 0 Ulasilmadi (%0)
PG2.2.3: Uluslararasi destekli (AB Programlari 25 1 0 Ulasilmadi (%0)
vb.)proje sayisi
PG2.2.4: Diizenlenen proje egitimi say1s1 15 1 0 Ulasilmadi (%0)
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Amacg/A2) Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi. Degerlendirme
Hedef (H2.3) * | Akademik personele yonelik bilimsel arastirma imkan ve desteklerini Diisiik diizeyde
gelistirmek.
Ulasild1 (%31)
Performans Performans gostergeler Hedefe 2023 2023 Degerlendirme
No etkisi % Hedeflen | Sonuc¢
Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere Ulasilmadi (%0)
PG2.3.1: katilim i¢in (bilgi s6leni/kongre/ konferans 40 1 0
vb.) verilen destek sayis1
Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere Ulasilmadi (%0)
PG2.3.2: toplam katilim destek miktar: (TL) 35 - -
PG2.3.3: Ogretim eleman1 bagina dgrenci sayisi 25 12 12,72 Yaklasildi(%94)
Amac/A2) Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi. Degerlendirme
Hedef (H2.4.) Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma, yenilikcilik ve girisimcilik Yaklagildi
becerilerinin/kapasitelerini gelistirilmek. (%75)
Performans Performans gostergeler Hedefe 2023 2023 Degerlendirme
No etkisi % Hedeflen | Sonuc¢
PG2.4.1: Ogrencilere yonelik Ulusal/uluslararasi 25 1 11 Ulasild1 (%100)
bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum, proje
egitimi, seminer vb.) sayist
PG2.4.2: Ogrencilere yonelik ulusal ve uluslararast 25 1 7 Ulasild1 (%100)
sanatsal ve sportif etkinlik (sergi/gdsteri/
atdlye/ miisabaka vb.) sayist
PG2.4.3: Ogrenci kuliiplerinin yaptig1 etkinliklerinin 25 3 4 Ulasild1 (%100)
(Akademik, sosyal, sanat vb.) sayisi
PG2.4.4: Ogrencilerin vyiiriitiicii/aragtirmaci ve bursiyer | 25 2 0 Ulasilmadi (%0)
olarak yer aldig1 proje sayist
(ulusal/uluslararasi

Konuya iliskin bilgileri 2023 yili faaliyet raporu ve performans gostergelerinde
bulunmakta olup internet sitesinde yayinlanmaktadir. Bunun yaninda akademik personel ve
ogrencilerimizin kabul edilen ve yayinlanan arastirma ve projeleri internet sayfasinda
yayinlanmaktadir. Boliimlimiiziin arastirma performansit belirlenmis ve yillik hedefler
konulmustur. Bu hedeflere ne derece ulasildig1 performans gostergelerinde belirtilmis, yillik
olarak diizenlenen faaliyet raporunda izlenip, degerlendirilmektedir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Boliimde o6gretim  elemanlarinin  arastirma  performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik Ogretim elemanlarimizin yayinlar1 takip edilmekte ve internet
sitemizde yayimlanmaktadir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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Kanitlar:
[3] C.3.1.1.Salpazar1_Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plani
[3] C.3.1.2.2023 Yil1 Performans Gostergeleri
[3] C.3.1.3.2023 Faaliyet Raporu
[3] C.3.1.4.Akademik Personelimizi Tebrik
[3] C.3.1.5.Akademik Personelimizi Tebrik
[3] C.3.1.6.Akademik Personelimizi Tebrik
[3] C.3.1.7.Akademik Personelimizi Tebrik

Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda o&gretim elemanlarimin aragtirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kanitlar:
[2] C.3.2.1.Akademik Personelimizi Tebrik
[2] C.3.2.2.Akademik Personelimizi Tebrik
[2] C.3.2.3.Akademik Personelimizi Tebrik
[2] C.3.2.4.Akademik Personelimizi Tebrik
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3488/faaliyet-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/999/meslek-yuksekokul-mudurumuz-dr-ogr-uyesi-donus-gencerin-makaleleri-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1049/meslek-yuksekokul-mudurumuz-dr-ogr-uyesi-donus-gencerin-makaleleri-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1668/meslek-yuksekokul-mudurumuz-dr-ogr-uyesi-donus-gencerin-makaleleri-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1686/ogretim-elemanimiz-ogr-gor-bereket-bulent-aykerin-kitap-bolumleri-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/999/meslek-yuksekokul-mudurumuz-dr-ogr-uyesi-donus-gencerin-makaleleri-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1049/meslek-yuksekokul-mudurumuz-dr-ogr-uyesi-donus-gencerin-makaleleri-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1668/meslek-yuksekokul-mudurumuz-dr-ogr-uyesi-donus-gencerin-makaleleri-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1686/ogretim-elemanimiz-ogr-gor-bereket-bulent-aykerin-kitap-bolumleri-yayinlandi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, toplumsal katki siireglerine iliskin Akademik
Birim Kalite Ekibi ve Alt Calisma Ekipleri, Idari Birim Kalite Ekibi, Stratejik Plan ve Faaliyet
Raporu Hazirlama Komisyonu ve alt calisma ekipleri kurulmustur. Ayrica Sosyal Etkinlik
Komisyon ve Spor Etkinlik Komisyonu okulda kurulmus olup faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan amaglardan biri
paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesidir. Bu amaca yonelik belirlenen hedeflerden
biri ise paydaslarla birlikte toplumsal duyarliligin arttirilmasinda iiniversite paydas is birligini
gelistirmektir. Bu hedefin takibi i¢in belirlenen performans gostergelerinden biri ise Topluma
katki amagli diizenlenen etkinlik sayisidir. 2023°te okulun hedefi 9 olup bdliimiimiiz tarafindan
4 tanesi diizenlendi. Dis paydaslarimizin gergeklestirdigi {i¢ etkinlige ise katilim saglandi.
Meslek Yiiksekokulumuzda etkinlik isimleri ve etkinliklerin yapilacagi tarihler yariyil basinda
internet sitemizde yayimlanmaktadir. Bu etkinlikler arasinda toplumsal katki etkinlikleri de
bulunmaktadir. Etkinliklerin gerceklesip gerceklesmedigi donem sonunda
degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki siireclerine yonelik bazi etkinliklerimiz; T.C. Ulastirma ve Altyap1
Bakanligi, Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigii Trabzon Havalimani, ARFF
Miidiirliigii tarafindan yapilan tatbikata katilim saglandi. Trabzon Valiligi 11 Afet ve Acil
Durum Miidiirliigii tarafindan diizenlenen Destek AFAD Goniilliisii Sertifika Torenine katilim
saglandi. Kahramanmaras’in Pazarcik ve Elbistan ilgeleri merkezli 7,7 ve 7,6 biiytlikliigiindeki
deprem felaketinde arama kurtarma yapmak amaciyla Destek AFAD Goniilliisii olarak Meslek
Yiiksekokulumuz dgretim elemanlar ile dgrencilerimizden olusan bir ekip Trabzon Valiligi il
Afet ve Acil Durum Miidiirligii koordinatorliigiinde bolgeye gitmistir.

Afetlerde Orman Yanginlar ile Miicadele Konulu Webinar Egitimi diizenlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii toplumsal katki etkinliklerinin gerceklesmesi
icin mali kaynagimiz bulunmamaktadir. Toplumsal katki kaynaklarimiz Birim Danigma
Kurulu, akademik-idari personelimiz, 6grencilerimiz, komisyonlarimiz ve boliimiimiiziin fiziki
imkanlaridir. Bu kaynaklar Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimiimiiziin 2021-2025 Stratejik
Plani, Faaliyet Raporu ve performans gostergeleriyle toplumsal katk: etkinlikleri takip edilerek
izlenip degerlendirilmektedir. Birim Danigsma Kurulu {yelerinin yer aldigi kurumlarin
gerceklestirdigi  toplumsal katki  amagh yaptiklar1  etkinlik ve tatbikatlara katilim
saglanmaktadir. Boliimiimiizde yapilan sosyal, sportif etkinlikler, sosyal etkinlik ve spor
etkinlik komisyonlar1 igerisinde bulunmakta olup donem iginde yapilacak -etkinliklerin
olusturulmasinda gorev almaktadir. Planlanan her bir etkinlikler i¢in Ogretim eleman
gorevlendirilmektedir.

Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
Kamitlar:

[4] D.1.1.1.2023-2024 Egitim_Ogretim_Y1li_Giiz_Yariyili_Etkinlik_Listesi
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/6201/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-etkinlik-listesi

[4] D.1.1.2.Sosyal Etkinlik Komisyonu Tutanagi

[4] D.1.1.3.Sosyal Etkinlik ve Spor Etkinlik Komisyonu

[4] D.1.1.4.Salpazar1_Meslek Yiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plani
[4] D.1.1.5.2023 Y1li Performans Gostergeleri

[4] D.1.1.6.2023 Faaliyet Raporu

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kantilar:

[3] D.1.2.1.Fiziki_imkanlarimiz

[3] D.1.2.2.Sayilarla_Yiiksekokulumuz

[3] D.1.2.3.Birim_Danigsma Kurulu

[3] D.1.2.4. Komisyon ve Kurullar

[3] D.1.2.5.Salpazar1_Meslek Yiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plani
[3]1 D.1.2.6.2023 Faaliyet Raporu

[3]1 D.1.2.7.2023 Yili_Performans Gdostergeleri

D.2.

Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii 2021-2025 Stratejik Planinda toplumsal katki

etkinlikleri ile hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Bu performanslar yillik
faaliyet raporunda izlenip degerlendirilmektedir. Performans gostergeleri ve faaliyet raporumuz
internet sitemizde yayimlanmaktadir. 2023 yili igerisinde toplumsal katki amacl stratejik
planda 9 adet faaliyet hedeflenmis olup 12 adet faaliyet gerceklestirilmistir. Ayrica kurumlarin
diizenledigi 3 adet faaliyete ise katilim saglanmistir. Bu etkinlikler asagida belirtilmistir.

Gerg¢eklestirdigimiz Etkinlikler
Sira
No | Faaliyet Ad1 Paydaslar
1 itfaiye Haftast Trabzon .Buyuksehlr Belediyesi Itfaiye Dairesi Bagkanligi
Akademik Personel
2 Giresun Gezisi Akqdemlk Personel
Idari Personel
. Trabzon Orman Bolge Miidiirliigii Orman Yanginlar ile
Orman Yanginlari ile - o o ges o
.. Miicadele Sube Miidiirliigii
3 Miicadele Konulu }
) e Akademik Personel
Webinar Egitimi - .
Ogrenciler
Salpazar ilge Protokolii
4 Afet Tatbikat1 Akademik Personel
Ogrenciler
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3488/faaliyet-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3468/fiziki-imkanlarimiz
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3466/sayilarla-yuksekokulumuz
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4882/birim-danisma-kurulu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3488/faaliyet-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan

Katilm Sagladigimiz Etkinlikler

Sira | Faaliyet Ad1 Gergeklestiren Kurum
No
1 Destek AFAD Goniilliisii Sertifika Trabzon Valiligi Il Afet ve Acil Durum

Toreni

Miidiirligi

Kahramanmaras’in Pazarcik ve Elbistan

flgeleri Merkezli 7,7 ve 7,6

Trabzon Valiligi Il Afet ve Acil Durum

2 Biiytikliigiindeki Deprem Felaketinde Miidiirligi
Arama Kurtarma Faaliyeti
T.C. Ulastirma ve Altyap: Bakanligi, Devlet
3 Ucak Kazas: Tatbikat: Hava Meydanlar1 [sletmesi Genel

Miidiirliigii Trabzon Havalimani, ARFF
Miidiirliigi

Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansin izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

[
[
[
[
[
[
[
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4] D.2.1.1.AFAD_Goniilliisii_Sertifika Toreni Diizenlendi

4] D.2.1.2.Deprem_Bolgesinde Arama Kurtarma Ekibimizin Calismalari
4] D.2.1.3.Giresun_Gezisi
4] D.2.1.4.Itfaiye Haftas:
4] D.2.1.5.Meslek Yiiksekokulumuz "Ucak Kazasi" Tatbikatina Katild
4] D.2.1.6.0rman_Yanginlar1_ile Miicadele" Konulu Webinar Egitimi
4] D.2.1.7.Afet Tatbikati



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/971/afad-gonullusu-sertifika-toreni-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1020/deprem-bolgesinde-arama-kurtarma-ekibimizin-calismalari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1380/giresun-gezisi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1381/itfaiye-haftasi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1594/meslek-yuksekokulumuz-ucak-kazasi-tatbikatina-katildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1478/orman-yanginlari-ile-mucadele-konulu-webinar-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/1681/afet-tatbikati-yapildi

SONUC VE DEGERLENDIRME

LIiDERLIK, YONETIM VE KALITE

Giiclii Yonler
v' Paydas katilimina 6nem ve 6zen gosterilmesi

v’ Faaliyetlerimizde PUKO (Planla Uygula Kontrol et Onlem al) déngiisiine énem
ve 0zen gosterilmesi
v' Salpazari Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plani olmasi

Tyilestirmeye Acik Yonleri

v" Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiinde Uluslararasilasmaya yonelik
uygulamanin zayif kalmasi

EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler
v’ Program tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi konusunda paydaglarin
goriislerine 6nem verilmesi.
v" Geng ve dinamik akademik kadro varlig
v Sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6nem ve 6zen gosterilmesi
Tyilestirmeye Acik Yonleri
v" Uygulamali egitimler i¢in alanin olmamasi

ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Giiclii Yonler
v' Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Planinda aragtirma ve gelistirme
ile ilgili amag ve hedeflerin olmasi
v' Arastirma ve gelistirme faaliyeti gergeklestiren akademik personele internet sitemizde
tebrik mesaj1 yaymlanmasi
Tyilestirmeye Acik Yonleri
v Ogretim iiyesi say1sinin az olmasi

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler
v’ Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Program ile
Acil Durum ve Afet Yonetimi Programinin bulunmasi
v Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Planinda toplumsal katki ile ilgili
amag ve hedeflerin olmast
v Sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6nem ve 6zen gosterilmesi
Tyilestirmeye Acik Yonleri
v" Toplumsal katkiya yonelik ilgenin dahil edildigi etkinliklerin arttirilmasi
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2023 Yili Genel Degerlendirme

2022 yilinda yapilan Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen iyilestirmeye agik

yonler i¢in 2023 yilinda yapilan ¢alismalar asagida siralanmistir.

v

v

Akademik personelin memnuniyetini arttirmaya yonelik gezi, yemek organizasyonlari
ve dogum giinli kutlamalar1 yapilmistir.

Ogrenci memnuniyetini arttirmaya yénelik 6grencilerin  danismanlari tarafindan
ogrencilerle haftalik diizenli goriismeler yapilmis ve kayit altina alinmistir.

Ogrencilerin memnuniyetini arttrmak igin sosyal alan ihtiyacinin giderilmesine
yonelik sosyal alan olusturulup masa tenisi ve satrang takimlar1 alana yerlestirilmistir.

Okulumuzda bulunan 6grencilere yonelik ayrica derslerde kullanmak tizere 25 adet
bilgisayardan olusan bilgisayar laboratuvar1 kurulmus olup 6gretim elemanlarinin ve
ogrencilerin kullanimina sunulmustur.

Egitim-Ogretim siireglerinde bilhassa uygulamali derslerde kullanmak {izere malzeme
temin edilmis olup kapasite gelistirilmistir.

Mevcut oOgrencilerimiz ders miifredatlarinda var olan alan uygulamasi dersi
kapmasinda ilde bulunan kurum/kurulus ve STK’lara ziyaret diizenlenmektedir. Her
gecen yil bu kuruluslarin sayisinda artisa gidilme hedefi dogrultusunda 2023 yilinda
Trabzon Afet Goniilliileri Dernegine (TAKAT) is birligi olusturularak 6grencilerimiz
ile ziyaret edilmistir.
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Ek-1 Diploma Eki

Bashk

2.1 Name of the qualification and (if applicable) title conferred
2.2 Main field(s) of study for the qualification;

2.5 Language of instruction/examination;

3.1 Level of qulification;

3.2 Official lenght of programme;

3.3 Access requirement(s) ;

4.1 Mode of study;
4.2 Programme requirements;

5.1 Access to further study;

5.2 Professional status;

6.1 Additional Information;

icerik(Tiirkge)

Acil Durum ve Afet Yénetimi On Lisans Derecesi

Emergency and Disaster Management

Tirkce

On Lisans

2 yil (120 AKTS), 4 yaryil, her yariyilda 16-18 hafta

Tiirk Vatandaslari icin:

(1) Lise Diplomasi, (2) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
diizenlenen merkezi, Glke gapinda bir 6grenci segme ve yerlestirme sinavi ile
yerlestirme. Adaylar, merkezi sinav puanlari ve lise not ortalamalarindan olusan
bilesik puanlarina gére programlara erisim kazanirlar.

Uluslararasi Ogrenciler igin (YOS Sinavi istemeyen programlar igin):
Lise Diplomasi ve TC Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan verilen "Denklik Belgesi".
Adaylar lise not ortalamalarina gore programlara giris hakki kazanirlar.

Uluslararasi Ogrenciler igin (YOS Sinavi isteyen programlar igin):

(1) Lise Diplomasi ve TC Milli Egitim Bakanhgi (MEB) tarafindan verilen "Denklik
Belgesi". (2) Yiksekogretimde ulusal otorite olan Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan taninan Uluslararasi Ogrenci (YOS) veya SAT |, ACT vb. uluslararasi
tiniversite giris sinavlari. Adaylar, YOS veya dengi sinavlardan aldiklari puanlara gére
programlara giris hakki kazanirlar.

Tam zamanl 6gretim

Ogrencinin her dersten en az gegme notu almasi ve en az 1.00/4.00 genel not
ortalamasina sahip olmasi zorunludur.

Hedefler

Ogrenci, Acil Durum ve Afet Yonetimi alaninda giincel teorik ve uygulama ile
desteklenen temel bilgilere sahip olmali ve bunlari kullanabilmeli, bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanabilmeli, bilgiye erisebilmeli ve kullanabilmeli, saha galismasi
yapabilmelidir. Acil Durum ve Afet Yonetimi alaninda arag ve malzemeleri
kulanabilmeli, bunlarin bakim, onarim ve temizligini yapabilmelidir. Acil Durum ve
Afet Yonetimi alaninda mevzuat bilgisine sahip olmali ve gelisen teknolojiyi takip edip
yeniliklere agik olabilmelidir. Acil Durum ve Afet Yonetimi alaninda risk yonetimi ve
kriz yonetimi kapsaminda koordinasyon, planlama, uygulama; is ve islemlerini
gergeklestirilmesine yardimci olur.

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, ¢alisma alanindaki veya ilgili bir
alandaki lisans derece programlarina bagvurabilir ve bu programlara merkezi, tilke

gapinda bir Dikey Gegis Sinavi (Dikey Gegis Sinavi) ile erisim saglayabilirler.

Bu derece, mezunun meslegini veya mesleginin ilgili bir alaninda kullanmasini saglar.

icerik(ingilizce)

Acil Durum ve Afet Yénetimi On Lisans Derecesi

Emergency and Disaster Management

Turkish

Short Cycle (Associate's) Degree

2 years (120 ECTS), 4 semesters, 16-18 weeks per semester

For Turkish Citizens:

(1) High School Diploma, (2) Placement through a centralised, nation-wide student
selection and placement examination organized by Assessment, Selection and
Placement Centre (OSYM). Candidates gain access to the programmes based on their
composite scores consisting of the scores on the centralized exam and high school
grade point averages.

For International Students (YOS Sinavi istemeyen programlar igin):

High School Diploma and its "Certificate of Equivalency” granted by the Turkish
Ministry of National Education (MoNE). Candidates gain access to the programmes
based on their high school grade point averages.

For International Students (YOS Sinavi isteyen programlar igin):

(1) High School Diploma and its "Certificate of Equivalency” granted by the Turkish
Ministry of National Education (MoNE). (2) Exam for International Student (YOS) or
international university entrance examinations such as SAT |, ACT, etc., recognised by
the national authority in higher education, the Council of Higher Education (YOK).
Candidates gain access to the programmes based on their scores obtained from YOS
or equivalent exams.

Full-time learning

A student is required to have minimum pass grade from each course and obtain
minimum 1.00/4.00 cumulative GPA.

Objectives

The student should have and use basic knowledge supported by current theory and
practice in the field of Emergency and Disaster Management, be able to use
information and communication technologies, access and use information, and
conduct fieldwork. They should be able to use tools and materials in the field of
Emergency and Disaster Management, and be able to maintain, repair and clean
them. They should have legislative knowledge in the field of Emergency and Disaster
Management, and be open to innovations by following the developing technology.
Coordination, planning, implementation within the scope of risk management and
crisis management in the field of Emergency and Disaster Management; It helps to
carry out business and transactions.

Upon successful completion of this programme, students may apply to first cycle
degree programmes in or a related field of the study and gain access to these
programmes through a centralised, nation-wide Vertical Transfer Examination (Dikey
Gegis Sinavi).

This degree enables the graduate to exercise his/her profession in or a related field
of the study.



Baghk

2.1 Name of the qualification and (if applicable) title conferred
2.2 Main field(s) of study for the qualification;

2.5 Language of instruction/examination;

3.1 Level of qulification;

3.2 Official lenght of programme;

3.3 Access requirement(s) ;

4.1 Mode of study;
4.2 Programme requirements;

5.1 Access to further study;

5.2 Professional status;

6.1 Additional Information;

igerik(Tiirkce)

Sivil Savunma ve itfaiyecilik On Lisans Derecesi
Civil Defense and Firefighting

Tirkge

On Lisans

2 yil (120 AKTS), 4 yariyil, her yariyilda 16-18 hafta

Tiirk Vatandaglari igin:

(1) Lise Diplomasi, (2) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
dizenlenen merkezi, Ulke ¢apinda bir 6grenci se¢me ve yerlestirme sinavi ile
yerlestirme. Adaylar, merkezi sinav puanlari ve lise not ortalamalarindan olusan bilesik
puanlarina gére programlara erisim kazanirlar.

Uluslararasi Ogrenciler igin (YOS Sinavi istemeyen programlar igin):
Lise Diplomasi ve TC Milli Egitim Bakanhigi (MEB) tarafindan verilen "Denklik Belgesi".
Adaylar lise not ortalamalarina gére programlara giris hakki kazanirlar.

Uluslararasi Ogrenciler igin (YOS Sinavi isteyen programlar igin):

(1) Lise Diplomasi ve TC Milli Egitim Bakanhgi (MEB) tarafindan verilen "Denklik
Belgesi". (2) Yiiksekdgretimde ulusal otorite olan Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan taninan Uluslararasi Ogrenci (YOS) veya SAT I, ACT vb. uluslararasi
liniversite giris sinavlari. Adaylar, YOS veya dengi sinavlardan aldiklari puanlara gére
programlara giris hakki kazanirlar.

Tam zamanl 6gretim

Ogrencinin her dersten en az gegme notu almasi ve en az 1.00/4.00 genel not
ortalamasina sahip olmasi zorunludur.

Hedefler

Ogrenci, Sivil Savunma ve itfaiyecilik alaninda giincel teorik ve uygulama ile
desteklenen temel bilgilere sahip olmali ve bunlari kullanabilmeli, bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanabilmeli, bilgiye erisebilmeli ve kullanabilmeli, saha galismasi
yapabilmelidir. Sivil Savunma ve itfaiyecilik alaninda arag ve malzemeleri
kulanabilmeli, bunlarin bakim, onarim ve temizligini yapabilmelidir. Sivil Savunma ve
itfaiyecilik alaninda mevzuat bilgisine sahip olmali ve gelisen teknolojiyi takip edip
yeniliklere agik olabilmelidir. Yangin 6nleyici tedbirleri alabilmeli, yanginlara miidahale
edebilmeli ve arama kurtarma tekniklerini bilip ve uygulayabilmelidir.

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, ¢alisma alanindaki veya ilgili bir
alandaki lisans derece programlarina basvurabilir ve bu programlara merkezi, tlke

¢apinda bir Dikey Gegis Sinavi (Dikey Gegis Sinavi) ile erisim saglayabilirler.

Bu derece, mezunun meslegini veya mesleginin ilgili bir alaninda kullanmasini saglar.

igerik(ingilizce)

Sivil Savunma ve itfaiyecilik On Lisans Derecesi

Civil Defense and Firefighting

Turkish

Short Cycle (Associate's) Degree

2 years (120 ECTS), 4 semesters, 16-18 weeks per semester

For Turkish Citizens:

(1) High School Diploma, (2) Placement through a centralised, nation-wide student
selection and placement examination organized by Assessment, Selection and
Placement Centre (OSYM). Candidates gain access to the programmes based on their
composite scores consisting of the scores on the centralized exam and high school
grade point averages.

For International Students (YOS Sinavi istemeyen programlar igin):

High School Diploma and its "Certificate of Equivalency” granted by the Turkish
Ministry of National Education (MoNE). Candidates gain access to the programmes
based on their high school grade point averages.

For International Students (YOS Sinavi isteyen programlar igin):

(1) High School Diploma and its "Certificate of Equivalency” granted by the Turkish
Ministry of National Education (MoNE). (2) Exam for International Student (YOS) or
international university entrance examinations such as SAT |, ACT, etc., recognised by
the national authority in higher education, the Council of Higher Education (YOK).
Candidates gain access to the programmes based on their scores obtained from YOS
or equivalent exams.

Full-time learning

A student is required to have minimum pass grade from each course and obtain
minimum 1.00/4.00 cumulative GPA.

Objectives

The student should have and use basic knowledge supported by current theory and
practice in the field of Civil Defense and Firefighting, be able to use information and
communication technologies, access and use information, and conduct fieldwork.
They should be able to use vehicles and materials in the field of Civil Defense and
Firefighting, and be able to maintain, repair and clean them. They should have
knowledge of the legislation in the field of Civil Defense and Firefighting and be open
to innovations by following the developing technology. They should be able to take
fire prevention measures, respond to fires and know and apply search and rescue
techniques.

Upon successful completion of this programme, students may apply to first cycle
degree programmes in or a related field of the study and gain access to these
programmes through a centralised, nation-wide Vertical Transfer Examination (Dikey
Gegis Sinavi).

This degree enables the graduate to exercise his/her profession in or a related field of
the study.
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