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 Gündem   

1) Meslek Yüksekokulumuz Hukuk Bölümüne Öğretim Görevlisi kadro aktarım ve kullanım izini 

hususunun görüşülmesi, 

2) Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’ndan gelen 04.09.2026 tarihli ve 2600057251 sayılı 7592 Sayılı Af 

Kanunu Kapsamında Yatay Geçiş Kontenjan Talebinin görüşülmesi 

3) Yatay geçiş komisyonunun değiştirilmesi hususunun görüşülmesi, 

4) Ders görevlendirmelerinin yapılması hususunun görüşülmesi, 

Karar  

1) Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 
Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik’in 5’inci maddesinin 6’ıncı fıkrası uyarınca, Meslek 
Yüksekokulumuz Hukuk Bölümü Mahkeme Büro Hizmetleri Programına bir (1) adet öğretim 
görevlisi kadrosunun aktarımı ve kullanım izninin uygun olduğu değerlendirilmiştir. Zira 
programın akademik kadrosunda görev yapan üç öğretim görevlisinden birinin görevinden 
ayrılması nedeniyle kadrolu öğretim görevlisi sayısı ikiye düşmüş olup, Yükseköğretim Kurulu 
tarafından önlisans programları için öngörülen ve eğitim-öğretimin başlatılması ile 
sürdürülmesinde esas alınan ölçütlerin 2.2.2. maddesinde, özel asgari kriter belirlenmemiş önlisans 
programları bakımından "alanında kadrolu üç öğretim görevlisi bulunması" şartı açıkça 
düzenlenmiştir. Mahkeme Büro Hizmetleri Programı için Yükseköğretim Kurulunca bu genel 
kriterden farklı ve özel bir asgari öğretim elemanı sayısı belirlenmediğinden anılan şartın 
programımızda da sağlanması zorunludur; ancak yaşanan ayrılık sonucunda bu asgari akademik 
kadro koşulu hâlihazırda karşılanamaz duruma gelmiştir. Mevcut iki öğretim görevlisiyle 
programdaki tüm eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütülmesi, öğretim elemanı başına düşen ders 
yükünü önemli ölçüde artırmakta; ayrıca öğrenci danışmanlığı, sınavların hazırlanması ve 
uygulanması, ölçme-değerlendirme işlemleri, uygulamalı eğitim ve staj süreçleri, kalite ve 
akreditasyon çalışmaları, müfredat geliştirme, bölüm ve program kurullarındaki akademik ve idari 
görevler ile öğrencilerin mesleki gelişimlerine yönelik faaliyetlerin etkin ve sürdürülebilir biçimde 
yerine getirilmesini de güçleştirmektedir. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 31’inci 
maddesinde öğretim görevlilerinin, öğretim üyesi bulunmayan dersler ile özel bilgi ve uzmanlık 
gerektiren konuların eğitim-öğretim ve uygulamalarının yürütülmesi amacıyla 
görevlendirilebileceği hüküm altına alınmış olup, Mahkeme Büro Hizmetleri Programının hukuk, 
yargı ve büro uygulamaları ağırlıklı müfredatı dikkate alındığında ihtiyaç duyulan akademik 
personelin öğretim görevlisi kadrosunda istihdam edilmesi programın niteliğine ve eğitim-öğretim 
ihtiyacına uygun düşmektedir. Ayrıca, 2547 sayılı Kanun’un Ek 11’inci maddesinin 7592 sayılı 
Kanun ile değiştirilen hükümleri uyarınca, vakıf yükseköğretim kurumlarında eğitim ve öğretime 
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başlanması ve sürdürülmesi için Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen öğretim elemanı 
sayılarının sağlanmadığının tespit edilmesi, öğrenci kontenjanının kısıtlanması veya öğrenci 
alımının durdurulmasına kadar varabilen yaptırımların uygulanmasına neden olabilecek hususlar 
arasında açıkça düzenlenmiştir; bu durum, asgari öğretim elemanı sayısının yalnızca program 
açılışında değil eğitim-öğretimin devamı süresince de korunması gereken akademik bir yeterlilik 
koşulu olduğunu ortaya koymaktadır. Bu gerekçelerle, söz konusu kadro aktarımı ve kullanım 
izninin uygun olduğuna karar verilmiş olup, gereği için Üniversitemiz Yönetim Kuruluna 
sunulmak üzere  
Konunun Rektörlük Makamına arzına ve Personel Daire Başkanlığına bildirilmesine, 

2) Meslek Yüksekokulumuzun 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Güz yarıyılında 7592 Sayılı Af 
Kanunu kapsamında yatay geçiş kontenjan talepleri, Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümünün 
04.09.2026 tarihli ve 2600057478 sayılı yazısı ile Hukuk Bölümünün 04.09.2026 tarihli ve 
2600057464 sayılı yazısına istinaden değerlendirilmiş olup, söz konusu kontenjanların Ek-1’de 
belirtilen şekilde oluşturulmasına, 
Konunun Rektörlük Makamına arzına, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına bildirilmesine, 

3) Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde oluşturulan komisyon üyelerinin güncellenmesi hususu 
görüşüldü. Yapılan görüşme sonucunda, Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde bulunan komisyon 
üyelerinin Ek-2’de sunulduğu gibi oluşturulmasına,  

4) Hukuk Bölümünün 03.09.2026 tarihli ve 20 sayılı Bölüm Kurulu Kararı gereğince, Mahkeme Büro 
Hizmetleri Programında okutulacak derslere görevlendirilecek öğretim elemanlarının Ek-3’teki 
gibi belirlenmesine,  
Konunun Rektörlük Makamına arzına, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına bildirilmesine,  
 
Oy birliğiyle karar verildi. 
 
 
Ek-1: 7592 Sayılı Af Kanunu Kapsamında Yatay Geçiş Kontenjanları (1 sayfa) 
Ek-2:  Komisyon ve Kurullar (1 Sayfa) 
Ek-3: Mahkeme Büro Hizmetleri Programı Ders Görevlendirilmesi (1 sayfa) 
  
 
 


