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AMA

MADDE-1: Bu protokoliin amaci; Trabzon Universitesi Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Béliimii Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programinda 6grenim goren dgrencilerin
Alan Uygulamalari-I ve Alan Uygulamalari-II dersleri kapsaminda; itfaiyecilik alaninda is
organizasyonu yaparak yangina miidahale edecek, can ve mallara zarar gelmesini Onleyecek, etkili
arama kurtarma calismasi1 yapacak, yangin 6nleme ile ilgili tedbirleri alacak ve uygulayacak, meslegin
icra edildigi ortamlar1 taniyacak, miidahale i¢in kullanilan itfaiye araglarin1 ve malzemelerini gorerek
ve uygulayarak 6grenecek, kisisel koruyucu donanimlari yerinde taniyarak ve itfaiyecilik meslegini
etkin olarak Ogrenecek sekilde yetistirmek amactyla Trabzon Universitesi Rektorliigii ve Trabzon
Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin hak ve yiikiimliiliiklerini belirlemek ve is birligini saglamaktir

TARAFLAR
MADDE-2: Bu protokolde taraflar:

Trabzon Biiyliksehir Belediye Bagkanligi
Adres: Pazarkapi, Devlet Sahil Yolu Cd. No:60, 61200 Ortahisar/Trabzon
Telefon: 0462 455 62 63

Trabzon Universitesi Rektorliigii

Adres: T. C. Trabzon Universitesi Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Derekdy Mah. Sehit Erol Durmus
Cad. No: 17 61670-SALPAZARI / TRABZON

Telefon: 0 (462) 455 49 74

KAPSAM

MADDE-3: Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programinda
ogrenim goren Ogrencilerin Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanligi biinyesinde
yapacaklari uygulamali dersleri kapsamaktadir.

Bu Protokol, Trabzon Universitesi Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ile Trabzon
Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Baskanligi isbirliginde egitim &gretime devam eden “Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik Programi” 6grencilerinin mesleki egitimlerinin daha verimli ve kapsamli
sekilde gerceklestirilmesi hususunda igbirligine iliskin uygulama esaslarini kapsar.

TANIMLAR
MADDE-4: Bu Protokolde bahsi gecen;

a. Belediye: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

b. Belediye Baskani: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

c. ltfaiye: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Bagkanligni,

d. Egitmen: Meslegi ve Konusunda egitimli ve tecriibeli er, ¢avus ve amir riitbesindeki itfaiyeci
kadrosunda bulunan bir veya daha fazla itfaiye personelini,

e. Rektorliik: Trabzon Universitesi Rektorliigiini,

f. Meslek Yiiksekokulu: Trabzon Universitesi Salpazar1 Meslek Yiiksekokulunu,




g. Miidiirliik: Trabzon Universitesi Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinii,

h. Program: Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programini,

i. Sorumlu Ogretim Elemani: Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programinda 6gretim elemani olarak
gorev yapan Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Midirligli tarafindan uygulamali ders igin
gorevlendirilmis 6gretim elemanini,

j.  Ogrenci: Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programinda kayitli ve Uygulamali Ders Programini
alacak ve kimlik bilgileri itfaiye Dairesi Baskanligina bildirilen dgrenci ve/veya dgrencileri,

k. Uygulamal ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler kapsaminda
ogrencilerin yiliksekogretim kurumunun uygulama alanlarinda, , kamu kurumlari, isletmeler veya
hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan,
ilgili dersin 0gretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim
veya staj kapsaminda olmayan ders kastedilmektedir.

DAYANAK

MADDE-4:

a. Yiksekogretim Kurulu Bagkanligmin Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi 14.maddesi.

b. Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi

. Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

d. 5393 sayili Belediye Kanunun 75/a fikrasi,

e. Belediye Itfaiye Yonetmeligi Madde 6/g fikras,

f. Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanhig1 Yonetmeligi Madde 7/g fikrasina
dayandirilarak hazirlanmastir.

KONTENJAN

MADDE-5: Protokoliin imzalanmasi sonrasinda Alan Uygulamalari-I ve Alan Uygulamalari-II dersleri i¢in
tahsis edilecek kontenjan Itfaiye tarafindan belirlenerek, Miidiirliik’e bildirilir. .

UYGULAMA EGITiMi iLE iLGiLi HAK VE YUKUMLULUKLER

MADDE-6: Itfaiye, Miidiirliik ve uygulama dersi gérecek Ogrencinin hak ve yiikiimliiliiklerine ait
hiikiimler asagidaki maddelerde diizenlenmistir.

a. MUDURLUK ILE ILGILI HAK VE YUKUMLULUKLER:

(1) Itfaiye’de Alan Uygulamalari-I ve Alan Uygulamalari-II Dersleri kapsaminda akademik
takvime uygun olarak 3. ve 4. Yariy1l icerinde 16 hafta (14+2) hafta/ sinav olmak {izere haftada en az 8
saat siireyle yapilir. Uygulama derslerinin programi(ders saati siiresi, baslangic ve bitis siirelerini de
belirtecek sekilde) itfaiye ile koordine edilerek planlanir ve ders programi Itfaiye’ye bildirilir.

(2) Protokol kapsaminda Miidiirliikk tarafindan, kontenjan sayis1 dikkate alinarak, ogrencilerin
kimlik bilgilerini de igeren Sorumlu Egitmen tarafindan onaylanmus liste, Itfaiye’ye bildirilir.

(3) Program kapsamindaki, Alan Uygulamalari-I ve Alan Uygulamalari-II dersi kapsaminda
devam zorunlulugu %80°dir. Devamsiz olan dgrenciler Itfaiye tarafindan Miidiirliik e bildirilir.

(4) Ogrenciye herhangi bir iicret 6denmez ve 5510 sayili kanun kapsaminda sigorta yapilmaz.
Ogrencinin Alan Uygulamalar1 dersi siiresince meydana gelebilecek is kazalarindan Miidiirliik
sorumludur. Itfaiye ve Belediye tarafindan maddi ve manevi herhangi bir sorumluluk kabul edilmez.

(5) Alan Uygulamalari—I ve Alan Uygulamalari-II dersi i¢in Miidiirliikk tarafindan en az bir
Sorumlu dgretim eleman1 gorevlendirir. Gorevlendirilen Sorumlu Ogretim Elemani kimlik ve iletisim
bilgileri itfaiye’ye bildirilir.



(6) Egitim esnasinda zarar goren arag, gereg, malzeme ve ekipman ile ilgili maddi zarar Meslek
Yiiksek Okulu tarafindan karsilanir.

(7) Itfaiye personelinden ihtiyac duyulan ve sayisi karsilikli olarak belirlenecek sekildeki
personele ihtiya¢ duyulan konularda egitim vererek, basarili olanlara egitim sertifikasi verecektir.

(8) Ogrenciye uygulamali egitim formunun dagitilmasini saglayacaktir.

(9) Ogrencinin, Itfaiye birimlerine ulasimi Miidiirliik tarafindan karsilanar.

(10) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimler ile ilgili diger hususlarda Egitmen ile isbirligi
yapilacaktir.

(11) Ogrencinin is sagligi ve giivenligine iliskin tedbirleri kontrol etmekten, kisisel koruyucu
ekipman olan baret, gozlik, eldiven, is elbisesi, toz maskesi ve kulakligi da tedarik etmekten
sorumludur.

(12) Itfaiye tarafindan Sorumlu Ogretim Eleman1 ve dgrenciye, uygulamali alan dersi siiresince
Itfaiye tesislerindeki derslerde ve ders disinda uyacaklar1 kurallar teblig edilecektir. Bu kurallara
ogrencilerin uymasi Sorumlu Ogretim Eleman1 ve Miidiirliik’ce saglanacaktir. Itfaiye tarafindan ilgili
mevzuat ve protokol konusu kural ve talimatlara uymayan Ogrenciler Midirliik’e bildirilecektir.
Miidiirliik tarafindan kurallara uymayan o&grenciler hakkinda Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Y6netmeligi dogrultusunda yapilan yasal islemler Itfaiye’ye bildirilecektir.

b. ITFAIYE iLE iLGIiLIi HAK VE YUKUMLULUKLER:

(1) Iitfaiye tarafindan Alan Uygulamalari—I ve Alan Uygulamalari-1l derslerinin icerigine uygun
birimler(ilge Itfaiye Istasyonlar1) belirlenir, Miidiirliige bildirilir ve bu birimlerde gerekli kosullar
saglanir.

(2) Ogrenci sayisi ve uygulamali ders programu dikkate almarak konusunda tecriibeli yeteri
sayida egitmen gorevlendirilir.

(3) Ogrenciye herhangi bir iicret 6denmez, yemek ve icecek ihtiyaglari karsilanmaz. 5510 sayili
kanun kapsaminda sigorta yapilmaz.

(4) Ogrencinin Alan Uygulamalar1 dersi siiresince meydana gelebilecek is kazalarindan
Miidiirliik sorumludur. Itfaiye ve Belediye tarafindan maddi ve manevi herhangi bir sorumluluk kabul
edilmez.

(5) Egitmen tarafindan 6grencilerin uygulamali egitim kabul formu doldurulacaktir.

(6) Egitmen tarafindan oOgrencilerin uygulamali Egitim Dosyasina goriis yazilacak ve
onaylanacaktir.

(7) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimler ile ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
elemann ile isbirligi yapilacaktir.

(8) Sorumlu Ogretim Elemam ve oOgrencilere, uygulamali alan dersi siiresince Itfaiye
tesislerinde derslerde ve ders disinda uyacaklar1 kurallar teblig edilecektir. Bu kurallara uymayan
ogrenciler Sorumlu Ogretim Elemanma bildirilecek ve Miidiirliik tarafindan gereginin yapilmasi
saglanacaktir.

c. OGRENCININ HAK VE YUKUMLULUKLERI

(1) Ogrenci, Itfaiye tarafindan kendisine teblig edilen disiplin kurallarini tebelliig etmekle ve
teblig tebelliigli edilen kurallara uymakla ytikiimliidiir.

(2) Ogrenci, Itfaiye Birimlerinde yaptiklar1 calismalarda is yeri ¢alisma ve disiplin kurallar1 ile
Is Saghig ve Giivenligi dnlemlerine uymakla yiikiimliidiir.

(3) Ogrenciler itfaiye egitmenleri kontroliinde c¢alismalara gozlemci olarak katilirlar.
Egitimlerde verilen gorevleri yapar ve egitmene gerek saygiy1 gosterirler.

(4) Ogrenci, izinsiz olarak egitimi ve Itfaiye birimini Sorumlu Ogretim Elemam ve
Egitmen’den izin almadan terk edemez.



(5) Egitim esnasinda kendisine tahsis edilen arag, gereg, ekipman ve malzeme ile teghizati
maksadi disinda kullanmayacaktir.

(6) Ogrenciler galisma siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

(7) Belediye ve Itfaiye nin icraatlari, uygulamali dersler ve derslerde kullanilan ara, gerec ve
ekipman ile ilgili olarak menfi veya miispet yonde sosyal medya, yazili ve gorsel basinda video,
fotograf, bilgi ve belge paylasmayacaktir.

(8) Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&netmeligi hiikiimleri saklidir.

(9) Ogrenciler egitim esnasinda kendilerine tahsis edilen arag, gerec, ekipman ve teghizati
maksadi disinda kullanamaz.

YURUTME VE YURURLULUK

MADDE-7:

a. Bu protokol, Belediye Meclisince gerekli imza yetki onaymin verilmesi, miiteakiben
imzalanmasi ve Itfaiye tarafindan Miidiirliige bildirilmesinden sonra yiiriirliige girer.

b. Isbu protokol hiikiimlerini uygulama yetkisi Rektdr adma Yiiksekokul Miidiiriine, Belediye
Baskani adina Itfaiye Daire Baskanina devredilir.

c. Taraflarca, uygun goriilmesi halinde birer yillik siireler halinde, ihtiya¢ duyulacak maddelerin
eklenmesi ve ¢ikarilmasi saglanmasi ve imzalanmasi suretiyle protokol siiresi uzamasini saglama
haklar1 saklidir.

d. Taraflar, magduriyete sebep vermemek maksadiyla 3 (ii¢) ay onceden yazili olarak bildirilmek
kaydiyla protokolii feshedebilir.

CESITLI HUKUMLER

MADDE-8: Yukaridaki maddeler disinda bu protokoliin taraflarmi ilgilendiren diger hususlar
asagidaki maddelerde belirtilmistir.

a. Bu protokole gore yapilacak egitim ¢aligmalarinda Protokolde belirtilen hususlar disindaki
konularda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

b. Protokol kapsamindaki egitimler hafta i¢i taraflarin isleyisini bozmayacak sekilde diizenlenir.

c. Is birligi taraflar1 protokolde yer alan yiikiimliiliiklerini ve yetkilerini hi¢bir ad altinda baska bir
gercek ya da tiizel kisiye devredemez.

d. s birligi tarafi kendine bagl birimlerinde protokol cercevesinde yapilan egitimlerden maddi
kazang elde edemez.

e. [Egitimlerde 6grencilerden hicbir ad altinda ticret alinamaz.

f. Protokol kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili her tirli is ve islemlerin mevzuata gore
yiiriitiilmesi ve denetlenmesi taraflarin ilgili denetim birimleri tarafindan yapilacaktir.

g. Isbu Protokolden dogan uyusmazliklarda Trabzon Mahkemeleri ve Icra Daireleri gérevli ve
yetkilidir.

MADDE-9: Protokol, 5 (bes) sayfa ve toplam 9 (dokuz) maddeden olusmakta olup,
wid viiiid oo, tarihinde iki suret olarak imza altina alinmustir.

Trabzon Biiyliksehir Belediye Baskanligi Trabzon Universitesi Rektorliigii



