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2021-2025 Yılları Stratejik Planı 

2024 Yılı Performans Göstergeleri Sonuç Tablosu 

Amaç/A1) 
Meslek Yüksekokulunun eğitimin-öğretim faaliyetlerinin 
ulusal/uluslararası standartlara taşınması ve devamlılığının sağlanması 

Hedef (H1.1) Eğitim programlarının ve eğitimi destekleyen hizmetlerin niteliğini 
artırmak 

Performans No Performans göstergeler Hedefe 
etkisi % 

2024 
Hedeflenen 

2024 
Sonuç 

PG1.1.1 Öğretim elemanı başına düşen öğrenci 
sayısı 

30 15 19,55 

PG1.1.2 
Öğretim elemanı başına düşen haftalık 
ders saati 30 8 13,88 

PG1.1.3 Öğrencinin gelişimine yönelik sosyal, 
kültürel, sportif faaliyetlerin sayısı 40 25 25 

 

Amaç/A1) Meslek Yüksekokulunun eğitimin-öğretim faaliyetlerinin 
ulusal/uluslararası standartlara taşınması ve devamlılığının sağlanması 

Hedef (H1.2)  Öğretim elemanlarının niteliğini geliştirmek ve sürdürebilir hale getirmek. 

Performans No Performans göstergeler Hedefe 
etkisi % 

2024 
Hedeflenen 

2024 
Sonuç 

PG1.2.1 
Öğretim elemanı başına düşen 
Uluslararası indekslerdeki yayın sayısı 
(SCI, SSCI- exp, AHCI) 

40 0,45 0,55 

PG1.2.2 Eğiticilerin eğitimine katılan öğretim 
elemanı sayısı 30 5 0 

PG1.2.3 
Öğrencilerin öğretim elemanları 
değerlendirme memnuniyet oranı (1-10 
arası) 

30 8 8,26 
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Amaç/A2) Bilimsel araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin güçlendirilmesi. 
Hedef (H2.1)  Bilimsel araştırma çıktılarının nicelik ve niteliğini arttırmak. 

Performans No Performans göstergeler Hedefe 
etkisi % 

2024 
Hedeflenen 

2024 
Sonuç 

PG2.1.1 Uluslararası indekslerde taranan 
dergilerdeki yayın sayısı 

40 11 5 

PG2.1.2 
ULAKBİM/ TR Dizinde taranan 
dergilerdeki ulusal yayın sayısı 20 13 2 

PG2.1.3 Uluslararası yayınevleri tarafından 
yayımlanan kitap/kitap bölümü sayısı 10 4 4 

PG2.1.4 Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan 
kitap/kitap bölümü sayısı 10 5 0 

PG2.1.5 
Uluslararası ve ulusal (ULAKBİM/TR 
Dizin) indekslerde taranan dergilerde 
yapılan atıf sayısı 

20 33 36 

 
Amaç/A2) Bilimsel araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin güçlendirilmesi. 

Hedef (H2.2)  Ulusal, uluslararası ve kurumsal bilimsel araştırma projelerinin sayını 
arttırmak, proje kültürünün yaygınlaştırılmasını sağlamak. 

Performans No Performans göstergeler Hedefe 
etkisi % 

2024 
Hedeflenen 

2024 
Sonuç 

PG2.2.1 
Kurum dışı destekli (TÜBİTAK, DOKA 
vb.) ulusal proje sayısı 35 2 0 

PG2.2.2 BAP Destekli proje sayısı 25 2 1 

PG2.2.3 
Uluslararası destekli (AB Programları 
vb.) proje sayısı 25 1 0 

PG2.2.4 Düzenlenen proje eğitimi sayısı 15 1 1 
 

Amaç/A2) Bilimsel araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin güçlendirilmesi. 

Hedef (H2.3) Akademik personele yönelik bilimsel araştırma imkân ve desteklerini 
geliştirmek. 

Performans No Performans göstergeler Hedefe 
etkisi % 

2024 
Hedeflenen 

2024 
Sonuç 

PG2.3.1 

Ulusal ve uluslararası bilimsel 
etkinliklere katılım için (bilgi 
şöleni/kongre/ konferans vb.) verilen 
destek sayısı 

40 2 0 

PG2.3.2 
Ulusal ve uluslararası bilimsel 
etkinliklere toplam katılım destek miktarı 
(TL) 

35 0 0 

PG2.3.3 Öğretim elemanı başına    öğrenci sayısı 25 15 19,55 
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Amaç/A2) Bilimsel araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin güçlendirilmesi. 

Hedef (H2.4)  Öğrencilerin bilimsel araştırma yapma, yenilikçilik ve girişimcilik 
becerilerinin/kapasitelerini geliştirilmek. 

Performans No Performans göstergeler Hedefe 
etkisi % 

2024 
Hedeflenen 

2024 
Sonuç 

PG2.4.1 
Öğrencilere yönelik ulusal/uluslararası 
bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum, 
proje eğitimi, seminer vb.) sayısı 

25 1 10 

PG2.4.2 
Öğrencilere yönelik ulusal ve uluslararası 
sanatsal ve sportif etkinlik (sergi/gösteri/ 
atölye/ müsabaka vb.) sayısı 

25 1 5 

PG2.4.3 
Öğrenci kulüplerinin yaptığı 
etkinliklerinin (Akademik, sosyal, sanat 
vb.) sayısı 

25 5 3 

PG2.4.4 
Öğrencilerin yürütücü/araştırmacı ve 
bursiyer olarak yer aldığı proje sayısı 
(ulusal/uluslararası destekler) 

25 3 2 

 

Amaç/A3) Paydaşlarla iletişim ve etkileşimin geliştirilmesi. 
Hedef (H3.1)  Paydaşlarla iletişim ve etkileşimi arttırmak. 

Performans No Performans göstergeler Hedefe 
etkisi % 

2024 
Hedeflenen 

2024 
Sonuç 

PG3.1.1 Tanıtıcı etkinlik sayısı 50 3 5 

PG3.1.2 Dış paydaşlarla yapılan iş birliği/protokol 
sayısı 

50 14 13 

 

Amaç/A3) Paydaşlarla iletişim ve etkileşimin geliştirilmesi. 
Hedef (H3.2)  Paydaşların memnuniyet düzeyinin arttırmak 

Performans No Performans göstergeler Hedefe 
etkisi % 

2024 
Hedeflenen 

2024 
Sonuç 

PG3.2.1 Öğrenciyi üniversitede tutma oranı 20 98 92,18 

PG3.2.2 Öğretim elemanlarının memnuniyet 
düzeyi 

25 95 70,8 

PG3.2.3 İdari personelin memnuniyet düzeyi 20 95 73,2 
PG3.2.4 Öğrenci memnuniyet düzeyi 25 90 82,4 

PG3.2.5 Dış paydaşların üniversiteden beklenti 
düzeyi 10 90 89,4 
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Amaç/A3) Paydaşlarla iletişim ve etkileşimin geliştirilmesi. 

Hedef (H3.3)  Paydaşlarla birlikte toplumsal duyarlılığın arttırılmasında üniversite-
paydaş iş birliğini geliştirmek. 

Performans No Performans göstergeler Hedefe 
etkisi % 

2024 
Hedeflenen 

2024 
Sonuç 

PG3.3.1 Topluma katkı amaçlı düzenlenen 
etkinlik sayısı 25 11 12 

PG3.3.2 Meslek edinme ve geliştirmeye yönelik 
sertifikalı eğitim programı sayısı 25 2 5 

PG3.3.3 Sosyal sorumluluk projesi sayısı 25 1 3 

PG3.3.4 Sosyal sorumluluk projelerine katılım 
sayısı 25 17 35 

 

Amaç/A3) Paydaşlarla iletişim ve etkileşimin geliştirilmesi. 
Hedef (H3.4)  Öğrencilerin sosyal ve kişisel gelişimlerini desteklemek. 

Performans No Performans göstergeler Hedefe 
etkisi % 

2024 
Hedeflenen 

2024 
Sonuç 

PG3.4.1 Uluslararası değişim programlarına 
katılan öğrenci sayısı 

25 0 0 

PG3.4.2 Öğrenciler tarafından alınan ödül sayısı 25 1 2 
PG3.4.3 Girişimcilik sertifikası alan öğrenci sayısı 25 1 0 

PG3.4.4 Girişimcilik temalı öğrenci gruplarına 
katılan öğrenci sayısı 25 5 0 

 

Amaç/A4) Kurumsal kültür ve altyapının güçlendirilmesi 
Hedef (H4.1)  Üniversitenin yapısal ve teknik alt yapısını güçlendirmek. 

Performans No Performans göstergeler Hedefe 
etkisi % 

2024 
Hedeflenen 

2024 
Sonuç 

PG4.1.1 Eğitim alanı miktarı/Toplam öğrenci 
sayısı oranı 25 6,91 5,56 

PG4.1.2 Araştırma alanı miktarı/Toplam öğretim 
elemanı sayısı oranı 

25 27,75 39,88 

PG4.1.3 İdari alan miktarı/Toplam personel sayısı 
oranı 25 37 11,60 

PG4.1.4 Sosyal alan miktarı/Toplam öğrenci sayısı 
oranı 25 5,53 3,14 
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Amaç/A4) Kurumsal kültür ve altyapının güçlendirilmesi 
Hedef (H4.2) Mezunlarla iletişim ve iş birliğini güçlendirmek. 
Performans 
No Performans göstergeler Hedefe 

etkisi % 
2024 

Hedeflenen 
2024 
Sonuç 

PG4.2.1 Mezunlarla yapılan etkinlik sayısı 50 2 0 
PG4.2.2 Mezun sistemine kayıtlı mezun sayısı 50 30 0 

 

Amaç/A5) Hayat boyu öğrenme   bağlamında   uluslararası   standartları 
sağlamak ve sürdürebilmek kılmak, 

Hedef (H5.1) Farklı programlarda harmanlanmış, uzaktan veya açık ön lisans 
ders sayısı arttırmak. 

Performans 
No Performans göstergeler Hedefe 

etkisi % 
2024 

Hedeflenen 
2024 
Sonuç 

PG5.1.1 Harmanlanmış     ders sayısı 10 1 0 
PG5.1.2 Uzaktan ders sayısı 80 10 2 
PG5.1.3 Açık ders sayısı 10 1 0 

 

Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
PG1.1.1: Hedeflenen öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 15 olarak belirlenmişken, 2024 
yılı itibarıyla bu sayı 19,55’e çıkmıştır. Bu, hedefin üzerinde bir değer olup, öğretim elemanı başına 
düşen öğrenci sayısının beklentilerin biraz üzerinde olduğu anlamına gelmektedir. 

PG1.1.2: 2024-2025 yılı için hedeflenen haftalık ders saati 8 olarak belirlenmişken, uygulama 
sonucunda ortalama ders saati 13,88’e ulaşmıştır. Bu durum, ders programındaki artışı ve 
planlamaya kıyasla daha fazla ders saati gerçekleştirilmesini göstermektedir. 

PG1.1.3: Hedeflenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı 25 iken, 2024 yılı itibarıyla bu sayıya 
ulaşılmıştır (25). Bu, hedefle uyumlu bir sonuç olup, öğrencilerin gelişimine yönelik düzenlenen 
faaliyetlerin planlanan düzeyde gerçekleştiğini göstermektedir. 

PG1.2.1: 2024 yılında, öğretim elemanı başına düşen uluslararası indekslerdeki yayın sayısı 
hedeflenen 0,45 oranının üzerine çıkarak 0,55 olarak gerçekleşmiştir. 

PG1.2.2: Hedeflenen eğiticilerin eğitimine katılan öğretim elemanı sayısı 5 iken, sonuçta 0 öğretim 
elemanı bu eğitime katılmıştır.  

PG1.2.3: Öğrencilerin öğretim elemanlarını değerlendirme memnuniyet oranı, hedeflenen 8,00'in 
biraz üzerinde bir şekilde 8,26 olarak gerçekleşmiştir. Bu, öğretim elemanlarının öğrenciler 
tarafından genellikle olumlu değerlendirildiğini ve hedefin başarıyla aşıldığını göstermektedir. 
Öğrencilerin memnuniyetinin yüksek olması, öğretim kalitesinin olumlu bir göstergesidir. 

PG2.1.1: 2024 yılı için hedeflenen yayın sayısı 11 iken, gerçekleşen değer 5 olarak kaydedilmiştir. 
Bu, hedefin %54,5 altında bir performansa işaret etmekte ve uluslararası yayın üretiminin artırılması 
gerektiğini göstermektedir. 
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PG2.1.2: 2024 hedefi 13 iken, yıl sonunda yalnızca 2 yayın üretilmiştir. Bu, hedefin oldukça 
gerisinde (%77 altında) kalındığını ve ulusal yayın faaliyetlerine daha fazla odaklanılması 
gerektiğini ortaya koymaktadır. 

PG2.1.3: 2024 yılı için belirlenen 4 yayın hedefi eksiksiz bir şekilde gerçekleştirilmiştir. Bu başarı, 
uluslararası yayınevlerinde yapılan çalışmaların hedef doğrultusunda planlı ve etkili bir şekilde 
yürütüldüğünü göstermektedir. Hedeflerin tam olarak karşılanmış olması, mevcut potansiyelin 
doğru yönlendirildiğini ve benzer başarıların gelecekte de sürdürülebileceğini ortaya koymaktadır. 

PG2.1.4: 2024 yılı için hedef 5 olarak belirlenmiş olmasına rağmen, bu alanda henüz bir yayın 
yapılmamıştır. 

PG2.1.5: 2024 yılı için hedeflenen atıf sayısı 33 iken, gerçekleşen değer 36 olmuştur. Bu, belirlenen 
hedefin başarıyla aşıldığını ve yapılan akademik çalışmaların hem ulusal hem de uluslararası 
düzeyde ilgi gördüğünü göstermektedir. 

PG2.2.1: Hedeflenen kurum dışı destekli ulusal proje sayısı 2 iken, 2024 yılında bu sayı 0 olarak 
gerçekleşmiştir. Kurum dışı destekli projelerde istenilen seviyeye ulaşılmamış ve bu alanda daha 
fazla iş birliği ve proje başvurusu yapılması gerektiği söylenebilir. 

PG2.2.2: Hedeflenen BAP destekli proje sayısı 2 iken, sonuçta 1 proje gerçekleştirilmiştir. Bu da 
hedefin tam olarak karşılanmadığını gösteriyor, ancak bir projeyle önemli bir adım atılmıştır. 

PG2.2.3: Hedeflenen uluslararası destekli proje sayısı 1 iken, 2024 yılı itibarıyla 0 proje 
gerçekleştirilmiştir. Özellikle uluslararası projelere daha fazla odaklanılması gerekmektedir. 

PG2.2.4: Hedeflenen düzenlenen proje eğitimi sayısı 1 iken, 2024’te yine 1 eğitim düzenlenmiştir. 
Bu, hedefe tamamen ulaşılmış olduğunu gösteriyor ve proje yönetimi konusunda öğretim 
elemanlarının veya öğrencilerin eğitimi için atılan adımlar başarılı bir şekilde gerçekleştirilmiştir.  

PG2.3.1: Hedeflenen destek sayısı 2 iken, 2024 yılı itibarıyla bu sayı 0 olmuştur. Bu, bilimsel 
etkinliklere katılım veya başvurunun olmadığını göstermektedir.  

PG2.3.2: Hedeflenen destek miktarı 0 TL olmasına rağmen, 2024 yılı itibarıyla bu alanda herhangi 
bir destek sağlanmamıştır (0 TL). Bu da bilimsel etkinliklere katılımı teşvik etmek için ayrılan 
bütçenin kullanılmadığını göstermektedir. 

PG2.3.3: Hedeflenen öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 15 iken, 2024 yılı itibarıyla bu 
sayı 19,55'e çıkmıştır. Bu, hedefin üzerinde bir oran olduğunu göstermektedir. 

PG2.4.1: 2024 yılında öğrenciler için 10 ulusal veya uluslararası bilimsel etkinlik 
gerçekleştirilmiştir. Bu, bilimsel etkinliklerin düzenlenmesi konusunda bir başlangıç yapıldığını 
göstermektedir. Gelecekte bu tür etkinliklerin sayısını artırarak daha geniş bir öğrenci kitlesine katkı 
sağlama fırsatı bulunmaktadır. 

PG2.4.2: Hedeflenen etkinlik sayısı 1 iken, 2024 yılı itibarıyla bu sayı 5 olarak gerçekleşmiştir. Bu 
da hedefin üzerinde bir başarıyı işaret ediyor. Öğrencilere yönelik sanatsal ve sportif etkinliklerin 
sayısının artırılması, öğrencilerin farklı alanlarda gelişim göstermelerine katkı sağlayacaktır. 

PG2.4.3: Hedeflenen etkinlik sayısı 5 iken, 2024 yılında sadece 3 etkinlik gerçekleştirilmiştir.  
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PG2.4.4: Hedeflenen proje sayısı 3 iken, 2024 yılında 2 proje gerçekleştirilmiştir. Bu da hedefin 
kısmi olarak karşılandığını gösteriyor. Öğrencilerin proje yürütücüsü, araştırmacı veya bursiyer 
olarak yer alacakları projelerin sayısının artırılması hedeflenmelidir. 

PG3.1.1: Hedeflenen tanıtıcı etkinlik sayısı 3 iken, 2024 yılında bu sayı 5 olarak gerçekleşmiştir. 
Bu, hedefin üzerinde bir başarıyı gösteriyor. Tanıtım faaliyetlerinin artırılması, okulun bilinirliğini 
artırabilir ve dış paydaşlarla olan ilişkileri güçlendirebilir.  

PG3.1.2: Hedeflenen iş birliği/protokol sayısı 14 olarak belirlenmişken, 2024 yılında hedefe 
yaklaşılmıştır (13). Bu, dış paydaşlarla yapılan iş birliği faaliyetlerinin başarılı bir şekilde 
yürütüldüğünü gösteriyor. İş birliği ve protokoller, üniversitenin dış dünyayla olan ilişkilerini 
kuvvetlendirebilir ve ortak projelerin gelişmesine olanak sağlayabilir. 

PG3.2.1: Hedeflenen %98, sonuç ise %92,18 olarak gerçekleşmiştir. Bu sonuç, öğrencilerin 
üniversiteye bağlılıklarının yüksek olduğunu ve başarı oranının oldukça tatmin edici olduğunu 
göstermektedir. Öğrenciyi tutma oranının hedefe yakın olması, üniversitenin öğrenci 
memnuniyetine verdiği önemin bir göstergesidir. 

PG3.2.2: Hedeflenen %95, sonuç ise %70,8 olarak gerçekleşmiştir. Bu, öğretim elemanlarının 
memnuniyet düzeyinin hedefin altında kaldığını göstermektedir.  

PG3.2.3: Hedeflenen %95, ancak sonuç %73,2 olarak belirlenmiştir. İdari personelin memnuniyet 
düzeyinin hedefin altında kalması, bu alanda yapılması gereken iyileştirmeleri ortaya koymaktadır. 
Personelin memnuniyetini artıracak önlemler, genel verimliliği de olumlu şekilde etkileyebilir. 

PG3.2.4: 2024 yılı için öğrenci memnuniyet düzeyi hedefi %90 olarak belirlenmişken, gerçekleşen 
oran %82,4 olmuştur. Bu, hedefin altında bir sonuç olmakla birlikte, öğrencilerin genel olarak büyük 
ölçüde memnun olduğunu göstermektedir. Mevcut memnuniyet seviyesini daha da yükseltmek için 
öğrenci geri bildirimleri dikkate alınarak iyileştirme çalışmaları yapılabilir. Bu sayede hedefe 
yaklaşmak ve öğrenci memnuniyetini artırmak mümkün olacaktır. 

PG3.2.5: Hedeflenen %90, sonuç ise %89,4 olarak gerçekleşmiştir. Bu sonuç, dış paydaşların 
üniversiteden beklentilerinin neredeyse tamamen karşılandığını gösteriyor. Dış ilişkilerde güçlü bir 
performans sergilense de küçük iyileştirmelerle beklentilerin tamamen karşılanabileceği 
anlaşılmaktadır. 

PG3.3.1: Hedeflenen etkinlik sayısı 11 iken, 2024 yılı itibarıyla bu sayı 12 olmuştur. Bu, hedefin 
üzerinde bir başarıyı göstermektedir. Topluma katkı amaçlı düzenlenen etkinliklerin sayısının 
artırılması, okulun toplumla olan ilişkilerini güçlendirebilir ve okulun sosyal sorumluluk bilincini 
artırabilir. 

PG3.3.2: Hedeflenen sertifikalı eğitim programı sayısı 2 iken, 2024 yılı itibarıyla bu sayı 5'e 
ulaşmıştır. Bu, hedefin üzerinde bir başarıdır. Meslek edinme ve geliştirme konusundaki sertifikalı 
eğitim programlarının sayısının artırılması, öğrencilere ve topluma daha fazla beceri 
kazandırılmasını sağlar. 

PG3.3.3: Hedeflenen sosyal sorumluluk projesi sayısı 1 iken, 2024 yılı itibarıyla bu sayı 3 olmuştur. 
Bu da hedefin oldukça üzerinde bir başarıyı gösteriyor. Sosyal sorumluluk projelerinin artırılması, 
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topluma hizmet verme ve öğrencilerin sosyal sorumluluk bilincini geliştirme açısından önemli bir 
adım olmuştur. 

PG3.3.4: Hedeflenen katılım sayısı 17 iken, 2024 yılında bu sayı 35'e çıkmıştır. Bu, hedefin çok 
üzerinde bir başarıyı işaret ediyor. Sosyal sorumluluk projelerine katılımın artırılması, öğrencilerin 
topluma katkı sağlaması ve kişisel gelişimlerine fayda sağlamaları açısından önemli bir başarıdır. 

PG3.4.1: Hedeflenen öğrenci sayısı 0 iken, 2024 yılı itibarıyla bu sayı 0 olarak kalmıştır. Bu 
durumda hedefle uyum sağlanmış olsa da uluslararası değişim programlarına katılımın artması 
hedeflenmelidir. 

PG3.4.2: Hedeflenen ödül sayısı 1 iken, 2024 yılında 2 ödül alınmıştır. Bu, hedefin üzerinde bir 
başarıyı göstermektedir. Öğrencilerin ulusal ve uluslararası düzeyde ödüller kazanması, okulun 
akademik ve sosyal başarılarına katkıda bulunmakta ve prestiji artırmaktadır. 

PG3.4.3: Hedeflenen girişimcilik sertifikası alan öğrenci sayısı 1 iken, 2024 yılında bu sayı 0 olarak 
gerçekleşmiştir. Bu, girişimcilik eğitim ve sertifikaları konusunda istenilen hedefe ulaşılamadığını 
gösteriyor.  

PG3.4.4: Hedeflenen öğrenci sayısı 5 iken, 2024 yılı itibarıyla bu sayı 0'dır. Bu da girişimcilik temalı 
öğrenci gruplarına katılımın çok düşük olduğunu gösteriyor. Bu alanda öğrencilerin daha fazla 
katılım göstermesi için daha fazla teşvik ve fırsat sağlanması gerekebilir.  

PG4.1.1: Hedeflenen oran 6,91 iken, 2024 yılı itibarıyla bu oran 5,56 olmuştur. Bu, hedefin altında 
bir performans göstermektedir. Eğitim alanının öğrenci sayısına oranı daha düşük seviyede kaldığını 
göstermektedir. 

PG4.1.2: Hedeflenen oran 27,75 iken, 2024 yılı itibarıyla bu oran 39,88'e çıkmıştır. Bu, hedefin 
üzerinde bir başarıyı göstermektedir. Araştırma alanlarının öğretim elemanı sayısına oranı oldukça 
yüksek, bu da öğretim elemanlarının araştırma faaliyetlerine daha fazla odaklandığını ve araştırma 
alanlarının etkin bir şekilde kullanıldığını gösteriyor. 

PG4.1.3: Hedeflenen oran 37 iken, 2024 yılı itibarıyla bu oran 11,60 olmuştur.  

PG4.1.4: Hedeflenen oran 5,53 iken, 2024 yılı itibarıyla bu oran 3,14 olmuştur. Bu da hedefin 
altında kalan bir oranı işaret eder. Sosyal alanların öğrenci sayısına göre yetersiz olduğunu ve 
öğrencilerin sosyal faaliyet alanlarının artırılması gerektiğini göstermektedir. 

PG4.2.1: Hedeflenen etkinlik sayısı 2 iken, 2024 yılı itibarıyla bu sayı 0 olmuştur. Bu, mezunlarla 
gerçekleştirilen etkinliklerin hiç yapılmadığını göstermektedir. Mezunlarla düzenlenen etkinlikler, 
okulun mezunlarıyla ilişkilerini güçlendirmek, mezunların okulla olan bağlarını sürdürmek ve 
mezunların okulun gelişimine katkı sağlamalarını teşvik etmek açısından önemlidir. Bu alanda 
eksiklik bulunmakta olup, mezunlarla etkileşim için etkinliklerin düzenlenmesi gerekebilir. 

PG4.2.2: Hedeflenen kayıtlı mezun sayısı 30 iken, 2024 yılı itibarıyla bu sayı 0 olmuştur. Mezunlar, 
okulun başarısının birer temsilcisi olup, onların katılımı ve katkıları, okulun toplumsal etkisini 
artırabilir. Mezun sistemi üzerinden okulun mezunlarıyla daha yakın ilişki kurulması, etkinliklerin 
düzenlenmesi ve okulun mezun ağının oluşturulması gerekebilir. 

PG5.1.1: Hedeflenen harmanlanmış ders sayısı 1 iken, 2024 yılı itibarıyla bu sayı 0 olmuştur. 
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PG5.1.2: Hedeflenen uzaktan ders sayısı 10 iken, 2024 yılı itibarıyla bu sayı 2 olmuştur.  

PG5.1.3: Hedeflenen açık ders sayısı 1 iken, 2024 yılı itibarıyla bu sayı 0 olmuştur.  
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