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2021-2025 Yillan Stratejik Plam

2024 Y1l Performans Gostergeleri Sonu¢ Tablosu

Meslek Yiiksekokulunun egitimin-6gretim faaliyetlerinin

Amacg/Al
mag/Al) ulusal/uluslararasi standartlara tasinmasi ve devamhili@inin saglanmasi
Hedef (H1.1) Egitim programlarinin ve egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini
artirmak
Hedefe 2024 2024
Perf No | Perf Ostergel
erformans No | Performans gdstergeler etkisi % | Hedeflenen | Sonug
PG11.1 Ogretim elemani bagina diisen 6grenci 30 L5 19.55
sayi1sl
PG1.12 Ogretim 'elemam basina diisen haftalik 30 2 13.88
ders saati
Ogrencinin gelisimine yonelik sosyal,
PGI.1.3 e . . . 40 25 25
kiiltiirel, sportif faaliyetlerin sayis1
Amag/Al) Meslek Yiiksekokulunun egitimin-6gretim faaliyetlerinin

ulusal/uluslararasi standartlara tasinmasi ve devamhili@inin saglanmasi

Hedef (H1.2) | Ogretim elemanlarimn niteligini gelistirmek ve siirdiirebilir hale getirmek.

Hedefe 2024 2024

Performans No | Performans gostergeler etkisi % | Hedeflenen | Sonug

Ogretim eleman1 basina diigen
PGl1.2.1 Uluslararasi indekslerdeki yayin sayist 40 0,45 0,55
(SCI, SSCI- exp, AHCI)

Egiticilerin egitimine katilan 6gretim

30 5 0
elemant sayist

PG1.2.2

Ogrencilerin dgretimelemanlari
PG1.2.3 degerlendirme memnuniyet oran1 (1-10 30 8 8,26
arasi)
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Amag/A2) Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi.
Hedef (H2.1) Bilimsel arastirma ¢iktilarinin nicelik ve niteligini arttirmak.
, Hedefe 2024 2024
Performans No | Performans gostergeler etkisi % | Hedeflenen Sonug
PG2.1.1 Ulus‘lararas% indekslerde taranan 40 1 5
dergilerdeki yayin sayist
PG2.12 ULAKBIM{ TR Dizinde taranan 20 13 )
dergilerdeki ulusal yayin say1si
PG2.13 Uluslararasi y.aylne.vlerl ‘Ear”aflildan 10 4 4
yayimlanan kitap/kitap boliimiisayisi
PG2.1.4 Ulusal ‘yaylnf:\iler.l. tarafindan yayimlanan 10 5 0
kitap/kitap boliimii sayis1
Uluslararasi ve ulusal (ULAKBIM/TR
PG2.1.5 Dizin) indekslerde taranan dergilerde 20 33 36
yapilan atif sayisi
Amag/A2) Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi.
Hedef (H2.2) Ulusal, uluslar‘flra's.l \‘I‘e }(u“rumsal bilimsel arastlrmfl projelerinin sayini
arttirmak, projekiiltiiriiniin yayginlastirilmasim saglamak.
) Hedefe 2024 2024
Performans No | Performans gostergeler etkisi % | Hedeflenen Sonug
PG2.2.1 Kurumdisi des.tekh (TUBITAK,DOKA 15 ) 0
vb.) ulusal projesayist
PG2.2.2 BAP Destekli proje sayist 25 2 1
PG2.2.3 Uluslar?lra51 destekli (AB Programlari 75 | 0
vb.)proje sayist
PG2.2.4 Diizenlenen proje egitimi sayisi 15 1 1
Amag/A2) Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi.
Hedef (H2.3) Ak.ad.emik personele yonelik bilimsel arastirma imkan ve desteklerini
gelistirmek.
) Hedefe 2024 2024
Performans No | Performans gostergeler etkisi % | Hedeflenen Sonug
Ulusal ve uluslararasi bilimsel
PG23.1 ejt'klnl.lklere katilim i¢in (bilgi ‘ 40 ) 0
sOleni/kongre/ konferans vb.) verilen
destek sayis1
Ulusalve uluslararasi bilimsel
PG2.3.2 etkinliklere toplam katilim destek miktari 35 0 0
(TL)
PG2.3.3 Ogretim eleman1 basina 6grenci say1st 25 15 19,55
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Amac/A2)

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi.

Hedef (H2.4)

Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma, yenilik¢ilik ve girisimcilik
becerilerinin/kapasitelerini gelistirilmek.

Performans No

Hedefe 2024 2024

Perfi Ostergel ..
eriormans gostergeler etkisi % | Hedeflenen Sonug

Ogrencilere yonelik ulusal/uluslararasi

PG2.4.1 bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum, 25 1 10
proje egitimi, seminer vb.) sayist
Ogrencilere yonelik ulusal ve uluslararasi
PG2.4.2 sanatsal vesportif etkinlik (sergi/gosteri/ 25 1 5
atolye/ miisabaka vb.) sayis1
Ogrenci kuliiplerinin yaptig1
PG2.4.3 etkinliklerinin (Akademik, sosyal, sanat 25 5 3
vb.) sayis1
Ogrencilerin yiiriitiicii/arastirmacive
PG2.4.4 bursiyer olarak yeraldig1 proje sayisi 25 3 2
(ulusal/uluslararas1 destekler)
Amag/A3) Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi.
Hedef (H3.1) Paydaslarla iletisim ve etkilesimi arttirmak.
) Hedefe 2024 2024
Performans No | Performans gostergeler etkisi % | Hedeflenen Sonug
PG3.1.1 Tanitict etkinlik sayisi 50 3 5
PG3.12 Dis paydaslarla yapilan is birligi/protokol 50 14 13
say1s1
Amac/A3) Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi.
Hedef (H3.2) | Paydaslarin memnuniyet diizeyinin arttirmak

Performans No

Hedefe 2024 2024

Perf Ostergel ..
eriormians gostergelet etkisi % | Hedeflenen Sonug

PG3.2.1 Ogrenciyi {iniversitede tutma orani 20 98 92,18

PG32.2 Ofgretl'm elemanlarinin memnuniyet )5 95 70.8
diizeyi

PG3.2.3 Idari personelin memnuniyet diizeyi 20 95 73,2

PG3.2.4 Ogrenci memnuniyet diizeyi 25 90 82,4

PG32.5 Dis paydaslarin tiniversiteden beklenti 10 90 89.4

diizeyi
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Amag/A3) Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi.
Hedef (H3.3) Paydasl.arlz‘t b.i}‘.lil?te tf)p¥umsal duyarhhgin arttirilmasinda iiniversite-
paydas is birligini gelistirmek.
, Hedefe 2024 2024
Performans No | Performans gostergeler etkisi % | Hedeflenen Sonuc
PG3.3.1 ToPluma katki amagh diizenlenen 75 1 12
etkinlik say1s1
PG332 Me§lek edirvlfn.e ve gelistirmeye yonelik 25 ) 5
sertifikali egitim programi sayisi
PG3.3.3 Sosyal sorumluluk projesi sayisi 25 1 3
PG3.3.4 Sosyal sorumluluk projelerine katilim 25 17 15
sayist
Amac/A3) Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi.
Hedef (H3.4) Ogrencilerin sosyal ve Kisisel gelisimlerini desteklemek.
. Hedefe 2024 2024
Performans No | Performans gostergeler etkisi % | Hedeflenen Sonug
PG34.1 Uluslara}rvam de.gisim programlarina )5 0 0
katilan 6grenci say1s1
PG3.4.2 Ogrenciler tarafindan alinan 6diil sayisi 25 1 2
PG3.4.3 Girisimcilik sertifikas1 alan 6grenci sayisi 25 1 0
PG3.4.4 Gll’1$ll’nillvllk temah Ogrenci gruplarina ’s 5 0
katilan 6grenci sayisi
Amac/A4) Kurumsal kiiltiir ve altyapinin giiclendirilmesi
Hedef (H4.1) | Universitenin yapisal ve teknik alt yapisim giiclendirmek.
. Hedefe 2024 2024
Performans No | Performans gostergeler etkisi % | Hedeflenen Sonug
PGA.11 Egitim alan1 miktari/Toplam 6grenci )5 6.91 5.56
say1s1 orani
A 1 iktari/Toplam Ogreti
PG4.12 rastirmaalan1 miktari/Toplam 6gretim 75 27.75 39,88
elemant sayis1 orani
PG4.13 Idari alan miktari/Toplam personel sayisi ’s 37 11,60
orani
PGA.1 4 Sosyal alan miktari/Toplam 6grenci sayisi )5 5.53 3.14

orani




TRABZON UNIiVERSITESI
Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu

Amacg/A4) Kurumsal kiiltiir ve altyapinin giiclendirilmesi

Hedef (H4.2) | Mezunlarla iletisim ve is birligini giiclendirmek.

Performans Performans gistergeler Hedefe 2024 2024

No etkisi % | Hedeflenen | Sonug

PG4.2.1 Mezunlarla yapilan etkinlik sayis1 50 2 0

PG4.2.2 Mezun sistemine kayitli mezun sayisi 50 30 0

Amag/A5) Hztyat boyu i.i.greIlme. baglaminda uluslararas1 standartlar:
saglamak ve siirdiirebilmek kilmak,

Hedef (H5.1) Farkh programlarda harmanlanmis, uzaktan veya acik on lisans
ders sayisi arttirmak.

Performans Performans gostergeler Hedefe 2024 2024

No etkisi % | Hedeflenen | Sonug

PG5.1.1 Harmanlanmig ders sayist 10 1 0

PG5.1.2 Uzaktan ders sayisi 80 10 2

PGS5.1.3 Acik ders sayis1 10 1 0

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

PG1.1.1: Hedeflenen 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayist 15 olarak belirlenmisken, 2024
yil1 itibartyla bu say1 19,55°e ¢ikmistir. Bu, hedefin {izerinde bir deger olup, 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayisinin beklentilerin biraz lizerinde oldugu anlamina gelmektedir.

PG1.1.2: 2024-2025 yili i¢in hedeflenen haftalik ders saati 8 olarak belirlenmisken, uygulama
sonucunda ortalama ders saati 13,88’¢ ulagmistir. Bu durum, ders programindaki artisi ve
planlamaya kiyasla daha fazla ders saati gergeklestirilmesini gostermektedir.

PG1.1.3: Hedeflenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 25 iken, 2024 yil1 itibariyla bu sayiya
ulasilmistir (25). Bu, hedefle uyumlu bir sonug olup, 6grencilerin gelisimine yonelik diizenlenen
faaliyetlerin planlanan diizeyde gergeklestigini gostermektedir.

PGI1.2.1: 2024 yilinda, 6gretim elemani basina diisen uluslararasi indekslerdeki yayin sayisi
hedeflenen 0,45 oraninin iizerine ¢ikarak 0,55 olarak gerceklesmistir.

PG1.2.2: Hedeflenen egiticilerin egitimine katilan gretim elemani sayist 5 iken, sonugta 0 6gretim
elemani1 bu egitime katilmigtir.

PG1.2.3: Ogrencilerin dgretim elemanlarini degerlendirme memnuniyet orani, hedeflenen 8,00'in
biraz iizerinde bir sekilde 8,26 olarak gerceklesmistir. Bu, 6gretim elemanlarinin 6grenciler
tarafindan genellikle olumlu degerlendirildigini ve hedefin basariyla asildigini gostermektedir.
Ogrencilerin memnuniyetinin yiiksek olmasi, gretim kalitesinin olumlu bir gostergesidir.

PG2.1.1: 2024 y1l1 i¢in hedeflenen yayin sayis1 11 iken, gerceklesen deger 5 olarak kaydedilmistir.
Bu, hedefin %54,5 altinda bir performansa isaret etmekte ve uluslararasi yayin iiretiminin artirilmasi
gerektigini gdstermektedir.
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PG2.1.2: 2024 hedefi 13 iken, yil sonunda yalnizca 2 yaymn iretilmistir. Bu, hedefin olduk¢a
gerisinde (%77 altinda) kalindigin1 ve ulusal yaymn faaliyetlerine daha fazla odaklanilmasi
gerektigini ortaya koymaktadir.

PG2.1.3: 2024 yil1 igin belirlenen 4 yayin hedefi eksiksiz bir sekilde gerceklestirilmistir. Bu basart,
uluslararas1 yayinevlerinde yapilan c¢alismalarin hedef dogrultusunda planli ve etkili bir sekilde
yuriitiildiginii gostermektedir. Hedeflerin tam olarak karsilanmis olmasi, mevcut potansiyelin
dogru yonlendirildigini ve benzer basarilarin gelecekte de siirdiiriilebilecegini ortaya koymaktadir.

PG2.1.4: 2024 yili i¢in hedef 5 olarak belirlenmis olmasina ragmen, bu alanda heniiz bir yayin
yapilmamistir.

PG2.1.5: 2024 yil1 i¢in hedeflenen atif sayis1 33 iken, gergeklesen deger 36 olmustur. Bu, belirlenen
hedefin basartyla asildigini ve yapilan akademik ¢aligmalarin hem ulusal hem de uluslararasi
diizeyde ilgi gordiigiinii gostermektedir.

PG2.2.1: Hedeflenen kurum dis1 destekli ulusal proje sayis1 2 iken, 2024 yilinda bu say1 0 olarak
gerceklesmistir. Kurum disi1 destekli projelerde istenilen seviyeye ulagilmamis ve bu alanda daha
fazla is birligi ve proje bagvurusu yapilmasi gerektigi sdylenebilir.

PG2.2.2: Hedeflenen BAP destekli proje sayis1 2 iken, sonugta 1 proje gerceklestirilmistir. Bu da
hedefin tam olarak karsilanmadigin1 gosteriyor, ancak bir projeyle 6nemli bir adim atilmistir.

PG2.2.3: Hedeflenen uluslararas1 destekli proje sayist 1 iken, 2024 yili itibartyla O proje
gerceklestirilmistir. Ozellikle uluslararasi projelere daha fazla odaklanilmasi gerekmektedir.

PG2.2.4: Hedeflenen diizenlenen proje egitimi sayisi 1 iken, 2024’te yine 1 egitim diizenlenmistir.
Bu, hedefe tamamen ulasilmig oldugunu gosteriyor ve proje yoOnetimi konusunda Ogretim
elemanlarinin veya 6grencilerin egitimi i¢in atilan adimlar basaril1 bir sekilde gerceklestirilmistir.

PG2.3.1: Hedeflenen destek sayisi 2 iken, 2024 yili itibartyla bu say1 0 olmustur. Bu, bilimsel
etkinliklere katilim veya bagvurunun olmadigin1 géstermektedir.

PG2.3.2: Hedeflenen destek miktar1 0 TL olmasina ragmen, 2024 yil1 itibariyla bu alanda herhangi
bir destek saglanmamigtir (0 TL). Bu da bilimsel etkinliklere katilimi tesvik etmek i¢in ayrilan
biitcenin kullanilmadigin gostermektedir.

PG2.3.3: Hedeflenen 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayist 15 iken, 2024 yili itibariyla bu
say1 19,55'e ¢ikmistir. Bu, hedefin tizerinde bir oran oldugunu gdostermektedir.

PG2.4.1: 2024 yilinda o&grenciler i¢in 10 wulusal veya uluslararast bilimsel etkinlik
gerceklestirilmistir. Bu, bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi konusunda bir baslangi¢ yapildigini
gostermektedir. Gelecekte bu tiir etkinliklerin sayisini artirarak daha genis bir 6grenci kitlesine katki
saglama firsat1 bulunmaktadir.

PG2.4.2: Hedeflenen etkinlik sayis1 1 iken, 2024 yil1 itibariyla bu say1 5 olarak gerceklesmistir. Bu
da hedefin {izerinde bir basariy1 isaret ediyor. Ogrencilere yonelik sanatsal ve sportif etkinliklerin
sayisinin artirilmasi, 6grencilerin farkli alanlarda gelisim gostermelerine katki saglayacaktir.

PG2.4.3: Hedeflenen etkinlik sayisi 5 iken, 2024 yilinda sadece 3 etkinlik gergeklestirilmistir.
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PG2.4.4: Hedeflenen proje sayist 3 iken, 2024 yilinda 2 proje gergeklestirilmistir. Bu da hedefin
kismi olarak karsilandigimi gdsteriyor. Ogrencilerin proje yiiriitiiciisii, arastirmaci veya bursiyer
olarak yer alacaklari projelerin sayisinin artirilmast hedeflenmelidir.

PG3.1.1: Hedeflenen tanitici etkinlik sayis1 3 iken, 2024 yilinda bu say1 5 olarak gergeklesmistir.
Bu, hedefin {izerinde bir basariy1 gosteriyor. Tanitim faaliyetlerinin artirilmasi, okulun bilinirligini
artirabilir ve dis paydaslarla olan iligkileri giiclendirebilir.

PG3.1.2: Hedeflenen is birligi/protokol sayisi 14 olarak belirlenmisken, 2024 yilinda hedefe
yaklagilmistir (13). Bu, dis paydaslarla yapilan is birligi faaliyetlerinin basarili bir sekilde
yiiriitiildiigiinii gosteriyor. Is birligi ve protokoller, iiniversitenin dis diinyayla olan iliskilerini
kuvvetlendirebilir ve ortak projelerin gelismesine olanak saglayabilir.

PG3.2.1: Hedeflenen %98, sonug ise %92,18 olarak ger¢eklesmistir. Bu sonug, Ogrencilerin
tiniversiteye bagliliklarinin yiiksek oldugunu ve basari oraninin olduk¢a tatmin edici oldugunu
gostermektedir. Ogrenciyi tutma oraninin  hedefe yakin olmasi, {iniversitenin 6grenci
memnuniyetine verdigi énemin bir gostergesidir.

PG3.2.2: Hedeflenen %095, sonug ise %70,8 olarak gergeklesmistir. Bu, 6gretim elemanlarinin
memnuniyet diizeyinin hedefin altinda kaldigini1 gostermektedir.

PG3.2.3: Hedeflenen %95, ancak sonug¢ %73,2 olarak belirlenmistir. idari personelin memnuniyet
diizeyinin hedefin altinda kalmasi, bu alanda yapilmasi gereken iyilestirmeleri ortaya koymaktadir.
Personelin memnuniyetini artiracak dnlemler, genel verimliligi de olumlu sekilde etkileyebilir.

PG3.2.4: 2024 y1l1 igin 6grenci memnuniyet diizeyi hedefi %90 olarak belirlenmisken, gerceklesen
oran %382,4 olmustur. Bu, hedefin altinda bir sonu¢ olmakla birlikte, 6grencilerin genel olarak biiyiik
Olcltide memnun oldugunu gostermektedir. Mevcut memnuniyet seviyesini daha da yiikseltmek i¢in
Ogrenci geri bildirimleri dikkate alinarak iyilestirme g¢alismalar1 yapilabilir. Bu sayede hedefe
yaklagmak ve 6grenci memnuniyetini artirmak miimkiin olacaktir.

PG3.2.5: Hedeflenen %90, sonug ise %89,4 olarak gerceklesmistir. Bu sonug, dis paydaslarin
tiniversiteden beklentilerinin neredeyse tamamen karsilandigini gosteriyor. Dis iliskilerde giicli bir
performans sergilense de kiiglik iyilestirmelerle beklentilerin tamamen karsilanabilecegi
anlasilmaktadir.

PG3.3.1: Hedeflenen etkinlik sayisi 11 iken, 2024 yil1 itibartyla bu say1 12 olmustur. Bu, hedefin
tizerinde bir basariyr gostermektedir. Topluma katki amagl diizenlenen etkinliklerin sayisinin
artirilmasi, okulun toplumla olan iligkilerini giiclendirebilir ve okulun sosyal sorumluluk bilincini
artirabilir.

PG3.3.2: Hedeflenen sertifikali egitim programi sayis1 2 iken, 2024 yili itibariyla bu say1 S'e
ulagmistir. Bu, hedefin iizerinde bir basaridir. Meslek edinme ve gelistirme konusundaki sertifikali
egitim programlarmin sayisinin artirilmasi, Ogrencilere ve topluma daha fazla beceri
kazandirilmasini saglar.

PG3.3.3: Hedeflenen sosyal sorumluluk projesi sayisi 1 iken, 2024 yil1 itibartyla bu say1 3 olmustur.
Bu da hedefin oldukga iizerinde bir basariy1 gosteriyor. Sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi,
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topluma hizmet verme ve 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistirme agisindan 6nemli bir
adim olmustur.

PG3.3.4: Hedeflenen katilim sayis1 17 iken, 2024 yilinda bu say1 35'e ¢ikmistir. Bu, hedefin ¢ok
tizerinde bir basariy: isaret ediyor. Sosyal sorumluluk projelerine katilimin artirilmasi, 6grencilerin
topluma katki saglamasi ve kisisel gelisimlerine fayda saglamalar1 agisindan 6nemli bir basaridir.

PG3.4.1: Hedeflenen 6grenci sayist 0 iken, 2024 yili itibariyla bu say1 0 olarak kalmistir. Bu
durumda hedefle uyum saglanmis olsa da uluslararasi1 degisim programlarina katilimin artmasi
hedeflenmelidir.

PG3.4.2: Hedeflenen 6diil sayist 1 iken, 2024 yilinda 2 6diil alinmistir. Bu, hedefin iizerinde bir
basariy1 gdstermektedir. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde odiiller kazanmasi, okulun
akademik ve sosyal basarilarina katkida bulunmakta ve prestiji artirmaktadir.

PG3.4.3: Hedeflenen girisimcilik sertifikas1 alan 6grenci sayisi 1 iken, 2024 yilinda bu say1 0 olarak
gerceklesmistir. Bu, girisimcilik egitim ve sertifikalar1 konusunda istenilen hedefe ulasilamadigini
gosteriyor.

PG3.4.4: Hedeflenen 6grenci sayist 5 iken, 2024 yil1 itibariyla bu say1 0'dir. Bu da girisimcilik temal
Ogrenci gruplarina katilimin ¢ok diisiik oldugunu gdsteriyor. Bu alanda 6grencilerin daha fazla
katilim gostermesi i¢in daha fazla tesvik ve firsat saglanmasi gerekebilir.

PG4.1.1: Hedeflenen oran 6,91 iken, 2024 yil1 itibariyla bu oran 5,56 olmustur. Bu, hedefin altinda
bir performans gostermektedir. Egitim alaninin 6grenci sayisina orani daha diisiik seviyede kaldigini
gostermektedir.

PG4.1.2: Hedeflenen oran 27,75 iken, 2024 yil1 itibariyla bu oran 39,88'e ¢ikmistir. Bu, hedefin
tizerinde bir basariy1 gostermektedir. Aragtirma alanlarinin 6gretim elemani sayisina orani oldukca
yliksek, bu da 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine daha fazla odaklandigini ve arastirma
alanlarinin etkin bir sekilde kullanildigin1 gosteriyor.

PG4.1.3: Hedeflenen oran 37 iken, 2024 yil1 itibariyla bu oran 11,60 olmustur.

PG4.1.4: Hedeflenen oran 5,53 iken, 2024 yili itibariyla bu oran 3,14 olmustur. Bu da hedefin
altinda kalan bir orani isaret eder. Sosyal alanlarin 6grenci sayisina gore yetersiz oldugunu ve
ogrencilerin sosyal faaliyet alanlarinin artirilmasi gerektigini gostermektedir.

PG4.2.1: Hedeflenen etkinlik sayis1 2 iken, 2024 yil1 itibartyla bu say1 0 olmustur. Bu, mezunlarla
gerceklestirilen etkinliklerin hi¢ yapilmadigini géstermektedir. Mezunlarla diizenlenen etkinlikler,
okulun mezunlanyla iliskilerini giiglendirmek, mezunlarin okulla olan baglarini slirdiirmek ve
mezunlarin okulun gelisimine katki saglamalarini tesvik etmek acisindan 6nemlidir. Bu alanda
eksiklik bulunmakta olup, mezunlarla etkilesim i¢in etkinliklerin diizenlenmesi gerekebilir.

PG4.2.2: Hedeflenen kayitli mezun sayis1 30 iken, 2024 y1l1 itibariyla bu say1 0 olmustur. Mezunlar,
okulun basarisinin birer temsilcisi olup, onlarin katilimi ve katkilari, okulun toplumsal etkisini
artirabilir. Mezun sistemi {izerinden okulun mezunlariyla daha yakin iligki kurulmasi, etkinliklerin
diizenlenmesi ve okulun mezun aginin olusturulmasi gerekebilir.

PG5.1.1: Hedeflenen harmanlanmis ders sayis1 1 iken, 2024 yili itibariyla bu say1 0 olmustur.
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PG5.1.2: Hedeflenen uzaktan ders sayist 10 iken, 2024 yil1 itibariyla bu say1 2 olmustur.
PG5.1.3: Hedeflenen agik ders sayisi 1 iken, 2024 yili itibartyla bu say1 0 olmustur.
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