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03.01.2022 tarihinde Yüksekokul müdürü, müdür yardımcısı, bölüm başkanı ve öğretim 

elemanlarının katılımlarıyla saat 15.00’da dönem sonu değerlendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

Toplantı kapsamında; 

Meslek Yüksekokulumuz Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Sivil Savunma ve İtfaiyecilik Programı ile 

Acil Durum Afet Yönetimi Programı için 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Güz Yarıyılının dönem içi genel 

değerlendirmeleri, Şalpazarı Meslek Yüksekokulunda dönem içi yapılan etkinliklerin değerlendirilmesi ve 

bahar dönemin yapılacak etkinlikler görüşülmüştür. Yapılan görüşme sonrasında; 

1. Dönem sonu sınavlarının değerlendirilmesi; 

- Sivil Savunma ve İtfaiyecilik Programı içerisinde birinci ve ikinci sınıflarda yüz yüze verilen derslerde 

öğrencilerin derse katılım oranı ve sınavlardaki başarı durumları değerlendirilmiştir. Değerlendirme 

sonucuna göre genel olarak derse katılım oranı ve sınavlardaki başarı durumunun yüksek olduğu 

belirlenmiştir. 

- Dönem içerisinde ikinci sınıfların almış olduğu; İtfaiyecilik Alan Uygulamaları-I dersi kapsamında 

gidilen kurumlarda öğrenciler okulda aldıkları teorik dersleri farklı kurumlarda yapılan uygulamalar ve 

tatbikatlarla birleştirerek dersleri daha iyi anladıkları analiz edilmiştir. 



- Güncellenen Sivil Savunma ve İtfaiyecilik programında isabetli kararlar alındığı belirlenmiştir. Yangın 

Güvenliği I ve Yangın Güvenliği II derslerinin birleştirilip tek döneme alınması, KBRN, dersine 

uygulama 1 ders saatinin eklenmesi, Sivil Savunma ve Korunma Bilgisi dersinin zorunlu olması gibi. 

- İtfaiyecilik ve yangın güvenliğine giriş dersinin çoğu üniversitede bulunması, temel ders konumunda 

olmasından dolayı müfredatta yer almasına karşın ders kazanım ve içeriklerinin diğer derslerle birlikte 

zaten kazanıldığı görüşüne varılmıştır. Müfredat güncellenmesi gerekildiğinde bu durum tekrar 

değerlendirilmesi belirtilmiştir.  

- Acil Durum ve Afet Yönetimi programı I yarıyıl derslerine ait müfredat açısında bir sıkıntı olmadığı 

belirlenmiştir.  

2. Ders verimliliği ve ölçme değerlendirmenin değerlendirilmesi 

- Teorik olarak verilen dersler, ödev vb. araçlarla dönem içerisinde desteklenmiştir. Uygulama dersleri ise 

gerekli araç ve malzemeler yardımıyla yapılmıştır. Ancak bazı derslerde araç ve malzeme eksikliği 

olduğu belirlenmiştir. Konuya ilişkin malzeme ihtiyaç listesinin belirlenmesine yönelik öğretim 

elemanları görevlendirilmiştir. Ölçme değerlendirmelere ilişkin öğretim elemanları yaptıkları 

uygulamalar ve sonuçlar hakkında bilgilendirme yapmışlardır. Bazı derslere yönelik çoklu 

değerlendirmenin (uygulama-yazılı)  yerinde uygulama olduğu tespit edilmiştir.  Genel olarak verimli 

bir ders dönemi geçirilmiştir. 

3. Öğrenci memnuniyetinin değerlendirilmesi 

- Şalpazarı Meslek Yüksekokulumuzda 2022 yılı için öğrenci memnuniyet anketi, mezun öğrenci 

memnuniyet anketi, iç paydaş memnuniyet anketi ve dış paydaş memnuniyet anketleri düzenlenmiştir. 

Sonuçların yorumlanması ile ilgili öğretim elemanları görevlendirilmiştir. Sonuçlar Yüksekokulu 

Müdürlüğüne teslim edildikten sonra internet sitemizde yayımlanması uygun bulunmuştur.  

4.  Sosyal kültürel ve sportif etkinlik ve faaliyetlerin değerlendirmesi   

- 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Güz Yarıyılında planlanan 17 etkinlikten 13 gerçekleşmiştir. Bunun 

harici plan dışı 4 etkinlik gerçekleşmiştir. Bahar döneminde yapılacak etkinlik ile ilgili görüş ve öneriler 

alınıp, Sosyal Etkinlik Komisyonu ve Spor Etkinlik Komisyonları görevlendirilmiştir.  

5. Hizmet İçi eğitimlerin değerlendirilmesi 

- Akademik personele işinde gerekli olan bilgi ve donanımı kazandırmak, yetişmesinin sağlanması, 

kısaca yapmakta olduğu işi daha iyi yapmasını sağlamak adına hizmet içi eğitim planlanmasına karar 

verilmiştir. Bu eğitimler; Ölçme ve değerlendirme eğitimi ve Eğiticinin Eğitimi olarak sıralanabilir.                                                               

   Şalpazarı Meslek Yüksekokul Müdürlüğü 

 

 

 

 


