Akademik Personel izin Is Akis Siirecleri

a. Yilbk Izin Is Akis Siirecleri

- Universitemiz akademik personelinden yillik izne ayrilmak isteyenler UBYS
lizerinden, izin formunu doldurarak imzaya sunar.

- Acil durumlar disinda diizenlenen formlar personelin izin kullanmay1 planladigi
tarihten en az 7 (yedi) is giinii 6ncesinde (iznin baglayacagi tarih haric) izin vermeye
yetkili amire/amirlere sunulmalidir. Acil durumu olan personel bunu amirlerine
kars1 belgelemekle yiikiimliidiir.

- Hizmet siiresi bir y1ldan on yila kadar (on yil dahil) olan akademik personelin yillik
izin siireleri yirmi giin, on yildan fazla olanlarin ise otuz giindiir.

- 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 64’lincii maddesi uyarinca akademik
personel yillik izinlerini, normal olarak Ogrenime ara verilen zamanlarda
kullanirlar.

- Akademik personelin yillik izinleri ve 6nceki yildan devreden izinler amirin uygun
bulacagi zamanlarda toptan veya ihtiyaca gére kisim kisim kullanilabilir.

- Personelin iznini yarida keserek isbasi yapmak istemesi durumunda, bu talebini en
az 3 (lig) is glinli Oncesinden izin vermeye yetkili amire/amirlere sunmasi
gerekmektedir.

- 1zin alindiktan sonra fiili olarak izin baslamadan énce iznini iptal etmek isteyen
personel bunu en az 3 (ii¢) is giinii dncesinden yetkili amir/amirlere gerekgesiyle
bildirmelidir.

- lzin vermeye yetkili amirler, izne ayrilacak personele kimin vekalet edecegini,
personelin izne ayrilmasindan 6nce belirler. Vekalet gérevinin, 6zel bir hiikiim
yoksa hiyerarsik kademeler dikkate alinarak, izne ayrilan personele makam ve
unvan bakimindan en yakin olana verilmesi esastir.

- Izne ayrilacak personelin yerine izni siiresince vekalet edecek personele, UBYS
tanimlamasi gerekmektedir.

- Personel, kullandig1 iznin bitimini izleyen ilk ¢alisma giiniinde gorevine baslamak
zorundadir. Izin igin kabul edilebilir 6zrii olmaksizin izin bitiminde gbrevine
baslamayan, izin belgelerinde yanlis beyanda bulunan ve onayli belgelere aykiri
davrananlar hakkinda yasal islem yapilir.

b. Sihhi Izin is Akig Siirecleri
- Ongorillemeyen acil durumlarda (ani saglik sorunlari, yakin vefati, vb.):
Personel miimkiin olan ilk 24 saat i¢inde birim amirine s6zlii ve yazili haber verir;
belgeyi en kisa siirede UBYS’ye yiiklenir.
- Ayakta tedavi raporlart raporun alindifi giin icinde, en geg ertesi is giinii mesai
bitimine kadar mudiirliige bildirilir.

¢. Mazeret Izni Is Akis Siirecleri
- Ongoriilebilir mazeretlerde (evlilik, taginma, resmi islemler vb. durumlar): En az 3
giin dnce izin talebi yapilmalidir.
- 657 Sayih Devlet Memurlar: Kanunu’nun 104 {incii maddesinin hijkmii uygulanr.
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d. Gérevli Izin Is Akis Siirecleri
- Goérevli-izin (Toplant;, Egitim, Arastirma, Proje vb.) aliminda {iniversite ici
toplantilar i¢in izin talebi en az 2 giin 6nce yapilir. Sehir dis1 akademik gorevler igin
en az 5 giin 6nce izin/gérevlendirme yazis1 hazirlanir, 2547 Savili Yiksekogretim
Kanunu'nun 39'uncu maddesi kapsaminda bilimsel toplanti—kongre—proje
gorevlendirmeleri i¢in en az 15 giin 6nceden bagvuru yapilmalidir.
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