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OZET

Meslek Yiiksekokulumuz, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
programina ilk 6grencilerini alarak egitim-6gretim faaliyetine fiilen baglamistir. Ayni y1l Kalite
Gilivence Sistemi ¢aligmalarina baglamistir. Meslek Yiiksekokulumuz stratejik plani (2021-

2025) da 2021 yil1 igerisinde hazirlanmis ve onaylanma asamasindadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2021 yihi igerisinde Kalite Giivence Sistemi birim komisyonlari
kurulmus olup, c¢alismalarina baslamistir. Komisyon araciligiyla akademik ve idari

personellerimizin kurumsal denetim kiiltiirii olusturulmasi saglanmistir.

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2020-2021 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu incelenmis olup,
Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Sisteminde var olan durum degerlendirilmistir. Bu
dogrultuda KiDR 3.0 siiriim kilavuzuna gére Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 Kurum

I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmustir.



1. KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1. Tletisim Bilgileri

Dr. Ogretim Uyesi Harun KAHVECI

(Meslek Yiiksekokul Miidiirii)

Trabzon Universitesi Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu

Adres: Derekdy Mah. Sehit Erol Durmus Cad. No: 17 61670-SALPAZARI/TRABZON
Telefon: 0 (462) 455 49 74

Faks: 0 (462) 455 24 72

E-Posta: salpazarimyo@trabzon.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisim

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesine gdre 11.01.2018 tarihinde Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde kurulmustur.
Kurulusunda biinyesinde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Hukuk Boliimii, Y6netim ve
Organizasyon Boliimii olmak iizere 3 boliim ile Yerel Yonetimler, Adalet, Sosyal Giivenlik,
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik, Ozel Giivenlik ve Koruma programlar1 olmak iizere 5

programdan olugmustur.

7141 Sayili kanunun Ek madde 188 ile kurulan Trabzon Universitesi biinyesine ge¢mistir.
2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Acil Durum ve Afet
Y 6netimi Programi 03.03.2021 tarihinde a¢ilmistir.
(http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/25441)

(http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3452/genel-bilgiler)

Yiiksekokulumuz, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
programina ilk égrencilerini alarak 2656 m? kapali alanda 8 derslik, 1 kiitiiphane, 2 laboratuvar
odasi, 160 kisilik konferans salonu ile egitim-6gretim faaliyetine fiilen baglamistir. 76 aktif

ogrenci ile egitim 0gretim hayatina devam etmektedir.

KHB- 1. 2020-2021 ve 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda Programlar ve Simf Bazinda
Ogrenci Sayilan

(http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/sayilarla-yuksekokulumuz/25520)



mailto:salpazarimyo@trabzon.edu.tr
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/25441
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3452/genel-bilgiler
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/sayilarla-yuksekokulumuz/25520

(http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3466/sayilarla-yuksekokulumuz)
Meslek Yiiksekokulumuzda 2020-2021 Egitim- Ogretim Yilinda 6 kiz ve 34 erkek dgrenci

olmak iizere toplam 40 6grenci kayith iken 2021-2022 Egitim- Ogretim Yilinda ise 7 kiz ve 31

erkek 6grenci olmak {izere toplamda 78 6grenci egitim 6gretimine devam etmektedir.

KHB-2. Yillara gore akademik personel sayilan
(http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/sayilarla-yuksekokulumuz/25520)

(http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3466/sayilarla-yuksekokulumuz)
Meslek Yiiksekokulumuzda 2020-2021 ve 2021-2022 Egitim- Ogretim Yillarma gore

akademik personel sayilar1 yer almaktadir.

KHB-3. Yillara gore idari personel sayilar

(http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/sayilarla-yuksekokulumuz/25520

(http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3466/sayilarla-yuksekokulumuz)

KHB-4. Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2022 Yih fiziksek altyapisi
(http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/fiziki-imkanlarimiz/21826)

(http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3468/fiziki-imkanlarimiz)

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu “Evrensel degerler ve bilimsel ilkeler 1s1ginda egitim-6gretim
yapan; bilim, kiiltlir, spor, sanat vb. alanlarda arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle nitelikli
iirlin ve hizmetler sunan; insani, ilmi ve mesleki a¢idan yiiksek karakterli ve iistiin nitelikli
bireyler yetistirmek suretiyle insanligin baris ve huzur i¢inde kalkinmasina katkida bulunan”
misyonu ile kurulmus olup, “Evrensel degerler ve ilkeler 1s18inda sundugu kaliteli yiiksek
egitim O6gretim hizmetleri, yaptig1 nitelikli arastrma ve gelistirme faaliyetleri ve olusturdugu
diizeyli egitim, kiiltiir, sanat ve spor ortam1 sayesinde yetistirdigi insani, ilmi ve mesleki agidan
yiiksek karakterli ve istiin nitelikli bireyler ile tercih edilen saygm bir yiiksekokul olmak”
vizyonunu gerceklestirmek icin faaliyetlerini stirdirmektedir. Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu,
oncelikle adaletli ve liyakatli, temel hak ve hiirriyetlere saygili, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel
degerlerine bagli, evrensel, bilimsel ahlakli ve kurumsal kimlikli, diiriistliik, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkesi ile faaliyetini siirdiiren, toplam kalite yonetimi ve lretkenlik hedeflerine

yiirliyen, hosgorii ve algak goniilliiliik ilkelerine bagh, 6zgiirliik¢li ve sorumlu, 6zgiivenli ve


http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3466/sayilarla-yuksekokulumuz
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/sayilarla-yuksekokulumuz/25520
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3466/sayilarla-yuksekokulumuz
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/sayilarla-yuksekokulumuz/25520
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3466/sayilarla-yuksekokulumuz
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/fiziki-imkanlarimiz/21826
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3468/fiziki-imkanlarimiz

disiplinli, dogaya ve ¢evreye saygili, toplumsal sorumluluk ve paylasima 6nem veren, 6grenci
merkezli yonetim anlayisi ile hayat boyu 6grenmeyi temel degerleri olarak kabul eden bir
yiiksekokuldur. Yiiksekokulumuzun vizyonu Trabzon Universite’sinin stratejik planlama
donemlerinde gozden gecirilmekte olup ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinma 6nceliklerine

gore glincellenmektedir.

Vizyonumuz;

Bilimsel g¢alismalarda, bilgi ve teknoloji liretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif
etkinliklerde Tiirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin; mezunlar1 tercih edilen ve aranan,
uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim eleman1 yapisina sahip; paydaslarm ihtiyaglarini hizl,
kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan 6ncii bir yiliksekokul olmaktir.

(http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/21815)

(http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3455/misyon-vizyon)

Misyonumuz;

Uluslararasi standartlarda egitim almis, yaparak-yasayarak 6grenen, is diinyasinin tercih ettigi,
degisime yon veren, girisimci, bilingli, disiplinli ve meslek etigine sahip uzman bireyler
yetistirmektir.

(http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/21815)

(http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3455/misyon-vizyon)

Degerlerimiz;

. Adalet ve liyakat

. Temel hak ve hiirriyetlere saygi

. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik
. Evrensellik

. Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik

. Diirtistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik

. Toplam kalite yonetimi ve tiretkenlik

. Hoggorii ve algak goniilliiliik

. Ozgiirliik ve sorumluluk

. Ozgiiven ve disiplin


http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/21815
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3455/misyon-vizyon
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/21815
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3455/misyon-vizyon

. Dogaya ve cevreye saygi

. Toplumsal sorumluluk ve paylasim

. Ogrenci merkezli yonetim anlayisi

. Hayat boyu 6grenme

Hedeflerimiz;

. Egitim verdigimiz alanlarda faaliyet gdsteren kurum ve kuruluglarla is birligini
gelistirmek.

. Dis paydaslarimiza tatmin edici olanaklar1 saglayacak "Insan Kaynaklari Yonetim

Sistemi” olusturmak.
. Personelin bilgi, beceri ve donanimini artirmak, kurumsal aidiyet olgusunu

giiclendirmek.

KHB-5. MYO Organizasyon Semasi
KHB-5.1. MYO Organizasyon Semast
KHB-6. MYO Komisyon ve Kurumlar
KHB-6.1. MYO Komisyon ve Kurumlar



http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/Genel%20Klas%C3%B6r/%C5%9Ealpazar%C4%B1%20MYO%20organizasyon%20%C5%9Femas%C4%B1%20son-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/Genel%20Klas%C3%B6r/%C5%9Ealpazar%C4%B1%20MYO%20organizasyon%20%C5%9Femas%C4%B1%20son-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/21812
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1.  Yonetim Modeli ve idari Yap1

Yonetim ve Idari Yapisi; Birim yonetiminde akademik ve idari tiim islemler i¢ kontrol
standartlarina uygun olarak yiriitiilmektedir. Akademik Teskilat Yapisi, Yiiksekokul Yonetimi
ve Yetkili Organlar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarmca belirlenmistir. Salpazari
Meslek Yiiksekokulunun gorev, yetki ve sorumluluklart Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve
Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylastirilmistir. Bu paylagim siireg

icerisindeki kosullara bagl olarak degismektedir.

A.1.2. Liderlik

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi kiiltiirtinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve
liderlik yaklasimi olusturmak {izere planlar bulunmaktadir. Bu kapsamda birimimizde
organizasyon ve is akis siiregleri ve semalar1 mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuzda kalite
kiiltliriinii 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler ile kiiltiirii gelistirmek icin yapilan

uygulamalar hazirlik asamasindadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde aktif olarak bulunan program ve agilacak
programlar kapsaminda i¢ ve dis paydaslari ile siirekli olarak is birligi icerisindedir. Bu
kapsamda gelecege yonelik olarak paydas goriislerini de dikkate alarak kendisini siirekli giincel

tutmay1 amaglamakta ve programlarla iligkili yenilikleri takip etmektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Meslek Yiiksekokulumuzda 2021 Mayis ayinda olusturulan Birim Kalite Komisyonu
egitim-6gretim hizmetlerinde, arastirma-gelistirme hizmetlerinde ve yOnetim siireclerinde
iyilestirmeler saglamak amaciyla, PUKO dongiisiiniin parcalari olan Planla, Uygula, Kontrol

Et ve Onlem Al elemanlarin1 kullanarak siirecte aktif olarak calismalar yapmayi
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planlamaktadir. Yeniden yapilandirmayla, siirecin aktif yiiriiyebilmesi i¢in tiim akademik ve

idari personeller i¢in kalite iyilestirmeleri ile ilgili hizmet i¢i egitimler planlanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimin resmi web sayfas1 mevcuttur. Tiim faaliyetler giincel olmak kaydiyla kamuoyu
ile paylagilmaktadir. Birim tiim is ve islemlerine iliskin, 2547 ve 5018 sayili temel kanunlar
basta olmak iizere, mevzuat uyarinca hesap verebilir. Birimin misyon ve stratejik hedeflerine
ulagmasimi giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi

belirlenmistir.

Yonetim modeli ve idari yapi;

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
Kanitlar:

A.1.1.1. 2547 Sayili Kanun

A.1.1.2. Yiiksekokul Midiirii

A.1.1.2.a. Yiiksekokul Miidiirii

A.1.1.3. Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari

A.1.1.3.a. Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari

A.1.1.4. Yiiksekokul Sekreteri

A.1.1.4.a. Yiiksekokul Sekreteri

A.1.1.5. Yiiksekokul Kurulu

A.1.1.5.a. Yiiksekokul Kurulu

A.1.1.6. Yiiksekokul Yoénetim Kurulu

A.1.1.6.a. Yiiksekokul Yonetim Kurulu

AN N N N Y N U N N NN

Liderlik;
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi sisteminin yOnetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin
icsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.
Kanitlar:
v’ Al.2.1. Kalite Komisyonu
v Al.2.1.a. Kalite Komisyonu
v A.1.2.2.MYO Organizasyon Semasi
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/mudur/6644
https://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3503/mudur
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/mudur-yardimcilari/21809
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3504/mudur-yardimcilari
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/idaripersonel
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4198/yuksekokul-sekreteri
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/yuksekokul-kurulu/21811
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3487/yuksekokul-kurulu
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/yonetim-kurulu/21810
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3492/yonetim-kurulu
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/21812
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/Genel%20Klas%C3%B6r/%C5%9Ealpazar%C4%B1%20MYO%20organizasyon%20%C5%9Femas%C4%B1%20son-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf

v A.1.2.2.aMYO Organizasyon Semasi
v A.1.2.3. Is Akis Siirecleri ve Semalari
v A.1.2.3.a. Is Akis Siirecleri ve Semalari

Kurumsal doniisiim kapasitesi;

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

v

AN N N N Y N N N NV R N

<

NN N N

A.1.3.1. Paydas Katilimi Trabzon Biiviiksehir Beledivesi Itfaive Daire Baskanlig1

A.1.3.1..a. Paydas Katilimi Trabzon Biiyiiksehir Beledivesi Itfaiye Daire Baskanlig1

A.1.3.2. Paydas Katilimi Trabzon Biiviiksehir Belediyesi Itfaive Daire Baskanligi-2
A.1.3.2.a. TBB ltfaiye Daire Baskanlii ile Diizenlenen Tatbikat

A.1.3.3. Paydas Katilimi Trabzon Biivyiiksehir Beledivesi Itfaive Daire Baskanligi-3

A.1.3.3.a. Paydas Katilim1 Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanlhigi-3
A.1.3.4. Paydas Katilimi Trabzon Havalimani ARFF Mudirligi

A.1.3.4.a. Paydas Katilimi Trabzon Havalimani ARFF Miidirligi

A.1.3.5. Paydas Katilimi1 Trabzon Havalimani ARFF Midiirliigii-2
A.1.3.5.a. Trabzon Havalimani1 Arff Miidiirliigii Ile Diizenlenen Tatbikat

A.1.3.6. Paydas Katilimi1 Trabzon Valiligi 11 Afet ve Acil Durum Miidiirligi
A.1.3.6.a. Paydas Katilimi Trabzon Valiligi 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

A.1.3.7.a. Trabzon Orman Bolge Miidiirliigii Orman Yanginlari ile Miicadele Sube

Midiirligii
A.1.3.7.a. Trabzon Orman Bolge Miidiirliigii Orman Yanginlari ile Miicadele Sube

Miidiirligii
A.1.3.8. Paydas Katilimi Tiurk Kizilayi Trabzon Yerel Afet Yonetim Merkezine

A.1.3.8.a. Paydas Katilimi1 Tiirk Kizilay1 Trabzon Yerel Afet Yonetim Merkezine
A.1.3.9. Paydas Katilimi ORSA Yangin Sondiirme Cihazlar1 ve Giivenlik Sistemleri
A.1.3.9.a. Paydas Katilim1i ORSA Yangin Sondiirme Cihazlar1 ve Glivenlik Sistemleri
A.1.3.10. Paydas Katilimi ANDA Arama Kurtarma Dernegi Trabzon Il Temsilciligi
A.1.3.10.a. Paydas Katilimi ANDA Arama Kurtarma Dernegi Trabzon il Temsilciligi

ig: kalite giivencesi mekanizmalari;

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Kanitlar:

v" A.1.4.1. Komisyon ve Kurullar
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http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/Genel%20Klas%C3%B6r/%C5%9Ealpazar%C4%B1%20MYO%20organizasyon%20%C5%9Femas%C4%B1%20son-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/is-akislari/25043
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3489/is-akis-surecleri-ve-semalari
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/20700?title=trabzon-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-dairesi-baskanligi-ile-is-birligi-protokolu-imzalandi
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/638/trabzon-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-dairesi-baskanligi-ile-is-birligi-protokolu-imzalandi
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22805?title=trabzon-itfaiye-daire-baskanligi-tarafindan-duzenlenen-tatbikatlara-sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-ogrencilerimiz-de-katildi
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/209/trabzon-itfaiye-daire-baskanligi-tarafindan-duzenlenen-tatbikatlara-sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-ogrencilerimiz-de-katildi
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22794?title=trabzon-itfaiye-daire-baskanligina-tesekkurler
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/201/trabzon-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-daire-baskanligina-tesekkurler
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22796?title=trabzon-havalimani-arff-mudurlugune-tesekkurler
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/203/trabzon-havalimani-arff-mudurlugune-tesekkurler
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22806?title=trabzon-havalimani-arff-mudurlugu-acil-durum-tatbikatina-sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-ogrencilerimiz-de-katildi
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/210/trabzon-havalimani-arff-mudurlugu-acil-durum-tatbikatina-sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-ogrencilerimiz-de-katildi
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22795?title=trabzon-valiligi-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugune-tesekkurler
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/202/trabzon-valiligi-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugune-tesekkurler
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22797?title=trabzon-orman-bolge-mudurlugu-orman-yanginlari-ile-mucadele-sube-mudurlugune-tesekkurler
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22797?title=trabzon-orman-bolge-mudurlugu-orman-yanginlari-ile-mucadele-sube-mudurlugune-tesekkurler
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/204/trabzon-orman-bolge-mudurlugu-orman-yanginlari-ile-mucadele-sube-mudurlugu
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/204/trabzon-orman-bolge-mudurlugu-orman-yanginlari-ile-mucadele-sube-mudurlugu
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22799?title=turk-kizilayi-trabzon-yerel-afet-yonetim-merkezine-tesekkurler
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/206/turk-kizilayi-trabzon-yerel-afet-yonetim-merkezine-tesekkurler
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22798?title=orsa-yangin-sondurme-cihazlari-ve-guvenlik-sistemlerine-tesekkurler
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/205/orsa-yangin-sondurme-cihazlari-ve-guvenlik-sistemlerine-tesekkurler
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22800?title=anda-arama-kurtarma-dernegi-trabzon-il-temsilciligine-tesekkurler
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/207/anda-arama-kurtarma-dernegi-trabzon-il-temsilciligine-tesekkurler
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/21812

A.1.4.1.a. Komisyon ve Kurullar

A.1.4.2. Dis Paydas ile ilgili Etkinlik ve Haberler
A.1.4.2.a. D1s Paydas ile Ilgili Etkinlik ve Haberler
A.1.4.3. Is Akis Siiregleri ve Semalari

AN NN N

A.1.4.3.a. Is Akis Siirecleri ve Semalari

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik;

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.1.5.1. 5018 Sayili Kanun

A.1.5.2. 2547 Sayili Kanun

A.1.5.3. Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Duyurular

A.1.5.3.a. Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Duyurular

A.1.5.4. Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Etkinlik ve Haberler

A.1.5.4.a. Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Etkinlik ve Haberler
A.1.5.5. Faaliyet Raporu

A.1.5.5.a. Faaliyet Raporu

A.1.5.6. Bologna
A.1.5.7. Ders 1gerikleri

AN N Y N N N N N N

A.1.5.7.a. Ders 1gerikleri

A.2.  Misyon ve Stratejik Amaclar

Etkili bir kalite giivence sistemi; kurumsal misyon ve vizyon ile baglantili, hedef ve
amaclara uygun bir sekilde gerceklestirilen, paydaslarin talep ve ihtiyaglarmi karsilayan tanimli
standart, siire¢ ve prosediirlere sahip olmay1 gerektirir. Siire¢lerde amaca uygunluk, Meslek
Yiiksekokulunun paydaslara sunacagi hizmetleri belirten kurum misyonu kargisindaki
durumunun sorgulanmasi ile ortaya ¢ikar. Meslek Yiiksekokulumuz, egitim 6gretim ve topluma
hizmette kalitenin olusturulmasini hedef olarak belirlemistir. Meslek Yiiksekokulumuz, kurum
ici ve dis1 biitlin stratejik ve eylemsel ¢abalarini, kaliteli egitim, arastirma ve topluma hizmet
lizerine temellendirir. Kalite, yiliksekokulun her kademesinde yiiksek kalite anlayis1 ve
uygulamalar1 ile saglanir. Ogrenci talebini arttirmaya yonelik faaliyetlerle baslayan ve

mezuniyet sonrast hizmetlere uzanan bir siirecler biitlinliidiir. Bu sebeple, 6grenciler
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http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/is-akislari/25043
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3489/is-akis-surecleri-ve-semalari
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/news
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/2020%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1.pdf
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/2020%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1.pdf
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=310
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/2021-2-19-7-49-58-SCAN0034.pdf
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3481/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik

yiiksekokulun ortaya koyacagi biitiin ¢abalarin odagi olarak kabul edilir. Yiiksekokulun biitiin
birimleri 6grencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini, onlarin ihtiyaglarimi karsilamak ve
beklentilerini tatmin etmek icin gerceklestirir. Akademik birimler nitelikli 6gretim ve
ogrenmeyi gerceklestirmek, meslek bilgisini artirmak, bilimsel gelismelere katki saglamak ve
toplumun ihtiyaclarmi karsilamak igin faaliyet gosterir. Bu baglamda birimimizde raporlar
diizenlenmektedir. Kalite en {ist kademeden en alt kademeye kadar kurumdaki herkesin ortak
is1 ve sorumlulugu olarak goriiliir. Bundan sonraki siireclerde de politikamiz, kalite
standartlarinin ve mevzuatin gereklerini yerine getirmeyi ve sistemin siirekli iyilestirilecegini

taahhiit etmektedir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyonumuz;
Uluslararasi standartlarda egitim almis, yaparak-yasayarak 6grenen, is diinyasmin tercih ettigi,
degisime yon veren, girisimci, bilingli, disiplinli ve meslek etigine sahip uzman bireyler
yetistirmektir.
Vizyonumuz;
Bilimsel g¢alismalarda, bilgi ve teknoloji iiretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif
etkinliklerde Tiirkiye’de onde gelen ve diinyada saygin; mezunlari tercih edilen ve aranan;
uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemant yapisina sahip; paydaslarin ihtiyaclarini hizl,
kaliteli ve etkili ¢ozlimlerle karsilayan oncii bir yiiksekokul olmaktir.

A.2.2.  Stratejik Amag ve Hedeflerimiz

Kurumsal deger ve ilkeleri ile egitim-68retim ve bilimsel faaliyetlerde 6n plana ¢ikan,
is birligine agik, yenilik¢i, ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan, giivenilir ve tercih edilen bir

kurum olma yolunda ilerleyen Salpazar1 Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik amag ve hedefleri

asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Meslek Yiiksekokulunun
1. | egitim-6gretim  faaliyetlerinin
ulusal/uluslararas1 standartlara
tasinmast  ve devamliligmin

saglanmasi,

1.1. | Egitim programlarinin ve egitimi destekleyen

hizmetlerin niteligini artirmak.

1.2. | Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek ve

stirdiirebilir hale getirmek

2. | Bilimsel yaym ve arastirma
faaliyetlerinin ~ sayisin1  ve

kalitesini arttirmak,

2.1. | Bilimsel arastirma ¢iktilarinin  nicelik  ve

niteligini arttirmak.

2.2. | Ulusal, wuluslararas1 ve kurumsal bilimsel
arastrma projelerinin saymi arttirmak, proje

kiiltiirlinlin yaygimlastirilmasini saglamak.

2.3. | Akademik personele yonelik bilimsel arastirma

imkan ve desteklerini gelistirmek.

2.4, | Ogrencilerin ~ bilimsel  arastirma  yapma,
yenilik¢ilik  ve  girisimcilik  becerilerini

gelistirmek.

3. | Paydaslarla iletisim ve

etkilesimin gelistirilmesi

3.1. | Paydaslarla iletisim ve etkilesimi arttirmak.

3.2. | Paydaslarin memnuniyet diizeyini arttirmak.

3.3. | Paydaslarla birlikte toplumsal duyarliligin
arttirilmasinda  {iniversite-paydas  igbirligini

gelistirmek.

Mezunlarla iletisim ve is birligini gli¢clendirmek

4. | Kurumsal kiiltlir ve altyapmin

giiclendirilmesi

4.1. | Meslek Yiiksekokulun yapisal ve teknik alt

yapisini giiclendirmek.

Bu amag ve hedefler birimin dnceliklerini, tercihlerini ve durusunu yansitmaktadir. Amag ve

hedeflere tam manasiyla ulasildigi soylenememektedir. Bu konudaki calismalar devam

etmektedir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Kurumda heniiz islevsel bir performans gostergesi bulunmamakla birlikte stratejik

amaglarma uygun olacak sekilde ilgili madde igin planlamalar yapilmaktadir. Idari personel

performans Olgme kriterleri heniiz belirlenmemistir. Kurum diizenli olarak yillik faaliyet
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raporlar1 olusturmakta ve {niversite ile ortak kurum ici 6z degerlendirme raporlari

diizenlemektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar;

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar

bulunmaktadir.

Kanitlar:

v

AN N N NN

A.2.1. TRU- UZEM
A.2.2. Ogrencilere Yonelik Mesleki Gelisim Uygulama Etkinligi

A.2.2.a. Osrencilere Yonelik Mesleki Gelisim Uygulama Etkinligi

A.2.3. Donem Sonu Degerlendirme Raporlari

A.2.3.a. Donem Sonu Degerlendirme Raporlari
A.2.1.1. Misyon/Vizyon
A.2.1.1.a. Misyon/Vizyon

Stratejik amag ve hedefler;

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

Kanitlar:

v

D NI N NN

A.2.2.1. Kontrol Faaliyetleri Standartlari

A.2.2.1.a. Kontrol Faalivyetleri Standartlari

A.2.2.2. Kontrol Ortami Standartlari

A.2.2.2.a. Kontrol Ortami Standartlari

A.2.2.3. Stratejik Plan
A.2.2.3.a. Stratejik Plan

Performans yonetimi;

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

v
v

A.2.3.1. Faaliyet Raporu

A.2.3.1.a. Faaliyet Raporu
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http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-programlari/34748
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22805?title=trabzon-itfaiye-daire-baskanligi-tarafindan-duzenlenen-tatbikatlara-sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-ogrencilerimiz-de-katildi
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/209/trabzon-itfaiye-daire-baskanligi-tarafindan-duzenlenen-tatbikatlara-sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-ogrencilerimiz-de-katildi
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim/25039
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3454/egitim-ogretim
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/21815
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3455/misyon-vizyon
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/kontrol-faaliyetleri-standartlari/25476
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3495/kontrol-faaliyetleri-standartlari
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/kontrol-ortami-standartlari/25474
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3484/kontrol-ortami-standartlari
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/25121
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/25072
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/2020%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi sistemlerinin bir arada olmasi, erigilebilir olmasi, tekil ve giivenilir olmasi
onemlidir. Birimde kullanilan bilgi sistemleri servis odakli mimariye sahiptir. Sistem
kapsamindaki biitiin alt sistemler birbiriyle ve kamu kurumlarinin izin verdigi dl¢lide kamu
kurumlar1 ile tiimlesik bicimde caligmaktadirlar. Bilgi kaynaklari tekillestirilmistir. Alt
sistemler arasinda dinamik haberlesme yapisi aktif olarak kullanilmaktadir. Bilgi sistemleri
sayesinde tiniversitedeki hemen tiim siiregler elektronik ortamda yiiriimektedir, boylece birim
personelimiz ve 6grencilerimiz her yerde 7/24 bilgi sistemlerine ulasabilmekte ve kurumsal
stireclerin tamamindan; bilgi sistemlerimiz {izerinden hizli, sorunsuz, giivenli ve mekandan
bagimsiz bir sekilde faydalanmaktadir. TRU biinyesinde bilisim hizmetleri, Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 tarafindan koordineli olarak E-Kampiis sistemi ile yiiriitiilmektedir. Trabzon
Universitesi i¢in UBYS, Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Web Yonetim Sistemi
ve diger islemleri igerisinde barindiran E-kampiis sistemi bulunmaktadir. Ders Bilgi Paketi ise
ogrenci bilgi sistemine entegre olarak ¢alisip tiim akademik personellerin ders ve program
bilgilerini girebilecekleri haldedir. Universite ihtiyaclar1 dogrultusunda Microsoft ile isletim
sistemleri, ofis uygulamalar1 ve ¢esitli yazilim gelistirme araglarmi kapsayan bir lisans
anlasmasi yapmistir. Tiim personelin ve 6grencilerin Office 365 ve Teams hesaplar1 aktif
edilmis ve bu uygulamalarin kullanimma ydnelik ¢evrimici egitimler diizenlenmistir. Ozellikle
COVID-19 pandemi siireciyle yaygin kullanilan Teams uygulamasia teknik destek hizmeti
saglanmustir.

Universite de bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi, islenmesi,
degerlendirilmesi, paylasilmasina iliskin kullanilan siirecler ve formlara baktigimizda is akis
semas1 yer almaktadir. Elektronik belge yOnetim sistemi kullanict talep formuna

erisilebilmektedir.

A3.2. Insan Kaynaklar Yonetimi

Universitenin insan kaynaklar1 yonetiminin temel hedefi, genel olarak egitim, dgretim,
aragtirma gelistirme ve hizmet sunumu konularinda ilerleme saglayacak ve kendisini dnde gelen
lniversiteler siralamasina yiikseltecek personele sahip olmaktir. Bu hedef o6zellikle

liniversitenin misyonunu gergeklestirme ve stratejik amaclarini destekleyici adimlar atma
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acisindan dnem tasimaktadir. Insan kaynaklari ydnetimi, Personelin performans kriterleri
icerisinde c¢aligmalarini degerlendirerek, gerekli olan hizmet i¢i veya hazirlayict egitim
programlarini diizenlemek, personelin daha verimli ¢calismasini saglayabilmek i¢in kisa ve uzun
vadeli planlamalar yapmaktir. Universitemiz genelinde, tiim bu hususlarin etkin bir sekilde
uygulanmasi cercevesinde Insan Kaynaklar1 Yonetimi gerceklestirilmeye calisiimaktadir.
Universiteye alman/atanan personelin atama islemleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4857 sayili Is Kanunu, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanunu ve Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi cercevesinde yiirlitiilmektedir. Tiim devlet {iiniversitelerinde oldugu iizere
Universitede idari personelin ise alm siire¢leri ilgili kanunlar cercevesinde
gerceklestirilmektedir. Idari personel kadrolar: ihtiyaca gore belirlenmekte, atama islemleri
merkezi olarak gergeklestirilen Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) sonuglari ile kurumlar
aras1 naklen atama islemlerine dayali olarak yapilmaktadir. KPSS ile atanan idari personelin
niteligi ile ilgili Universitede se¢im asamasinda bir tasarrufu séz konusu olmamaktadir.
Atamalarda, Meslek Yiiksekokulumuz sadece kadro unvanini ve pozisyonunu belirlemektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz da gerek idari gerek ise destek hizmet birimlerinde gorev yapan
personel egitim, yetenek ve uzmanliklarina gore gorevlendirilmektedir. Birimlerde gorev yapan
personeller yaptiklar1 gorevlerin nitelikleri bakimindan siniflandirmaya tabi tutulurlar. Bunlar
yOnetici personeli, biiro personeli, isgiler vb. ¢alisanlardan olusur. Insan kaynaklar1 fonksiyon
faaliyetleri olarak is analizi, isgiicii analizi, ¢alisacak elemanlarmn nitelik ve niceliklerinin
belirlenmesi, c¢alisacak eclemanlarin tedariki, calisacak elemanlarin istihdami, basari
degerlendirmeleri, egitim ve gelistirme cabalar1 olarak personel yonetim faaliyetlerini ise
atamalar, izinler, raporlar, tayinler, terfiler olarak gerceklestirilmektedir. Calisan personel
(akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/6nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla kurum
genelinde bir uygulama bulunmayip; bu amagcla ilgili yontem ve mekanizmalar gelistirilecek
olup, uygulanmast ve sonuclarinin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

planlanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitede 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanununa gére Merkezi Yonetim
Biitcesinin iginde yer alan II sayil1 cetvelde “Ozel Biitgeli Idareler” kapsaminda biitge ii¢ yillik
olarak hazirlanmaktadir. Birimlerimize ait tiim gelir ve giderler biitgede yer almaktadir. Biitce

de ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin {ist yoneticisi harcama yetkilisidir. Harcama
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yetkilileri, stratejik planlarin en iist diizeyde gergeklesmesi amaci ile harcama talimatlarini
uygulamaya gegirirken biitce ilke ve esaslarma, kanun, tiizikk ve yonetmelikler ile diger
mevzuatlara uygun olarak Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
sorumludurlar. Universite iist yonetim biitcesinde yer alan mali kaynaklar yil icerisinde
harcama birimlerinin cari harcamalarindan ayr1 olarak dngdriilemeyen veya yeni ortaya ¢ikan
harcamalarint  etkili ve ekonomik olarak gerceklestirmelerini saglamak amaciyla
kullanilmaktadir. Birimin talebi iizerine biitceden kaynak aktarilip {ist yonetimin kontrol ve
denetimi altinda sorumluluk ise harcama biriminde olmak kaydiyla aktarilan kaynaklar

kullanilmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Yiiksekokul I¢ Kontrol sistemine uygun olarak siirecler belirlenmis ve siireglere gore is
akiglar1 diizenlenmistir. Siire¢ yOnetiminin kontrolii, Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan

gergeklestirilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi;

Kanitlar:
v A3.1.1. E-kampiis
A.3.1.2. UBYS
A.3.1.3. Bologna
A.3.1.4. Eduroam
A.3.1.5. Microsoft Teams
A.3.1.6. Is Akis Semalari
A.3.1.6.a. Is Akis Siiregleri ve Semalari
A.3.1.7. UZEM Cevrimigi Ogrenci Egitimi
A.3.1.8. UZEM Cevrimici Ogretim Elemani Egitimi

AN NN VN N NN

Insan kaynaklan yonetimi;
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yOnetimine iliskin tanimh siirecler
bulunmamaktadir.

Kanitlar:
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https://ekampus.trabzon.edu.tr/
https://ubys.trabzon.edu.tr/
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=310
http://eduroam.trabzon.edu.tr/tr/page/eduroam-baglanti-ayarlari/15725
http://bidb.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/microsoft-teams-egitimi-videosu/14126
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/is-akislari/25043
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3489/is-akis-surecleri-ve-semalari
http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/ogrenciyim/21762
http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/ogretim-uyesiyim/21763

v A3.2.1. TRU Osretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak

Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
v A.3.2.2. TRU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi

Finansal yonetim;
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarm yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler
ile uyumlu tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
Kanitlar:
v' A.3.3.1. Faaliyet Raporu
v' A.3.3.1.a. Faaliyet Raporu

Siire¢c yonetimi;
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmustir.
Kanitlar:
v' A.3.4.1. i¢ Kontrol Mevzuat
A.3.4.1.a. I¢ Kontrol Mevzuat
A.3.4.2. Kontrol Ortami Standartlari

A.3.4.2.a. Kontrol Ortami Standartlari
A.3.4.3. Risk Degerlendirme Standartlari
A.3.4.3.a. Risk Degerlendirme Standartlar1
A.3.4.4.Kontrol Faaliyetleri Standartlari
A.3.4.4.a.Kontrol Faaliyetleri Standartlar1

A.3.4.5.Bilgi ve Iletisim Standartlari

A.3.4.5.a.Bilgi ve iletisim Standartlar1
A.3.4.6. izleme Standartlari
A.3.4.6.a. Izleme Standartlar1

A.3.4.7. Is Akis Siiregleri ve Semalari
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A.3.4.7.a. Is Akis Siirecleri ve Semalari
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
file:///C:/Users/GRJ/Downloads/Trabzon%20Üniversitesi%20Öğretim%20Üyeliğine%20Yükseltilme%20ve%20Atanma%20Yönergesi
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/2020%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1.pdf
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/2020%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1.pdf
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ic-kontrol-mevzuat/25473
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3483/ic-kontrol-mevzuat
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/kontrol-ortami-standartlari/25474
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3484/kontrol-ortami-standartlari
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/risk-degerlendirme-standartlari/25475
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3494/risk-degerlendirme-standartlari
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/kontrol-faaliyetleri-standartlari/25476
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3495/kontrol-faaliyetleri-standartlari
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/bilgi-ve-iletisim-standartlari/25477
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3497/bilgi-ve-iletisim-standartlari
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/izleme-standartlari/25478
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3498/izleme-standartlari
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/is-akislari/25043
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3489/is-akis-surecleri-ve-semalari

A.4. Paydas Katihm
A4l I¢ ve Dis Paydas Katihmu

Kurumun i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmis, etkinlikler diizenlenmistir. Kurumda kalite
giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak icin planlamalar
bulunmaktadir. Ilgili planlamalar dahilinde diizenli olarak i¢ ve dis paydas goriislerini almak

icin anket ¢aligmast hedeflenmektedir.

I¢c Paydaslar Cahsanlar | Hizmet | Temel Stratejik | Kural
Alanlar | Ortaklar | Ortaklar | Koyucular

Akademik Personel v

Idari Personel v

Gegici ve Siirekli Isciler v

Ogrenciler v

Dis Paydaslar Calisanlar | Hizmet | Temel Stratejik | Kural
Alanlar | Ortaklar | Ortaklar | Koyucular

Trabzon Universitesi v

Rektorligii ve Tim Alt

Birimleri

Kamu Kurumlar1 v v v v

Sivil Toplum Kurulusglari v v

Mezun Ogrenciler v v

A4.2, Ogrenci Geri Bildirimleri

Mevcut durum ve memnuniyet analizi alt ¢alisma grubu tarafindan ders, dersin 6gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb. konularda yapilan

interaktif caligma sonuglar1 sistematik olarak alinmaktadir.

A.4.3. Mezun fliskileri Yonetimi

21



Meslek Yiiksekokulumuz Egitim Ogretim faaliyetlerine 2019-2020 Egitim-Ogretim y1l1
itibari ile basladigindan dolayr mezun 6grencimiz bulunmamaktadir. Internet sayfamizda
mezun bilgi sistemi yer almakta ancak mezun 6grencimiz bulunmadigindan dolay: aktif
degildir.

ic ve dis paydas katilhm;

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

v A.4.1.1. Paydas Katilimi Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Itfaive Daire Baskanligi

A.4.1.1.a. Paydas Katilimi Trabzon Biiviiksehir Beledivesi Itfaiye Daire Baskanligi

A.4.1.2. Paydas Katilimi Trabzon Biiviiksehir Beledivesi itfaiye Daire Baskanligi-2
A.4.1.2.a. TBB ltfaiye Daire Baskanligi ile Diizenlenen Tatbikat

A.4.1.3. Paydas Katilimi Trabzon Biivyiiksehir Beledivesi Itfaive Daire Baskanligi-3

A.4.1.3.a. Paydas Katilimi Trabzon Biiyliksehir Belediyesi 1tfaiye Daire Baskanligi-3
A.4.1.4. Paydas Katilimi1 Trabzon Havalimani ARFF Midiirligt
A.4.1.4.a. Paydas Katilimi Trabzon Havalimani ARFF Miidirligi

A.4.1.5. Paydas Katilimi1 Trabzon Havalimani ARFF Midiirligii-2
A.4.1.5.a. Trabzon Havalimani1 Arff Miidiirliigii Ile Diizenlenen Tatbikat

A.4.1.6. Paydas Katilimi1 Trabzon Valiligi i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
A.4.1.6.a. Paydas Katilimi Trabzon Valiligi 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

AN NN N Y N U U N N RN

A.4.1.7.a. Trabzon Orman Bolge Miidiirliigii Orman Yanginlari ile Miicadele Sube

Miidiirligii
A.4.1.7.a. Trabzon Orman Bolge Miidiirliigii Orman Yanginlari ile Miicadele Sube

\

Miidiirligii
A.4.1.8. Paydas Katilimi Tiurk Kizilayi Trabzon Yerel Afet Yonetim Merkezine

A.4.1.8.a. Paydas Katilimi1 Tiirk Kizilay1 Trabzon Yerel Afet Yonetim Merkezine
A.4.1.9. Paydas Katilimi ORSA Yangin Sondiirme Cihazlar1 ve Giivenlik Sistemleri
A.4.1.9.a. Paydas Katilim1i ORSA Yangin Sondiirme Cihazlar1 ve Glivenlik Sistemleri
A.4.1.10. Paydas Katilimi ANDA Arama Kurtarma Dernegi Trabzon Il Temsilciligi
A.4.1.10.a. Paydas Katilimi ANDA Arama Kurtarma Dernegi Trabzon il Temsilciligi

NN
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http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/20700?title=trabzon-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-dairesi-baskanligi-ile-is-birligi-protokolu-imzalandi
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/638/trabzon-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-dairesi-baskanligi-ile-is-birligi-protokolu-imzalandi
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22805?title=trabzon-itfaiye-daire-baskanligi-tarafindan-duzenlenen-tatbikatlara-sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-ogrencilerimiz-de-katildi
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/209/trabzon-itfaiye-daire-baskanligi-tarafindan-duzenlenen-tatbikatlara-sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-ogrencilerimiz-de-katildi
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22794?title=trabzon-itfaiye-daire-baskanligina-tesekkurler
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/201/trabzon-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-daire-baskanligina-tesekkurler
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22796?title=trabzon-havalimani-arff-mudurlugune-tesekkurler
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/203/trabzon-havalimani-arff-mudurlugune-tesekkurler
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22806?title=trabzon-havalimani-arff-mudurlugu-acil-durum-tatbikatina-sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-ogrencilerimiz-de-katildi
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/210/trabzon-havalimani-arff-mudurlugu-acil-durum-tatbikatina-sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-ogrencilerimiz-de-katildi
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22795?title=trabzon-valiligi-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugune-tesekkurler
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/202/trabzon-valiligi-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugune-tesekkurler
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22797?title=trabzon-orman-bolge-mudurlugu-orman-yanginlari-ile-mucadele-sube-mudurlugune-tesekkurler
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22797?title=trabzon-orman-bolge-mudurlugu-orman-yanginlari-ile-mucadele-sube-mudurlugune-tesekkurler
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/204/trabzon-orman-bolge-mudurlugu-orman-yanginlari-ile-mucadele-sube-mudurlugu
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/204/trabzon-orman-bolge-mudurlugu-orman-yanginlari-ile-mucadele-sube-mudurlugu
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22799?title=turk-kizilayi-trabzon-yerel-afet-yonetim-merkezine-tesekkurler
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/206/turk-kizilayi-trabzon-yerel-afet-yonetim-merkezine-tesekkurler
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22798?title=orsa-yangin-sondurme-cihazlari-ve-guvenlik-sistemlerine-tesekkurler
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/205/orsa-yangin-sondurme-cihazlari-ve-guvenlik-sistemlerine-tesekkurler
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22800?title=anda-arama-kurtarma-dernegi-trabzon-il-temsilciligine-tesekkurler
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/207/anda-arama-kurtarma-dernegi-trabzon-il-temsilciligine-tesekkurler

Ogrenci geri bildirimleri;
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.
Kanitlar:
v A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi
A.4.2.1.a. Ogrenci Memnuniyet Anketi
A.4.2.2. Sikayet ve Oneri Formu
A.4.2.3. Akademik Danigsma Giinleri
A.4.2.3.a. Akademik Danisma Giinleri

A.4.2.4. Donem Sonu Degerlendirme Raporlari

AN N N N NN

A.4.2.4.a. Donem Sonu Degerlendirme Raporlari

Mezun iliskileri yonetimi;
Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar:
v A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi

Ab. Uluslararasilasma
AS5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Birimimiz Meslek Yiiksekokulu oldugu igin uluslararasi hareketlilik programlarinda
Ogrenciler sadece staj konusunda bu siireclerden faydalanabilmektedir. Bunda da kriter
ogrencinin yurtdisinda staj yerini kendi bulmasi ve yabanci dil smnavinda basarili olmasidir.
Bunun yaninda Erasmus duyurularinm yapilmasi, diploma eklerinin Ingilizce olarak da
ogrenciye verilmesi ve hem Meslek Yiiksekokulumuz sayfasinin hem de Bologna Bilgi
Paketi’ndeki ilgili yerlerin Ingilizce ye ¢evrilmesi gibi uygulamalar yapilmakta ve siirec takip

edilmektedir.
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http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/ogrenci-memnuniyet-anketi-erisime-acildi/30348
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/1959/ogrenci-memnuniyet-anketi-erisime-acildi
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/contact
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/akademik-danismanlik-gorusme-gunleri/35873
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/1977/akademik-danismanlik-gorusme-gunleri
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim/25039
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3454/egitim-ogretim
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/mezun-sistemi

A5.2. Uluslararsilagsma Kaynaklan

Erasmus duyurularinmn yapilmasi, diploma eklerinin ingilizce olarak da &grenciye
verilmesi ve hem Meslek Yiiksekokulumuz sayfasinin hem de Bologna Bilgi Paketindeki ilgili
yerlerin Ingilizce’ye cevrilmesi gibi yapilan ve izlenen faaliyetler herhangi bir fiziki, teknik ve

mali kaynak gerektirmemektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimde uluslararasilagsma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve tanimli siirecler olusturulacak kadar genis kapsamli bir uluslararasi etkilesim

olmadig1 i¢cin yapilmamaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi;
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.

Kanitlar:

v A.5.1.1. Erasmiis Degisim Programi

v A.5.1.2. http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/en

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onay1

Yeni bir program a¢gma siireci, herhangi bir birimin hazirladig1 ve ilgili iist kurulunun
onaymi aldig1 bir dosya ile Rektorliige bagvurmasi ile baslar. Agilacak programa iliskin
gerekce, ulusal ve uluslararasi ornekler, dersler ve igerikleri, programimn faydasi, 6gretim
eleman1 bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullar1 vb. bilgileri iceren bu dosya
Universite Senatosu tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alimmasi durumunda
dosya, Yiiksekogretim Kurumuna gonderilmektedir. Program a¢manin son kararmi

Yiiksekogretim Genel Kurulu vermektedir
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http://erasmus.ofinaf.trabzon.edu.tr/
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/en

Programlarm yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri), 6grenimine devam
eden 6grenci ve yeni mezun anketleri ile ilgili birimin, fiziki yapisi, donanimi, kiitiiphane ve
Ogrenim materyallerine ulagim olanaklari, 6grenci-akademik/idari personel iliskileri, program
ile ilgili akademik ve sosyal aktiviteler, 6grencilerin alanlar ile ilgili mesleki yeterlilikleri
kazanip kazanmadiklarmna iliskin gorisleri hakkinda bilgiler ve mezunlarin iletisim bilgileri
toplanmaktadir. Toplanan bilgiler ilgili birim ve Universite {ist yonetimi tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu bilgiler daha sonra 6grenci memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi ve
birimlerin 6grenim materyallerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

Programlarm egitim amaclarmin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis
paydas goriislerine basvurulmustur. Program yapilarmin ve miifredatlarin gézden gegirilmesi
ve giincellenmesi Universite yonetimi tarafindan ilgili birimlere verilmek suretiyle
gergeklestirilmektedir. Boliim/Birim Kurullar1 belli araliklarla programlarini i¢ ve dis
paydaglarin  goriisleri dogrultusunda gozden gecirmekte ve giincellemektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda halihazirda 2020 yilinda yiiriirliige giren miifredat kapsamimda egitim
Ogretim siirdiiriilmektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin
egitim amaclar1 ve kazanimlari kamuoyuna acgik bir sekilde ilan edilmektedir. Yiiriitiilen
programlarin yeterlilikleriyle, ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme yapilmaktadir. Bu
bilgilere Ogrenci Bilgi Paketi kurumsal Bologna Bilgi Sistemi sitesi iizerinden

ulasilabilmektedir.

B.1.2.  Programin Ders Dagilim Dengesi

Meslek Yiiksekokulundaki ders programlari ve ders igerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim
Alani kapsamindaki “gesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir.
Universitemiz biinyesinde agilan segmeli dersler (USEC) ve birim bazinda agilan se¢meli
dersler (S) kapsaminda 6grencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak amaciyla segenekler
sunulmustur. Boliimlere yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili
bilgiler yer almaktadir ve ders kayit donemlerinde 6grencilerin bu dersleri se¢gmeleri tesvik
edilmektedir. Doneme yonelik hazirlanan ders programlart web sitemizde yaymlanarak
ogrencilere bildirilmektedir. Boliim/Program bazinda &grenci temsilcileri aracilign ile
programlarin yiiriitiilmesi siireglerine katilim saglanmaktadir. Ayrica her akademik yilin
acilisinda iiniversitemiz bdliim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilar1 diizenleyerek

programlarin yliriitiilme stirecleri ile ilgili 6grencilerin goriis ve Onerileri alinmaktadir. 2020-
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2021 doneminde bu oryantasyon programlar1 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan ve meslek yliksekokulu 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilmastir.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda ders kazanimlari ile program ¢iktilari
eslestirilmis olup Bologna Bilgi Paketi’nde gdsterilmistir. Bunlara iliskin uygulamalar iizerinde
yapilmas1 gereken diizenlemeler Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi’ndan gelen resmi yazilar
dogrultusunda zaman zaman Midirliiglimiiz tarafindan tiim akademik personele gerekli
giincellemeler UBYS iizerinden duyurulmaktadir.

Boliimler gerekli miifredat giincelleme ¢aligmalarina yonelik toplantilarini ve komisyon
tutanaklar1 Miidiirliige iletildikten sonra iiniversitemiz senatosuna sunulmakta, alinan kararlar

dogrultusunda miifredat programi uygulanmaya baslanilmaktadir.

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Tim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan
ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Program yapist ve dengesine iliskin
uygulamalar, 1. ve 2. smif donem i¢inde uygulanan se¢cmeli ders se¢imleri sistematik olarak
izlenmekte, kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmakta ve
siirekli olarak giincellenmektedir. Bilgi paketi ile ilgili gerekli tiim giincellemeler her donem

basinda ders dagilim siireci sonrasinda ilgili akademik personel tarafindan yapilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarim

Programlarda 6grenci is ylikiine dayali tasarim planlamalar1 bulunmakta ve bu bilgiler
Bologna Bilgi Paketi araciligiyla biitiin paydaslarla paylasiimaktadir. S6z konusu is yiikleri
ogrenci hareketliliklerinde ve onceki 6grenmenin taninmasini gerektiren konularinda biitiin
programlar tarafindan, Yiiksekogretim Kurulu ile Trabzon Universitesi yonetmelik ve
yonergeleri esas alinarak kullanilmaktadir. Sistematik olarak dénem baslarinda ilgili derslerin
AKTS diizenlemeleri yapilmakta ve bu diizenlemeler boliim baskanlar1 tarafindan kontrol ve
takip edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda zorunlu staj dersi bulunmaktadir. Bu dersin is
yiikii belirlenmis olup, programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Edinilen kazanimlarin
taninmasi, kredilendirilmesi ve intibak islemleri Senato tarafindan belirlenen esaslara gore

yapilmaktadir.
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B.1.5. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda egitim-6gretim amaglarma ulagilmaktadir.
Program kontenjanlarimizin %100 doluluk oranma ulasmasi bunun bir gostergesidir.
Programlarimiz Tirkiye geneli doluluk oranlarmna, istihdam olanaklarma ve toplum
ihtiyaglarma gore siirekli degerlendirilerek giincellenmektedir.

Kurumumuzda, i¢ paydaslarin (6grenciler ile yiiksekokul personeli) ve dis paydaslarin
(6grenciler, isverenler, meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katiliminin saglanmasi
icin Egitim Ogretim Alt Komisyonu tarafindan toplant1 gergeklestirilmistir. Toplantida alman
kararlarla program i¢ ve dis paydaslar belirlenmis ve paydaslarla Pandemi donemi sonrasinda
goriismelerin gerceklestirilmesi karara baglanmistir. Paydaslarin degerlendirilmeleri dikkate
almarak ders doneminin sonunda degerlendirme sonucuna gore programin giincellenmesi ve
strekli iyilestirilmesi belirli araliklarla gézden gecirilecek ve kritik edilecektir. Bu sekilde
programlarin egitim amaglarma iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigi; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verip vermedigi, olusturulan komisyonlarla izlenecektir. Ayn1 zamanda
Yiiksekokulumuz, programlarin egitim amaclarna iliskin  hedeflerine ulastigini;
mezunlarimizin ulusal ve mesleki alanlarda yapilan smavlardaki basari oranlari, ise girme
oranlari, is yeri basarilar1 ve terfilerine gore bir izleme stratejisi belirleyecektir. Yiiksekokul bu
izlenimlerin sonucunda ihtiya¢ duyulan durumlarda giincelleme ve iyilestirme yapacak, gerekli

durumlarda miifredat, materyal ve metot degisikligine gidecektir.

B.1.6.  Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek
iizere; organizasyonel yapilanma ve uzman insan kaynagina sahiptir. EZitim ve O6gretim
stirecleri rektorliiglimiiziin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin akademik
ve idari personellerimizin gorev ve sorumluluklar mevzuat kapsaminda tanimlanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarm tasarlanmasi ve giincellenmesi faaliyetleri
i¢c ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri alarak hazirlanmaktadir. Programlarm yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesine iliskin faaliyetler ise Rektorliiglimiiziin belirledigi ilke, esaslara gore
yapilmakta olup akademik takvimde belirlenen siire igerisinde ger¢ceklesmektedir.

Aktif programimizda 6grenim kazanmmlarmi gelistirmek amaciyla miifredatimizda yer
alan derslerin yiizde 35’1 uygulamali, yiizde 65’1 teorik olarak yapilmaktadir. Bu derslerin
yiizde 90’1 zorunlu %10 se¢meli dersler olup, ylizde 25’1 online yilizde 75’1 de yliz yiize olarak
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egitim verilmektedir. Ayrica teorik olarak islenen konularin kamu kurum kuruluslar1 ile yapilan

protokoller geregi bire bir saha/alan uygulamalar1 yapilmaktadir. Tim bu islemler

rektorliglimiiziin takibinde yiiriitiilmektedir.

Programlarin tasarim ve onayi;

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

v

A N N N N N N Y N N N N N N D N N N

<

<

B.1.1.1.Program amac ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gdsteren ders bilgi paketi
B.1.1.2. Ders Miifredatlar1 ve Icerikleri
B.1.1.2.a. Ders Miifredatlar1 ve Icerikleri

B.1.1.3. Ders Programi (Uzaktan- Yiiz viize)

B.1.1.3.a. Ders Programi (Uzaktan- Yz viize)

B.1.1.4. Uzaktan Egitim Siirecine Yonelik Ogrenci Egitimi

B.1.1.4.a. Uzaktan Egitim Siirecine Yo6nelik Ogrenci Egitimi

B.1.1.5. Paydas Katilimi Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi 1tfaiye Daire Baskanlig1
B.1.1.5.a. Paydas Katilimi Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi 1tfaiye Daire Baskanlig1

B.1.1.6. Paydas Katilimi Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi 1tfaiye Daire Baskanligi-2
B.1.1.6.a. TBB itfaiye Daire Baskanligi1 ile Diizenlenen Tatbikat

B.1.1.7. Paydas Katilimi Trabzon Biiviiksehir Beledivesi Itfaive Daire Baskanligi-3

B.1.1.7.a. Paydas Katilimi1 Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Bagkanhgi-3
B.1.1.8. Paydas Katilimi Trabzon Havalimani ARFF Miidiirligii

B.1.1.8.a. Paydas Katilimi Trabzon Havalimani ARFF Miidiirliigii

B.1.1.9. Paydas Katilimi Trabzon Havalimani ARFF Miidiirliigii-2
B.1.1.9.a.Trabzon Havalimani ARFF Miidiirliigii ile Diizenlenen Tatbikat

B.1.1.10. Paydas Katilimi Trabzon Valiligi i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
B.1.1.10.a. Paydas Katilimi1 Trabzon Valiligi i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

B.1.1.11. Trabzon Orman Bélge Miidiirliigii Orman Yanginlar1 ile Miicadele Sube

Miidiirligii
B.1.1.11.a. Trabzon Orman Bolge Miidiirliigii Orman Yanginlar1 Ile Miicadele Sube

Midiirliigii
B.1.1.12. Paydas Katilimi Turk Kizilay1 Trabzon Yerel Afet YOnetim Merkezine

B.1.1.12.a. Paydas Katilimi Tiirk Kizilay: Trabzon Yerel Afet Yonetim Merkezine
B.1.1.13. Paydas Katilimi ORSA Yangin Sondiirme Cihazlar1 ve Giivenlik Sistemleri
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http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=310
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/21818
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3465/ders-mufredatlari-ve-icerikleri
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-programlari/34748
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-programlari/34748
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/2021-2022-egitim-ogretim-yili-uzaktan-egitim-surecine-yonelik-ogrenci-egitimi/35742
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/1970/2021-2022-egitim-ogretim-yili-uzaktan-egitim-surecine-yonelik-ogrenci-egitimi
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/20700?title=trabzon-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-dairesi-baskanligi-ile-is-birligi-protokolu-imzalandi
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/638/trabzon-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-dairesi-baskanligi-ile-is-birligi-protokolu-imzalandi
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22805?title=trabzon-itfaiye-daire-baskanligi-tarafindan-duzenlenen-tatbikatlara-sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-ogrencilerimiz-de-katildi
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/209/trabzon-itfaiye-daire-baskanligi-tarafindan-duzenlenen-tatbikatlara-sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-ogrencilerimiz-de-katildi
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22794?title=trabzon-itfaiye-daire-baskanligina-tesekkurler
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/201/trabzon-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-daire-baskanligina-tesekkurler
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22796?title=trabzon-havalimani-arff-mudurlugune-tesekkurler
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/203/trabzon-havalimani-arff-mudurlugune-tesekkurler
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22806?title=trabzon-havalimani-arff-mudurlugu-acil-durum-tatbikatina-sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-ogrencilerimiz-de-katildi
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/210/trabzon-havalimani-arff-mudurlugu-acil-durum-tatbikatina-sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-ogrencilerimiz-de-katildi
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22795?title=trabzon-valiligi-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugune-tesekkurler
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/202/trabzon-valiligi-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugune-tesekkurler
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22797?title=trabzon-orman-bolge-mudurlugu-orman-yanginlari-ile-mucadele-sube-mudurlugune-tesekkurler
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22797?title=trabzon-orman-bolge-mudurlugu-orman-yanginlari-ile-mucadele-sube-mudurlugune-tesekkurler
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/204/trabzon-orman-bolge-mudurlugu-orman-yanginlari-ile-mucadele-sube-mudurlugu
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/204/trabzon-orman-bolge-mudurlugu-orman-yanginlari-ile-mucadele-sube-mudurlugu
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22799?title=turk-kizilayi-trabzon-yerel-afet-yonetim-merkezine-tesekkurler
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/206/turk-kizilayi-trabzon-yerel-afet-yonetim-merkezine-tesekkurler
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22798?title=orsa-yangin-sondurme-cihazlari-ve-guvenlik-sistemlerine-tesekkurler

B.1.1.13.a. Paydas Katilimi ORSA Yangin Sondiirme Cihazlari ve Glivenlik Sistemleri

B.1.1.14. Paydas Katilimi ANDA Arama Kurtarma Dernegi Trabzon Il Temsilciligi

B.1.1.14.a. Paydas Katilimi ANDA Arama Kurtarma Dernegi Trabzon Il Temsilciligi

B.1.1.15. Boliim Kurulu Karari
B.1.1.15.a. Bolim Kurulu Karari
B.1.1.16. Boliim Kurulu Karari
B.1.1.16.a. Bolim Kurulu Karari
B.1.1.17. Birim Faaliyet Raporu 2020
B.1.1.17.a. Birim Faaliyet Raporu 2020

AN N NN Y N N NN

Programin ders dagilim dengesi;

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda

hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Kanitlar:
v' B.1.2.1. Ders Bilgi Paketi
B.1.2.2. Ders Miifredatlar1 ve Icerikleri
B.1.2.2.a. Ders Miifredatlar1 ve Icerikleri

B.1.2.3. Ders Gorevlendirme Y 6nergesi
B.1.1.4. Boliim Kurulu Karari
B.1.1.4.a. Boliim Kurulu Karar1
B.1.1.5. Boliim Kurulu Karari
B.1.1.4.a. Boliim Kurulu Karar1

AN N NN Y NN

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu;
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Kanitlar

v B.1.3.1. Ders Bilgi Paketi

v' B.1.3.2. Ders Miifredatlar1 ve igerikleri

v' B.1.3.2.a. Ders Miifredatlar1 ve Icerikleri

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimu;

program c¢iktilariyla

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci ig yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.
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http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/205/orsa-yangin-sondurme-cihazlari-ve-guvenlik-sistemlerine-tesekkurler
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22800?title=anda-arama-kurtarma-dernegi-trabzon-il-temsilciligine-tesekkurler
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/207/anda-arama-kurtarma-dernegi-trabzon-il-temsilciligine-tesekkurler
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/B%C3%B6l%C3%BCm%20Kurulu%202.pdf
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/B%C3%B6l%C3%BCm%20Kurulu%202.pdf
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/B%C3%B6l%C3%BCm%20Kurulu%203.pdf
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/B%C3%B6l%C3%BCm%20Kurulu%203.pdf
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/2020%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1.pdf
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3488/faaliyet-raporlari
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=310
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/21818
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3465/ders-mufredatlari-ve-icerikleri
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Ders%20G%C3%B6revlendirme%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/B%C3%B6l%C3%BCm%20Kurulu%202.pdf
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/B%C3%B6l%C3%BCm%20Kurulu%202.pdf
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/B%C3%B6l%C3%BCm%20Kurulu%203.pdf
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/B%C3%B6l%C3%BCm%20Kurulu%203.pdf
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=310
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/21818
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3465/ders-mufredatlari-ve-icerikleri

Kanitlar

v
v

AN N N N NN

B.1.4.1. Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi

B.1.4.2. Trabzon Universitesi On lisans ve Lisans Programlari Arasinda Uygulanacak

Yatay Gecis Esaslar1 YOnergesi

B.1.4.3. Trabzon Universitesi Ders Muafiveti ve Uyum Islemleri Yonergesi Ders

Muafiveti ve Uyum Islemleri

B.1.4.4. Ders Muafiveti Islemleri Siireci

B.1.4.4.a. Ders Muafiveti Islemleri Siireci

B.1.4.5. Kurum Ici Yatay Gecis Islemleri Is Siireci

B.1.4.5.a. Kurum Ici Yatay Gecis Islemleri s Siireci

B.1.4.6. Kurumlar Arasi Yatay Gecis Islemleri Is Siireci

B.1.4.6.a. Kurumlar Arasi Yatay Gecis Islemleri Is Siireci

Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi;

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke,

kural ve gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar:

v
v

B.1.5.1. Donem Sonu Degerlendirme Raporu

B.1.5.1.a. Donem Sonu Degerlendirme Raporu

Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi;

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim stiregleri belirlenmis ilke ve kuralara

uygun yonetilmektedir.

Kanitlar:

v

AN N NN Y U N NN

B.1.6.1. Is Akis Semasi-1

B.1.6.1.a. Is Akis Semasi-1 Yeni Béliim ve Program Acilmasi Is Siireci
B.1.6.2. Is Akis Semasi-2

B.1.6.2.a.Is Akis Semasi-2 Program Yeterliklerinin Belirlenmesi

B.1.6.3. Is Akis Semasi-3

B.1.6.3.a. Is Akis Semasi-3 Ders Planlarmin ve Iceriklerinin Giincellenmesi
B.1.6.4. Is Akis Semasi-4

B.1.6.4.a.Is Akis Semasi-4 Smav Programlarin Hazirlanmasi

B.1.6.5. Is Akis Semasi-5

B.1.6.5.a. Is Akis Semasi-5 Haftalik Ders Programlarmin Hazirlanmasi
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http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/KURUMLAR%20ARASI%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20%C4%B0%C5%9E%20S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/2020-2021%20y%C4%B1l%C4%B1%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nem%20Sonu%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/2020-2021%20y%C4%B1l%C4%B1%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nem%20Sonu%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/YEN%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM%20VE%20PROGRAM%20A%C3%87ILMASI%20%C4%B0%C5%9E%20S%C3%9CREC%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/YEN%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM%20VE%20PROGRAM%20A%C3%87ILMASI%20%C4%B0%C5%9E%20S%C3%9CREC%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/PROGRAM%20YETERL%C4%B0L%C4%B0KLER%C4%B0N%C4%B0N%20BEL%C4%B0RLENMES%C4%B0%20S%C3%9CREC%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/PROGRAM%20YETERL%C4%B0L%C4%B0KLER%C4%B0N%C4%B0N%20BEL%C4%B0RLENMES%C4%B0%20S%C3%9CREC%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/DERS%20PLANLARININ%20VE%20%C4%B0%C3%87ER%C4%B0KLER%C4%B0N%C4%B0N%20G%C3%9CNCELLENMES%C4%B0%20S%C3%9CREC%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/DERS%20PLANLARININ%20VE%20%C4%B0%C3%87ER%C4%B0KLER%C4%B0N%C4%B0N%20G%C3%9CNCELLENMES%C4%B0%20S%C3%9CREC%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/SINAV%20PROGRAMLARININ%20HAZIRLANMASI%20S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/SINAV%20PROGRAMLARININ%20HAZIRLANMASI%20S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/HAFTALIK%20DERS%20PROGRAMLARININ%20HAZIRLANMASI%20S%C3%9CREC%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/HAFTALIK%20DERS%20PROGRAMLARININ%20HAZIRLANMASI%20S%C3%9CREC%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf

B.1.6.6. Is Akis Semasi-6

B.1.6.6.a. Is Akis Semasi-6 Danisman Belirlenmesi islemleri Akis Siireci
B.1.6.7. Is Akis Semasi-7

B.1.6.7.a.Is Akis Semasi-7 Ders telafi siireci

B.1.6.8. Is Akis Semasi-8

B.1.6.8.a. Is Akis Semasi-8 Ders Muafiyet Islemleri Akis Siireci

AN N N N N

B.1.6.9. On Lisans ve Lisans Programlarinda Basar1 Notunun Degerlendirilmesine Dair

Senato Tarafindan Belirlenen Usul ve Esaslar
B.1.6.10. Akademik Takvim

B.1.6.11. Ders Bilgi Paketi

B.1.6.11. Ders Miifredatlar1 ve Icerikleri
B.1.6.11.a. Ders Miifredatlar1 ve Icerikleri

N N NN

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1.  Ogretim Yontem ve Teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif
ve etkilesimli 6grenci katilimini1 saglayan giincel, disiplinler arasi ¢alismaya tesvik eden ve
arastirma/ogrenme ve Ogrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlenim sonuglarina gére onlem alinmaktadir. Programlarda yer alan
derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte
olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve staj i¢in is ylikleri belirlenmis (AKTS kredisi)
ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Uygulamal1 dersler kapsaminda laboratuvarlarda gdsterip yaptirma yontemi ile beceri
kazanimi saglanmaktadir. Bu amagla 6grencilerin ders ile ilgili projeler iiretmelerine imkan
verilmektedir. Bunun yan1 sira meslek yliksekokulu dgrencilerimizin uygulamali derslerde dis
paydas kurumlara, kuruluslara ve sivil toplum kuruluslarma giderek yerinde 6grenmeleri
saglanmaktadir. Ayrica staj dersi kapsaminda Ogrencilerimizin uygulama faaliyetlerini
gerceklestirmektedir.

Programimizda yer alan bazi dersler uzaktan egitim sistemi islenmektedir. Bu

dogrultuda Uzaktan Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan hem 6grencilere hem
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http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/DANI%C5%9EMAN%20BEL%C4%B0RLENMES%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20S%C3%9CREC%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf
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http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/TELAF%C4%B0%20DERS%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%20S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/DERS%20MUAF%C4%B0YET%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/DERS%20MUAF%C4%B0YET%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://www.trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf
https://www.trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf
https://www.trabzon.edu.tr/website/Contents.aspx?PageID=190&LangID=1
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=310
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/21818
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3465/ders-mufredatlari-ve-icerikleri

de tiim akademik personelimize donem basinda egitim verilmistir ve web sitesinde gerekli
egitim videolar1 kullanim kilavuzu paylagilmistir. Bu dersler senkron ve asenkron olarak takip
edilebilmektedir.

Meslek Yiiksekokul biinyemizde 1 akademik personelimiz Afet Farkindalik Egitmeni
olmakla beraber 2021 Afet Egitim Yili faaliyetleri kapsammda Universitemiz akademik
personellerine, idari personellerine ve Ogrencilerine Afet Farkindalik Egitimleri
diizenlemektedir. Ayrica 2021 yilinda 2 akademik personelimiz Afet Farkindalik Egitici

Egitimine katilmistir.

B.2.2.  Olgme ve Degerlendirme

Program ve ders dgrenme ¢iktilarmm &lgiilmesi, On Lisans ve Lisans Programlarinda
Bagar1 Notunun Degerlendirilmesine Dair Senato Tarafindan Belirlenen Usul ve Esaslara
uygun olarak gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin ara sinav haftasi belirlenirken, resmi tatiller
ve bayramlar g6z Oniinde bulundurularak oOgrencilerin lehine olan tarihlerin Meslek
Yiiksekokulumuz yonetimi tarafindan se¢ilmesi de 6grenci merkezli 6lgme yaklasimina sahip
olundugunu gdstermektedir. Ogrencilere ders iginde yaptirilan sunumlarda konu ve hafta
secimlerinde Ogrencilerin ilgi duyduklar1 konularda calisabilmelerini saglamak amaciyla
miimkiin oldugu kadariyla serbest birakilmalari, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
uygulamasina bir diger Ornektir. Bir diger 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
uygulamasi da sinav yontem ve sorularmin gesitlendirilmesi konusunda goriilmektedir. Sinav
programlar1 akademik takvimde belirtilen tarihlerde (yar1yil basinda) meslek yiiksekokulumuz

web sayfasindan 6grencilerimize duyurulur.

B.2.3.  Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrencilerin yiiksekokula girisleri OSYM tarafindan gergeklestirilen merkezi smav
sistemiyle yapilmaktadir. Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh kriterler
uygulanmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6grenim gormek isteyen yabanci uyruklu ogrenciler
Trabzon Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (TRUYOS) ile 6grenim gdérme hakki
kazanabilmektedirler. Yatay gecis ile gelen dgrencilerimiz dnceki kazanimlarin tanimlama ve
kredilenmesi ise uyum komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir. Yeni 6grencilerin meslek
yiikksekokulumuza uyumlarinin saglanmasi icin sene basinda oryantasyon calismalari

yapilmaktadir. Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetleri, 6gretim elemanlar1 tarafindan
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saglanmaktadir ve onlarm akademik gelisimleri izlenmektedir. Ogrenci hareketliligi
kapsaminda yiiksekokulumuz ogrencileri Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim
programlarindan faydalanabilmektedir. Yiiksekokulumuz 6grencilerinin akademik gelisiminin
saglanmas1 amactyla Konferans Salonu’nda c¢esitli seminer, konferans ile diger bilimsel ve

kiltirel etkinlikler diizenlenmektedir.

B.2.  Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Meslek Yiiksekokulumuzda diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin taniml kriterler ve siirecler Bologna Bilgi Paketi’nin Salpazari
MYO ile ilgili olan kisminda programimiz i¢cin “yeterlilik kosullari, alinacak derece ve iist
kademeye ge¢is” sekmeleri altinda yayimlanarak kamuoyu erisimine agilmistir. Mezuniyet
durumunda elde edilecek derece “Universitemiz On lisans ve Lisans Egitim Ogretim

~ 19

Yonetmeligi” kapsaminda ilgili maddelerinde belirtilmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri;
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-dgretme siire¢lerinde  dgrenci merkezli  yaklasimin
uygulanmasma yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:
v' B.2.1.1. Derslerin ECTS is yiikleri
B.2.1.2. Derslerin AKTS is yiikleri

B.2.1.3. Uzaktan Egitim Ogretim Elemanlar: Bilgilendirme Sayfasi

B.2.1.3.a. Uzaktan Egitim Ogretim Elemanlar1 Bilgilendirme Sayfasi

B.2.1.4. Uzaktan Egitim Ogrenci Bilgilendirme Sayfasi

B.2.1.4.a. Uzaktan Egitim Ogrenci Bilgilendirme Sayfasi
B.2.1.5. Afet Farkindalik Egitimleri
B.2.1.5.a. Afet Farkindalik Egitimleri

A SR N N N NN

Ol¢me ve degerlendirme;

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis dlgcme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

v' B.2.2.1. Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi
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http://bologna.trabzon.edu.tr/en/programlar/5367?programId=310
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=310
http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/ogretim-uyesiyim/21763
http://1online.trabzon.edu.tr/S/3373/sinav-islemleri
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https://www.trabzon.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=3890
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https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf

v' B.2.2.2. On Lisans ve Lisans Programlarinda Basari Notunun Degerlendirilmesine Dair

Senato Tarafindan Belirlenen Usul ve Esaslar
v B.2.2.3. Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Sinav Programi
v B.2.2.4. Ders Bilgi Paketi

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmas: ve kredilendirilmesi;
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

v' B.2.3.1. Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi

v' B.2.3.2. Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarma Yurtdisindan Ogrenci

Kabuli Yonergesi

v' B.2.3.3. Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Uygulanacak

Yatay Gecis Esaslart YOnergesi

B.2.3.4. Trabzon Universitesi Ders Muafiveti Ve Uyum Islemleri Yonergesi

B.2.3.5. Oryantasyon Etkinligi-1
B.2.3.6. Oryantasyon Etkinligi-2
B.2.3.6.a. Oryantasyon Etkinligi-2

B.2.3.7. Akademik Danigsmanlik Goriisme Giinleri
B.2.3.7.a. Akademik Danisma Giinleri

AN NN N NN

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma;

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iligkin kapsamly, tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar:

v" B.2.4.1. Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Birim, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini (derslikler, okuma
salonu, konferans salonu, sivil savunma ve itfaiyecilik laboratuvart) yeterli ve uygun donanima
sahip olacak sekilde saglamaktadir. Birimimizde egitim amagli teknoloji olarak internet

kullanilmaktadir. Ogrencilerin kullanimina ydnelik tesis ve altyapi olarak kantin mevcuttur.
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https://www.trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%20ders%20Muafiyetleri%20Y%C3%B6nergesi%203.pdf
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/online-oryantasyon-egitimi/27861
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/20686?title=oryantasyon-etkinligi-yapildi
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/636/oryantasyon-etkinligi-yapildi
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/akademik-danismanlik-gorusme-gunleri/35873
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/1977/akademik-danismanlik-gorusme-gunleri
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf

Yiiksekokulumuz biinyesinde okuma salonu bulunmaktadir. Online egitim verilen dersler i¢in
uzaktan egitim platformu kullanilmaktadir. Ayrica uygulamali egitimler i¢in de dig paydaslarin

kaynaklar1 da kullanilmasi amaciyla protokol yapilmistir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda biitiin 6grencilerimize akademik danigman hizmeti sunacak
ogretim eleman1 gorevlendirilmistir. Akademik damigma giinleri belli olup, kamuoyu ile
paylasilmistir. Danigma hizmeti alan 6grencilerimizin takibi danigmanlar1 tarafindan takip
edilmektedir. Ogrencilerimizin memnuniyet anketi diizenlenip geri bildirimler
incelenmektedir. Uzaktan egitim platformunun kullanimi i¢in teknik danisman da

bulunmaktadir. Ayrica Universitemizin Kariyer Merkezi ile koordineli olarak ¢alismaktadir.

B.3.3.  Tesis ve Altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuz 2656.44 m? kapali alana sahiptir. Bu alan icerisinde 8 adet
teknolojik donanima sahip derslik, 2 adet laboratuvar, 1 adet 160 kisilik konferans salonu, 1adet
16 kisilik toplanti salonu, 1 adet kiitiiphane, kantin ve 6gretim elemanlar1 i¢in ofisler mevcuttur.

Online egitim verilen dersler i¢in uzaktan egitim platformu kullanilmaktadir.

B.3.4.  Engelsiz Universite

Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla
ve diger 6grencilerle benzer kosullarda akademik caligmalarini siirdiirebilmelerini saglamak
amactyla Universitemiz biinyesinde “Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii” kurulmustur.
Birimin hizmetlerinden bedensel engelli olan dgrenciler isitme, gérme ve konusma engelleri
bulunan 6grenciler faydalanabilmektedir. Ayrica engelli 6grencilerimizin kullanabilmesi i¢in

nokta kabartmali serit ve engelli tuvaleti bulunmaktadir.

B.3.5.  Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Yiiksekokulumuzun bulundugu ilgede ‘Acisu Bahar Senligi, Kadirga Otcu Senlikleri,
Sis Dag1 Yayla Senligi, Agakonag1 Senlikleri diizenlenmektedir. Ogrencilerim ile birlikle bu

senliklere katilim planlanmaktadir. Pandemi nedeniyle normallesme siirecinden yiiz yiize
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egitimin baslamasiyla birlikte 6grencilerimiz ile birlikte Sis Dag1 Yaylasina gezi diizenlendi.
Di1s paydaslarin diizenlemis oldugu tatbikatlara 6grencilerimiz gézlemci ve roll-player olarak
katilim saglamustir. Itfaiye Haftasinda Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi ile ortaklasa kutlama
faaliyeti ger¢eklesmistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklari;
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
Kanitlar:
v' B.3.1.1.0grenme Kaynaklari (Fiziki Imkanlarimiz)
B.3.1.1.a.0grenme Kaynaklari (Fiziki Imkanlarimiz)
B.3.1.2.Uzaktan egitim Platformu
B.3.1.3.Protokol

v
v
v
v

B.3.1.3.a. Trabzon Biiviiksehir Beledivesi Itfaive Dairesi Baskanligi ile Is Birligi

Protokolii Imzalandi

Akademik destek hizmetleri;
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine
iliskin taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Kanitlar:
v' B.3.2.1. Akademik Danismanlik Gériisme Giinleri
v' B.3.2.1.a. Akademik Danisma Giinleri
v B.3.2.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi
v B.3.2.2.a. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Tesis ve altyapilar;
Olgunluk Diizeyi Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmin (yemekhane, yurt,
saglik, kiitliphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

v' B.3.3.1. Fiziki Imkanlarimiz

v' B.3.3.1.a. Fiziki Imkanlarimiz

v B.3.3.2.Uzaktan egitim Platformu
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http://eders2.trabzon.edu.tr/login/index.php

Engelsiz iiniversite;
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligkin
planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:
v’ B.3.4.1. Fiziki imkanlarimiz
B.3.3.1.a. Fiziki imkanlarimiz

v
v' B.3.4.2. Engelli Ogrenciler Danisma Ve Koordinasyon Komisyonu
v

B.3.4.2.a. Engelli Ogrenciler Danisma Ve Koordinasyon Komisyonu

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler;
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kamnitlar:

v’ B.3.5.1.Istiklal Marsi'nin Kabulii ve Mehmet Akif ERSOY'u Anma Giinii Etkinligi
B.3.5.1.a.istiklal Marsi'nin Kabulii ve Mehmet Akif ERSOY'u Anma Giinii Etkinligi

B.3.5.2. thaiye Haftasi
B.3.5.2.a. thaiye Haftasi

B.3.5.3. Tathikat-1
B.3.5.3.a. Tatbikat-1
B.3.5.4. Tatbikat-2
B.3.5.4.a. Tatbikat-2

AN N N NN N

B.4.  Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Meslek Yiiksekokulumuzda bir (1) 68retim tiyesi, dort (4) 6gretim gorevlisi olmak tlizere
toplam 5 akademik personel ile egitim-0gretim siireci etkin bir sekilde ytiriitiilmektedir. Egitim-
ogretim kadrosunun ige almmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siire¢lerde Trabzon
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir. Birimdeki ders
gorevlendirmeleri yapilirken oOncelikle 6gretim tiiyeleri, 0gretim elemanlarmin uzmanlik
alanlar1 ¢ergevesindeki ders talepleri ve ders planlar1 boliim baskanliklarinca alimmakta ve
Meslek Yiiksekokulu Kurulu’nda degerlendirilmektedir. Birimimize disaridan ders vermek

lizere 6gretim elemanlarinin se¢imi hususunda; 6ncelikle tiniversitemizde, yoksa disarida ilgili
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http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/209/trabzon-itfaiye-daire-baskanligi-tarafindan-duzenlenen-tatbikatlara-sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-ogrencilerimiz-de-katildi
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22806?title=trabzon-havalimani-arff-mudurlugu-acil-durum-tatbikatina-sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-ogrencilerimiz-de-katildi
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/210/trabzon-havalimani-arff-mudurlugu-acil-durum-tatbikatina-sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-ogrencilerimiz-de-katildi

ders hakkinda akademik tecriibesi olan uzmanlar arastirilarak kendileriyle irtibata gecilmekte,

uzmanin dersi kabul etmesi durumunda da yazismalar yapilmaktadir.

B.4.2.  Ogretim Yetkinligi ve Gelisimi

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek i¢in hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi
hem {iiniversitemiz hem de meslek yiiksekokulumuz tarafindan tesvik edilmektedir. Tiim
Ogretim elemanlarimiz uzaktan egitim programlarmi kullanabilmekte ve basariyla

uygulamaktadirlar. Ayrica 2 akademik personelimiz Afet Farkindalik Egitmen Egitimi almgtir.

B.4.3.  Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimimizde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik somut bir mekanizma bulunmamaktadir. Birim, egitim bileseni
kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim 6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligini saglamak tizere akademik personelin memnuniyetleri ve aidiyet
duygularmi artirmaya yonelik ¢aba sarf edilmektedir. Yiiksekégretim Kurumu ve {iniversitemiz
tarafinda giidiimlii Akademik Tesvik Sistemi sayesinde Ogretim elemanlarmin faaliyetleri

tesvik edilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri;

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar:

v B.4.1.1. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda

Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda

Y Onetmelik

B.4.1.2. Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi

B.4.1.3. Trabzon Universitesi Ders Gorevlendirme Yonergesi
B.4.1.4. Akademik Personel Sayilari
B.4.1.4.a. Akademik Personel Savyilari

<N X X
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Ogretim yetkinligi ve gelisimi;
Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarmin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, 0lgcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.
Kanitlar:

v’ B.4.2.1. Uzaktan Ogretim Ders Platformu

v’ B.4.2.2. Afet Farkindalik Egitmen Egitimi

v' B.4.2.2.a. Afet Farkindalik Egitimleri

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme;

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve &diillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Kamnitlar:

v Akademik Tesvik

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kurumun arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan Birim Arastrma Gelistirme ve

Toplumsal Katki Alt Komisyonu olusturulmus ve gorevleri belirlenmistir.

C.1.2. ¢ ve Dis Kaynaklar

Meslek yiiksekokulumuzun arastirma ic ve dis kaynaklari Universitemizin Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi ile Teknoloji Transfer ve Proje Yonetimi Uygulama

Arastirma Merkezi lizerinden gerceklesmektedir.
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C.1.3.  Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Meslek  Yiiksekokulumuz 6n lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetleri

gerceklestirdiginden dolay1 doktora programi bulunmamaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi;

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:

v' C.1.1.1. Birim Arastirma Gelistirme Ve Toplumsal Katki Alt Komisyonu

v C.1.1.1.a.Birim Arastirma Gelistirme Ve Toplumsal Katki Alt Komisyonu

I¢c ve dis kaynaklar;

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar:

v C.1.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

v' C.1.2.1.a. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

v" C.1.2.2. Teknoloji Transfer ve Proje Yonetimi Uygulama Arastirma Merkezi

v' C.1.2.2.a. Teknoloji Transfer ve Proje Yonetimi Uygulama Arastirma Merkezi

Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar;

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuzda 2021 yilinda toplam 5 akademik personel bulunmakla
beraber 1 akademik personelimiz doktora derecesine sahiptir. Akademik personellerimiz
arastirma yetkinlikleri ve gelisimi amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
ve Teknoloji Transfer ve Proje Yonetimi Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan yapilan

duyurular1 takip edip, bu birimler tarafindan verilen egitimlere katilmaktadirlar.
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C.2.2.  Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Meslek Yiiksekokulumu genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve

ortak arastirma faaliyetleri yiirtitiillmemektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.
Kanitlar:
v' C.2.1.1. Akademik Personellerimiz

v' C.2.1.1.a. Akademik Personellerimiz

v C.2.1.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

C.2.1.2.a. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

v
v C.2.1.3. Teknoloji Transfer ve Proje Yonetimi Uygulama Arastirma Merkezi
v

C.2.1.3.a. Teknoloji Transfer ve Proje Yonetimi Uygulama Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma

birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1.  Arastirma Performansinin izlenmesi Ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma faaliyetleri yillik olarak diizenlenen faaliyet

raporunda izlenip, degerlendirilmektedir.

C.3.2.  Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Kurumda ogretim elemanlarinin  arastirma  performansinin  izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmamaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi;
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kanitlar:

v C.3.1.1. Faaliyet Raporlari

v' C.3.1.1.a. Faaliyet Raporlari

Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir

planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz kapsaminda gelir getirici etkinlik olarak arastirma projesi bulunmaktadir. Bu
kapsamda “Calliteara pudibunda niikleopolihedroviriis (CapuNPV)'iiniin komple genom

dizi analizi ve genom organizasyonu®* konulu proje 6nerisi desteklenmeye hak kazanmustir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda 2021 Afet Egitim Yili etkinliklerine
kurumsal dis paydaslarimiz Trabzon Universitesi Rektorliigii, Trabzon Universitesi UZEM,
Trabzon Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii ve Trabzon Valiligi 11 Afet ve Acil
Durum Miidiirliigii ile is birligi i¢inde c¢ahisilmistir. Universitemiz akademik ve idari
personellerine, dgrencilere ve halka agik bir sekilde “Birey ve Aileler I¢in Afet Bilinci Egitimi”

ve “Afet Farkindalik Egitimi” konulu webiner diizenlenmistir.
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D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kaynaklar;
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag1
bulunmamaktadir.

Kanitlar:
v' D.1.2.1. Akademisyenimize tebrik
v' D.1.2.1.a. Akademisyenimize tebrik

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi;
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kanitlar:
v' D.2.1.1. Afet Farkindalik Egitimi
v' D.2.1.1.a. Afet Farkindalik Egitimi
v' D.2.1.2. Afet Farkindalik Egitimleri
v' D.2.1.2.a. Afet Farkindalik Egitimleri
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https://www.youtube.com/watch?v=hjSrulqan8w
http://1salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/629/afet-farkindalik-egitimi
https://www.trabzon.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=3890
https://1.trabzon.edu.tr/Haber/190/universitemizde-afet-egitim-yili-kapsaminda-egitimler-gerceklestirildi

