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OZET

Meslek Yiiksekokulumuzda, kurumsal kalite giivencesi sisteminin temel bilesenlerinden
biri olan Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR), 20202021 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren diizenli olarak hazirlanmakta ve Meslek Yiiksekokulumuzun internet
sitesinde yillik olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Salpazart Meslek Yiiksekokulu 2024 Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu (Siirtim 3.2) esas alinarak hazirlanmistir. Rapor, yliksekogretimde
kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik
ilke ve olgiitler dogrultusunda, planlama—uygulama-kontrol etme—6nlem alma (PUKO)
dongiisii temel alinarak yapilandirilmistir.

Raporun hazirlanma siireci; Akademik Birim Kalite Ekibi ve Idari Birim Kalite Ekibi
koordinasyonunda, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Kalite Alt Calisma Grubu
ile Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii Kalite Alt Calisma Grubunun aktif
katilimiyla yuriitiilmiistiir. Siire¢, akademik ve idari tiim personelin katki ve emekleriyle
tamamlanmis olup, katilimci yoOnetim anlayisinin benimsenmesi, kalite kiiltlirliniin
kurumsal diizeyde yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilir kalite gilivencesi sisteminin
giiclendirilmesi acisindan énemli kazanimlar saglamistir.

Bu rapor kapsaminda; Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar1 altinda yiiriitiilen faaliyetlere iligskin temel
bulgularin 6zet degerlendirmesi, ilgili boliimde yer alan tabloda sunulmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite 12 3 45
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi *

A.1.2. Liderlik *

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi *

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar *

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik *

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar 12 3 4 5
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar *

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler *

A.2.3. Performans yonetimi *

A.3. Yonetim Sistemleri 12 3 45
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi *
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi *

A.3.3. Finansal yonetim *



A.3.4. Siire¢ yonetimi

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dis paydas katilim

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki oOgrenmenin taninmasi

kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi *

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme *
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan 1234
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi *
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar *
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar *

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler 1234
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi *

*

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

C.3. Arastirma Performansi 1234
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi *
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi *

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki 1 2 3 4
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi *
D.1.2. Kaynaklar *

D.2. Toplumsal Katki Performansi 1234
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi *
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2.Tarihsel Gelisimi:

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu, Karadeniz Teknik Universitesi Rektdrliigii’niin
kurulmasina iligkin teklifi dogrultusunda, 11.01.2018 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili
Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmasi uygun bulunmustur.

18.05.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un Ek 188.
maddesi ile Trabzon Universitesi kurulmus; Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu, bu tarihten
itibaren Trabzon Universitesi biinyesinde akademik ve idari faaliyetlerini siirdiirmeye
baglamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda, Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik Programina ilk kez 6grenci kabul ederek fiilen egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamistir.

Kurumsal ve akademik yapilanmanin gelistirilmesi kapsaminda, 2547 sayili Kanun’un
2880 sayili1 Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimiine baglh Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi 03.03.2021 tarihinde agilmas;
s6z konusu programa 2022-2023 Egitim-Ogretim déneminde ilk kez dgrenci alimi
gerceklestirilmistir.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 23.11.2023 tarihli  karar1  dogrultusunda,
yiiksekdgretim kurumlart biinyesinde yer alan “Adalet” ve “Hukuk Biiro Yonetimi ve
Sekreterligi” on lisans programlarinin doniistiiriilerek “Mahkeme Biiro Hizmetleri”
programi agilabilmesine karar verilmistir. Bu kapsamda, Meslek Yiiksekokulumuzda
yiiriitiilen Adalet Programi yerine Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinin agilmasina
yonelik hazirliklar tamamlanarak ilgili kurullara sunulmus; Yiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin uygun goriisii dogrultusunda, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimiine
bagli Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi a¢ilmistir.

Devam eden akademik yapilandirma c¢aligmalar1 ¢ercevesinde, Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanlhigi (Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi)’min 05.12.2025 tarihli karari ile
Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, Hukuk B6liimii blinyesine aktarilmistir.

Programlar ve Simif Bazinda Ogrenci Sayilar

2025-2026 ogretim yili itibartyla Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 210 6grenci
egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu 6grencilerin sinif, cinsiyet ve program
dagilimi asagidaki gibidir:

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi:Toplam 84 &grenci bulunmaktadir. Bu
ogrencilerden I. sinifta 42 6grenci (22 kiz, 20 erkek) ve II. sinifta 42 6grenci (11 kiz, 31
erkek) yer almaktadir.

Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi:Programda toplam 74 &grenci egitim
gormektedir. Bu 6grencilerden I. smifta 29 6grenci (20 kiz, 9 erkek) ve II. sinifta 45
ogrenci (33 kiz, 12 erkek) bulunmaktadir.



Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi:Toplam 52 06grenci bu programda Ogrenim
gormektedir. S6z konusu programda I. sinifta 26 6grenci (23 kiz, 3 erkek) ve II. sinifta
26 dgrenci (20 kiz, 6 erkek) yer almaktadir.

Akademik Personel Sayilar:

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerini yliriiten toplam 9 akademik
personel bulunmaktadir. Programlara gore dagilimi asagidaki gibidir:

e Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi: 1 Dogent Doktor, 2 Ogretim Gérevlisi
e Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi: 3 Ogretim Gorevlisi
e Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi: 3 Ogretim Gorevlisi

Idari Personel Sayilar

Yiiksekokulumuzda toplam 12 idari personel gorev yapmaktadir. Idari personel dagilimi
asagidaki gibidir:

Yiiksekokul Sekreteri: 1
Memur: 4

4/B sozlesmeli personel: 2
Siirekli Is¢i: 5

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Fiziksel Altyapisi

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki altyapisi, egitim-0gretim ve sosyal faaliyetleri
destekleyecek sekilde organize edilmistir. Bu kapsamda ilgili alanlar asagidaki gibidir:

Derslikler ve Egitim Alanlar:

e 3 adet 40 kisilik derslik
e 2 adet 32 kisilik derslik
e 2 adet 84 kisilik derslik

Laboratuvarlar:

e 1 adet 40 kisilik Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii laboratuvari
e | adet 24 kisilik bilgisayar laboratuvari

Toplant1 ve Etkinlik Alanlart:

e [ adet 12 kisilik toplant1 salonu
e 1 adet 160 kisilik konferans salonu

Sosyal ve Hizmet Alanlar1:

1 adet kiitiiphane

1 adet sosyal alan

1 adet yemekhane/kantin
1 adet sifir atik deposu

1 adet su deposu



e 1 adet elektrik teknik sistem odasi
e 1 adet cay ocagi
e Bay ve bayan mescitler

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu “Evrensel degerler ve bilimsel ilkeler 1s1ginda egitim
Ogretim yapan; bilim, kiiltiir, spor, sanat vb. alanlarda arastirma ve gelistirme
faaliyetleriyle nitelikli {iriin ve hizmetler sunan; insani, ilmi ve mesleki agidan yiiksek
karakterli ve iistiin nitelikli bireyler yetistirmek suretiyle insanligin baris ve huzur i¢inde
kalkinmasina katkida bulunan” misyonu ile kurulmus olup, “Evrensel degerler ve ilkeler
1s181nda sundugu kaliteli yiiksek egitim 6gretim hizmetleri, yaptigi nitelikli arastirma ve
gelistirme faaliyetleri ve olusturdugu diizeyli egitim, kiiltiir, sanat ve spor ortami
sayesinde yetistirdigi insani, ilmi ve mesleki agidan yiiksek karakterli ve iistiin nitelikli
bireyler ile tercih edilen saygin bir yiiksekokul olmak™ vizyonunu gerceklestirmek igin
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Salpazari Meslek Yiiksekokulu, Oncelikle adaletli ve
liyakatli, temel hak ve hiirriyetlere saygili, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine
bagli, evrensel, bilimsel ahlakli ve kurumsal kimlikli, diiriistlik, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkesi ile faaliyetini siirdiiren, toplam kalite yOnetimi ve Tretkenlik
hedeflerine yiiriiyen, hosgorii ve algak goniilliiliik ilkelerine bagl, ozgiirlik¢ii ve
sorumlu, 6zgiivenli ve disiplinli, dogaya ve g¢evreye saygili, toplumsal sorumluluk ve
paylasima 6nem veren, 6grenci merkezli yonetim anlayisi ile hayat boyu 6grenmeyi
temel degerleri olarak kabul eden bir yiiksekokuldur. Yiiksekokulumuzun vizyonu
Trabzon Universitesinin stratejik planlama donemlerinde gdzden gegirilmekte olup
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinma onceliklerine gore giincellenmektedir.

Misyonumuz

Uluslararasi standartlarda egitim almis, yaparak-yasayarak d6grenen, is diinyasinin tercih
ettigi, degisime yon veren, girisimci, bilingli, disiplinli ve meslek etigine sahip uzman
bireyler  yetistirmektir.  (https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3455/misyon-vizyon-
temel-degerler)

Vizyonumuz

Bilimsel ¢aligmalarda, bilgi ve teknoloji iiretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif
etkinliklerde Tiirkiye’de onde gelen ve diinyada saygin; mezunlar1 tercih edilen ve
aranan, uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip; paydaslarin
ithtiyaclari hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan oncii bir yiiksekokul olmaktir.
(https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3455/misyon-vizyon-temel-degerler)

Degerlerimiz

Trabzon Universitesi Salpazari Meslek Yiiksekokulu, éncelikle adaletli ve liyakatli,
temel hak ve hiirriyetlere saygili, Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin temel degerlerine bagl,
evrensel, bilimsel ahlakli ve kurumsal kimlikli, diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkesi ile faaliyetini stirdiiren, toplam kalite yonetimi ve {iretkenlik hedeflerine yiiriiyen,
hosgorli ve algak goniilliiliik ilkelerine bagl, 6zgiirliikcli ve sorumlu, 6zgilivenli ve
disiplinli, dogaya ve ¢evreye saygili, toplumsal sorumluluk ve paylasima énem veren,
ogrenci merkezli yonetim anlayis1 ile, hayat boyu 6grenmeyi temel degerleri olarak


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3455/misyon-vizyon-temel-degerler)
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3455/misyon-vizyon-temel-degerler)
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3455/misyon-vizyon-temel-degerler)

kabul eden bir TUniversitedir. (https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3455/misyon-
vizyon-temel-degerler)

Amag ve Hedeflerimiz

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Planinda 5 amag¢ 13 hedef
belirlenmistir. Belirlenen hedeflerin izlenmesi ve takibi icin 46 performans gostergesi
de belirlenmistir. Hedeflerin takibi yillik faaliyet raporunda yapilmaktadir.
(https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3455/misyon-vizyon-temel-degerler)

e Amag 1. Yiiksekogretimde egitim-6gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi
standartlara tasinmasi ve stirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi

e Hedef 1. Egitim programlarinin ve egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini
artirmak.

e Hedef 2. Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek ve siirdiirebilir hale
getirmek.

e Amag 2. Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi

e Hedef 1. Bilimsel arastirma ¢iktilarinin nicelik ve niteligini arttirmak.

e Hedef 2. Ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel arastirma projelerinin sayin
arttirmak, proje kiiltliriiniin yayginlastirilmasini saglamak.

e Hedef 3. Akademik personele yonelik bilimsel arastirma imkan ve desteklerini
gelistirmek.

e Hedef 4. Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma, yenilikgilik ve girisimcilik

becerilerini gelistirmek.

Amag 3. Paydaglarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi,

Hedef 1. Paydaslarla iletisim ve etkilesimi arttirmak.

Hedef 2. Paydaslarin memnuniyet diizeyinin arttirmak.

Hedef 3. Paydaslarla birlikte toplumsal duyarliligin arttirilmasinda

tiniversitepaydas is birligini gelistirmek.

Hedef 4. Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek.

Amag 4. Kurumsal kiiltiir ve altyapinin gliclendirilmesi,

Hedef 1. Universitenin yapisal ve teknik alt yapisin1 giiglendirmek.

Hedef 2. Mezunlarla iletigim ve is birligini giiclendirmek.

Amagc 5. Hayat boyu 6grenme baglaminda uluslararasi standartlar1 saglamak ve

siirdiiriilebilir kilmak,

e Hedef 1. Farkli programlarda harmanlanmis, uzaktan veya agik lisans ve
lisanstistii ders sayis1 arttirmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Meslek Yiiksekokulumuz, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yapilandirilmis olup, yonetim
organlar1 ve komisyonlar1 bu yasal g¢ercevede olusturulmustur (A.1.1.1). Yonetim
modelimiz, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsaminda, béliim
diizeyinde Boliim Bagkani1 ve Boliim Baskan Yardimcilarindan olusan idari yapilanmay1
esas almaktadir (A.1.1.2, A.1.1.3). Ust yonetimimiz ise Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir
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Yardimcilari, Yiiksekokul Kurulu (A.1.1.4), Yiiksekokul Yonetim Kurulu (A.1.1.5) ve
Meslek Yiiksekokulu Birim Danigsma Kurulu (A.1.1.6) gibi organlardan olusmaktadir.
Yiiksekokulumuz, Meslek Yiiksekokul Miidiirii bagkanliginda, Meslek Yiiksekokul
Kurulu, Meslek Yiiksekokul YoOnetim Kurulu, Miidiir Yardimcilari ve Bolim
Bagkanlarinin uyumlu is birligi ile yonetilmektedir Bolim ve birim diizeyinde,
yonetmeliklere uygun olarak kurullar olusturulmus ve diizenli sekilde isletilmektedir
(A.1.1.7). Bu kapsamda, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii Bolim Kurulu
(A.1.1.8) ve Hukuk Boliimii Boliim Kurulu (A.1.1.9) kurulmus olup faaliyetlerini etkin
bir sekilde siirdiirmektedir. Birimimizin yoOnetim modeli ve idari yapisi, yasal
diizenlemeler c¢ergcevesinde kurumsal bir yaklasimla sekillendirilmis; karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari etkili bir bi¢imde yapilandirilmistir.
Ongoriilen bu model ile uygulama arasindaki uyum, modelin kurumsalligini ve
sirekliligini bagariyla ortaya koymustur. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda, tiim is akis semalar1 ve siirecleri belirlenmis, kamuoyu ile paylasilmistir
(A.1.1.10). Bu uygulama, ilgili birimlerin isleyisine yonelik bilinirligi artirmis ve
paydas katilmii giiclendirmistir. Organizasyon semasi, rapor verme iliskileri, gérev
tanimlar1 ve is akig siirecleri gercegi yansitacak sekilde hazirlanmig ve ilgili taraflarin
erisimine acgilmistir. Meslek Yiiksekokul Sekreterimiz, idari ve akademik faaliyetlere
iliskin biiro islerinin etkin yiiriitiilmesini ve birimler aras1 koordinasyonu saglamaktadir.
Gorevli personel listesi ve birimlere dair detayli bilgilere ise kurumsal internet sitemiz
tizerinden ulasilabilmektedir. Bu kapsamli yapi, Meslek Yiiksekokulumuzun isleyisinde
etkinlik ve seffaflik ilkelerini 6n planda tutarak, akademik ve idari siireglerin
verimliligini artirmay1r hedeflemektedir. Performansin siirekli izlenmesi ve
iyilestirilmesi amaciyla rutin toplantilar (A.1.1.11) diizenlenmekte ve bu toplantilar
yoluyla performans gostergeleri diizenli olarak takip edilerek gelistirilmektedir
(A.1.1.12).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun yo6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

Kanitlar

(3)A.1.1. 1: 2547 Sayili_Kanun

(3)A.1.1._2: Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii

(3)A.1.1._3: Hukuk Boliimii

(3)A.1.1._4: Meslek_Yiiksekokul Kurulu

(3)A.1.1._5: Meslek_Yiiksekokul Yonetim Kurulu

(3)A.1.1._6: Meslek Yiiksekokulu Birim_Danisma_ Kurulu

(2Q)A.1.1._7: Komisyonlar_ve Kurullar

(3)A.1.1._8: Miilkiyet Koruma_ve_Giivenlik Bolimii_Boliim_Kurulu Kararlar

(3)A.1.1._9: Hukuk Béliimii Bolim_Kurulu Kararlar



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4643/acil-durum-ve-afet-yonetimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6802/mahkeme-buro-hizmetleri-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3487/yuksekokul-kurulu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3492/yonetim-kurulu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4882/birim-danisma-kurulu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/8954/2025-mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-kararlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/9309/2025-hukuk-bolumu-kararlari

(3)A.1.1. 10:is_Akis Siirecleri

(3)A.1.1. 11: Rutin Toplantilar

(3)A.1.1._12:2025_Yih_Performans_Gostergeleri

A.1.2. Liderlik

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki tiim birimlerde yerlesik kalite gilivencesi
sistemi, boliim baskanlarinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye
imkan taniyacak sekilde planlanmaktadir. Liderlik yaklasgimimiz, Meslek
Yiiksekokulumuzun Misyon ve Vizyonunu temel alan, seffaf ve igsellestirilmis bir
kalite gilivencesi kiiltiirii ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir (A.1.2.1). Bu ortak cergeve
icinde somut adimlar atmaktadir. Ornegin, Meslek Yiiksekokulumuz paydas katilimini
esas alan anketler ile i¢ ve dis paydaslarin istek ve taleplerini diizenli araliklarla
izlemekte, gerekli onlemleri almakta (A.1.2.2, A.1.2.3, A.1.2.4) ve her yil diizenli
olarak boliim ve birim i¢ degerlendirme raporunu titizlikle hazirlamaktadir (A.1.2.5,
A.1.2.6, A.1.2.7). Kalite giivencesi ¢aligmalari, tiim bolimlerimizde yonetim ve
akademik/idari kadronun aktif katimiyla gerceklestirilmektedir. Diizenlenen
toplantilar, personelin fikir ve katkilarii rahat¢a ifade etmesine uygun bir zemin
hazirlamis, yalnizca siireglere katki sunmakla kalmamis, ayn1 zamanda kurum i¢i aidiyet
kiiltiiriiniin gelismesine de hizmet etmistir. Bu yapiyr kurumsallastirmak amaciyla,
birimimizde Akademik Birim Kalite Ekipleri olusturulmus ve alt calisma gruplar
belirlenmistir. Yonetimde 6grencileri de siirece dahil etmek esas hedeflerimizdendir. Bu
amacgla Akademik Birim Kalite Ekiplerine 6grenci temsilcileri secilmistir (A.1.2.8).
Ayn1 zamanda boliimlerimiz, tiim 6grencileri kapsayacak sekilde akademik danigmanlik
saatlerini belirlemis, Ogrencilerin aktif katilimini saglamis (A.1.2.9), onlarla birebir
gorlismeler yaparak istek ve ihtiyaglarini tespit etmis ve sorunlarin giderilmesine
yonelik caligmalar ylriitmustiir. Boliim baskanliklarimiz, liderligi yalnizca bir yonetim
fonksiyonu olarak degil, paydaslarla is birligi i¢inde siirekli iyilesmeyi hedefleyen
stratejik  bir yol gostericilik olarak tanimlamaktadir. Bu kapsamda, Meslek
Yiiksekokulumuzun stratejik plan1 1s18inda  boliimler igin Olgiilebilir hedefler
belirlenmekte ve bu hedeflere ulasma durumu diizenli olarak izlenmektedir (A.1.2.10).
Karar alma siireclerimiz seffaf ve katilimci bir anlayisla yiiriitiilmekte, alinan kararlar
etkin iletisim kanallariyla tiim paydaslarimiza duyurulmaktadir (A.1.2.11).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinlin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.1.2._1: Misyon_Vizyon Temel Degerler

(3)A.1.2. 2: Akademik Personel Memnunivet Anketi

(3)A.1.2._3: idari_Personel Memnuniyet Anketi



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3489/is-akis-surecleri-ve-semalari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5305/akademik-personel-toplantisi-gerceklestirildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/70183A39C0808B86C0031F960E43D1A6
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3455/misyon-vizyon-temel-degerler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4875/akademik-personel-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4877/idari-personel-memnuniyet-anketi

(3)A.1.2._4: Dis_Paydas Memnuniyet_Anketi

(3)A.1.2. 5: Birim I¢ Degerlendirme Raporu

(2)A.1.2. 6: Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii_i¢_Degerlendirme_Raporu

(3)A.1.2. 7: Hukuk Boliimii I¢ Degerlendirme Raporu

(3)A.1.2._8: Akademik Birim_Kalite Ekipleri

(3)A.1.2. 9: Ogrenci Danmismanlik Saatleri

(3)A.1.2._10: Birim_Stratejik Plani

(3)A.1.2. 11: Birim Web Sayfasi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuz, kalite ydnetiminin temelini olusturan PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii cercevesinde siirekli iyilestirme calismalart yiiriiterek
kurumsal hedeflerine ulasmayi temel prensip edinmistir (A.1.3.1). Bu sistem, yeni
hedefler ve yol haritalar1 belirlemeyi, bunlara uygun politikalar gelistirmeyi kapsar.
Tiim stiregler, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Bologna
Siireci gibi ulusal ve uluslararas: standartlar 15131nda her donem baginda gézden gegirilir
ve giincellenir (A.1.3.2). Hedeflere ulasmada i¢ ve dis paydas isbirligi esastir. Liderler,
personel ve 6grenciler, 2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda paydaslarla is birligi
icinde bilimsel ¢alismalar ve etkinlikler yiiriitir (A.1.3.3). Karar alma
mekanizmalarimizin =~ temel  girdilerini, akademik/idari personel ve &grenci
temsilcileriyle yapilan diizenli toplantilar ve memnuniyet anketleri olusturur (A.1.3.4,
A.1.3.5, A.1.3.6). Stratejik yoOniimiizii sekillendiren 2021-2025 Stratejik Planimiz,
performans gdstergeleri ve kalite giivencesi takvimi ile birlikte, kurumumuzun gelecege
uyum saglamasi ve etkin bir degisim yonetimi i¢in kritik araglardir. 2021-2025 stratejik
plani, performans gostergeleri ve kalite takvimi, degisim yonetimi siire¢lerimizin
yapisal c¢ercevesini belirleyerek gelecege uyum kabiliyetimizi giiclendirmektedir
(A.1.3.7, A.1.3.8). Birimimiz, kurumsal doniisiim kapasitesini gelistirmek i¢in diizenli
paydas goriismeleri araciligiyla degisim ihtiyaglarini sistematik olarak izlemekte ve
analiz etmektedir (A.1.3.9).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmig ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.3. 1: Hedeflerimiz

(3)A.1.3._2: Bologno_Komisyon_Karari

(3)A.1.3. 3: Etkinlik Listesi



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4876/dis-paydas-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3482/birim-ic-degerlendirme-raporu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6298/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-bolum-ic-degerlendirme-raporu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6299/hukuk-bolumu-bolum-ic-degerlendirme-raporu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3477/ogrenci-danismanliklari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/77469B1270026D54CEDF335BD3393B18
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3455/misyon-vizyon-temel-degerler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/195A889D1F409796D1369E049A23E1EB
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/9296/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-etkinlik-listesi

(3)A.1.3._4: Akademik Personel Memnuniyet Anketi

(2)A.1.3. 5:Idari Personel Memnuniyet Anketi

(3)A.1.3. 6: Ogrenci Memnuniyet Anketi

(3)A.1.3. 7: Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plani

(3)A.1.3._8:2025_Yili_Performans_Gdstergeleri

(3)A.1.3. 9: Birim Danmisma Kurul Toplantisi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Meslek Yiiksekokulumuzda, i¢ kalite gilivencesinin sistematik bir sekilde islemesini
saglamak amaciyla gerekli kurullar ve komisyonlar olusturulmustur. Miilkiyet Koruma
ve Giivenlik Boliimii ve Hukuk Boliimii dahil olmak iizere tiim birimlerde, bu yapilarin
gorev, yetki ve sorumluluklart net olarak tanimlanmis ve kamuoyu ile seffaf bir sekilde
paylagilmistir (A.1.4.1). Kalite gilivence sistemimiz, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetim alanlarinda belirlenen politika
ve hedeflerle uyumlu ve entegre bir yapi igerisinde isletilmektedir (A.1.4.2). Siireclerin
etkin yonetimi ve kalite kiiltiiriiniin yaygimlastiriimasi i¢in Universitemiz diizeyinde
onemli adimlar atilmistir. Kalite Komisyonu'nun ¢alisma usul ve esaslari tanimlanmis
olup, siirecler tiim {yeler tarafindan bilinmekte ve uygulanmaktadir. Ayrica,
Birim/Boliim I¢ Degerlendirme Raporlarinin  standart ve verimli bir sekilde
hazirlanmasimi saglamak amaciyla, iiniversitemiz tarafindan 6zel bir dijital modiil
(BIDR Modiilii) gelistirilmisti. Bu modiil sayesinde raporlar dijital ortamda
hazirlanmakta, izlenmekte ve arsivlenmekte, bdylece siire¢ takibi kolaylasmakta ve veri
biitiinligli glivence altina alinmaktadir (A.1.4.3). Seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerimiz dogrultusunda, tiim is akis semalari, komisyon yapilar1 ve gorev tanimlari,
Meslek Yiiksekokulumuzun internet sayfasinda agik bir sekilde paylagilarak tiim
paydaslarimizin erisimine sunulmaktadir (A.1.4.4). Meslek Yiiksekokulumuzda tiim is
siirecleri belirlenmis olup, siirekli iyilestirme anlayisinin temel araci olan PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiiniin kullanim1 esas almmaktadir. Bu
kapsamda, personelimize yonelik kalite ve PUKO egitimleri diizenlenmektedir. Tiim
akademik ve idari siireglerde PUKO déngiisiiniin etkin ve siirdiiriilebilir bigimde
uygulanmasi, gelistirilmekte olan kapsamli bir Kalite Rehberi ile daha da
yayginlagtirilacak ve desteklenecektir. Kalite giivencesi sisteminin kurumsallagma
diizeyi tanimli bir asamada olup, izleme ve iyilestirme faaliyetleri siireklilik arz
etmektedir. Program bazli kalite ¢alismalarinda ise, mevcut programlarimiza ait 6z
degerlendirme/akreditasyon raporlari hazirlanmistir (A.1.4.5, A.1.4.6). Bu hazirlik
caligmalarin1 somut bir adima tasimak amaciyla, ilerleyen egitim-6gretim donemlerinde
akademik programlarimizdan en az birinde resmi akreditasyon siirecinin baglatiimasi
planlanmaktadir. Sistemin etkinligini ve paydas odakliligin1 artirmak amaciyla, i¢ ve dis
paydaslardan diizenli geri bildirim alinmaktadir (A.1.4.7). Ogrenci, mezun ve isveren
gibi dis paydaslarin gorisleri, toplantilar ve yazili geri bildirim mekanizmalari
aracilifiyla sistematik olarak toplanmakta, elde edilen veriler Kalite Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek iyilestirme siireclerine dogrudan girdi saglamaktadir
(A.1.4.8,A.1.4.9).


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4875/akademik-personel-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4877/idari-personel-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4874/ogrenci-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/77469B1270026D54CEDF335BD3393B18
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/70183A39C0808B86C0031F960E43D1A6
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5874/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi

Olgunluk Diizeyi

3 - I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.4._1: Komisyonlar_ve_Kurullar

(3)A.1.4. 2: Gorev Tanimlari

(3)A.1.4._3: KIDR_Sistemi

(3)A.1.4. 4: s Akis Semalari

(3)A.14. 5:

Miilkivet Koruma ve Giivenlik Bolimii Bolim Oz Degerlendirme Raporlari

(2)A.1.4._6: Hukuk Boliimii Oz_Degerlendirme Raporlari

(3)A.1.4. 7: Birim Danisma Kurul Toplantisi

(3)A.1.4._8: Dis_Paydas Memnuniyet_Anketi

(3)A.1.4. 9: Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal sorumlulugunun ve hesap verebilirligin bilinciyle,
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari faaliyetler de dahil olmak
tizere tlim caligmalarini seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢cer¢evesinde kamuoyuyla
paylasmay1 temel ilke edinmistir. Bu ilke dogrultusunda, birimimize ve bagl boliimlere
ait tiim giincel ve dogru bilgiler, resmi internet sayfamiz ve kurumsal sosyal medya
hesaplarimiz araciligiyla diizenli olarak yayimlanmaktadir (A.1.5.1). Birimimizle ilgili
haber, duyuru ve etkinlikler, kurumsal iletisim koordinatdriimiiz tarafindan
yonetilmekte ve kurumsal iletisim politikalarimiz dogrultusunda belirlenen siireglere
uygun olarak kamuoyuna etkin bir sekilde duyurulmaktadir (A.1.5.2, A.1.5.3, A.1.5.4).
Web sitemiz, dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgileri saglamak {izere
yapilandirilmistir. Bilgilerin giincelligi, boliimler ve yiiksekokul yonetimi tarafindan
periyodik olarak kontrol edilmekte; giincelligini yitiren igerikler ilgili komisyonlar
tarafindan yenilenmektedir (A.1.5.5). Hesap verebilirligimizin somut gostergeleri
olarak, béliimlerimize ait I¢ Degerlendirme Raporlar1 ve Oz Degerlendirme Raporlari
her yil diizenli olarak hazirlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.1.5.6, A.1.5.7,
A.1.5.8, A.1.5.9). Ayrica, alinan kararlarin seffafligini saglamak amaciyla, boliim kurul
kararlar1 da internet sitemiz {izerinden erisime ag¢ilmaktadir (A.1.5.10, A.1.5.11).
Akademik faaliyetlerimizin kamuoyu tarafindan denetlenebilir olmasi1 biiyiilk 6nem
tasimaktadir. Bu kapsamda, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Acil Durum ve
Afet Yonetimi Programi ve Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi'na ait ders bilgi
paketleri titizlikle hazirlanmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur (A.1.5.12,
A.1.5.13, A.1.5.14). Seffaflik ve hesap verebilirlik siirecimiz tek yonli bir bilgi


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3490/gorev-tanimlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3489/is-akis-surecleri-ve-semalari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6908/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-oz-degerlendirme-raporu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6908/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-oz-degerlendirme-raporu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6909/buro-hizmetleri-ve-sekreterlik-bolumu-oz-degerlendirme-raporu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5874/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4876/dis-paydas-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4874/ogrenci-memnuniyet-anketi

paylasimi degil, bir diyalog ve iyilestirme mekanizmasidir. I¢ ve dis paydaslarimiza
yonelik her yil diizenli olarak gergeklestirdigimiz memnuniyet anketleri araciligiyla
toplanan geri bildirimler kapsamli bir sekilde analiz edilmekte, degerlendirme sonuglari
ilgili kurullarda ele alinmakta ve bu siiregler kalite gilivencesi sisteminin izleme ve
iyilestirme mekanizmalarina dogrudan girdi saglamaktadir. Anket sonuglar1 yine
kamuoyu ile paylasilarak tam bir hesap verebilirlik dongilisii tamamlanmaktadir
(A.1.5.15). Tim kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarimiz
diizenli olarak izlenmekte, paydaslardan alinan geri bildirimler ve degisen ihtiyaglar
dogrultusunda siirekli iyilestirme ¢aligmalar yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.5. 1: Birimimizin web sayfasi

(3)A.1.5._2: Salpazari_Meslek Yiiksekokulu Haberler

(3)A.1.5. 3: Salpazar1 Meslek Yiksekokulu Duyurular

(3)A.1.5._4: Salpazari_Meslek Yiiksekokulu Etkinlik

(3)A.1.5. 5: Web Tasarim Komisyon Karari

(3)A.1.5. 6:

Miilkiyet Koruma_ve_Giivenlik_Béliimii_Béliim_i¢_Degerlendirme_Raporu

3)A.15. 7:

Miilkiyet Koruma_ve_Giivenlik_Béliimii_Béliim_Oz_Degerlendirme_Raporu

(Q)A.1.5. 8: Hukuk Boliimii I¢ Degerlendirme Raporu

(3)A.1.5._9: Hukuk Boliimii Oz_Degerlendirme_Raporlari

(3)A.1.5. 10: Miilkivet Koruma ve Giuivenlik Bolimu Bolim Kurulu Kararlari

(3)A.1.5._11: Hukuk Boliimii Boliim_Kurulu Kararlari

(3)A.1.5. 12: Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi Ders Bilgi Paketi

(3)A.1.5. 13: Acil Durum_ve Afet Yonetimi_Programi_Ders Bilgi Paketi

(3)A.1.5. 14: Biro Hizmetleri Programi Ders Bilgi Paketi

(3)A.1.5._15: D1s_Paydas Memnuniyet Anketi



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/F4FAC696F8A62421E8987F4A58EB8585
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6298/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-bolum-ic-degerlendirme-raporu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6298/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-bolum-ic-degerlendirme-raporu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6908/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-oz-degerlendirme-raporu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6908/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-oz-degerlendirme-raporu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6299/hukuk-bolumu-bolum-ic-degerlendirme-raporu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6909/buro-hizmetleri-ve-sekreterlik-bolumu-oz-degerlendirme-raporu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/8954/2025-mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-kararlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3477/ogrenci-danismanliklari
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=d6HKh98bCac0MKBp7Ab5Mw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=d6HKh98bCac0MKBp7Ab5Mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=dEq1PkJDYPwqQ3mDtNkq2w!xGGx!!xGGx!&apIdStr=dEq1PkJDYPwqQ3mDtNkq2w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8y!xDDx!Zwt9FGnwS5Gj8!xDDx!vp4UQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=8y!xDDx!Zwt9FGnwS5Gj8!xDDx!vp4UQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4876/dis-paydas-memnuniyet-anketi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Yiiksekokulumuzun faaliyetleri, 2021-2025 Stratejik Planmi'nda (A.2.1.1)
belirlenen misyon, vizyon, temel degerler ve stratejik hedefler dogrultusunda
sekillenmekte ve yiriitiilmektedir. Bu plan, kurumsal kalite gelisim yol haritamizin
temel dayanagini olusturur. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii ve Hukuk Boliimii
dahil olmak iizere, boliimlerimizin misyon ve vizyonu, yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ile tam uyum i¢inde belirlenmistir. Belirlenen misyon ve vizyonun etkinligi,
tiim paydaglar tarafindan benimsenmesi ve bilinmesine baglidir. Bu nedenle, birim
misyon ve vizyonu akademik ve idari personel ile dgrenciler tarafindan bilinmekte;
ayrica birim web sayfasi, ders bilgi paketleri ve O68renci oryantasyon faaliyetleri
aracilifiyla sistematik olarak duyurulmaktadir (A.2.1.2). Birim politikalarimiz, egitim-
Ogretimin yani sira arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerine de yon
vermektedir. Bu politikalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi
amaciyla, birim politikalarimiz kapsaminda her yar1yil sonunda diizenli olarak dénem
sonu degerlendirme toplantilar1  gerceklestirilmektedir  (A.2.1.3). Akademik
personelimizin tam katilimiyla yapilan bu toplantilarda, donem igindeki egitim-6gretim
stiregleri, 6grenci basarisi ve program ¢iktilar1 kapsamli bir sekilde gdzden gegirilmekte;
elde edilen bulgular raporlanmakta ve gerekli iyilestirme kararlart alinmaktadir.
Hazirlanan raporlar, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyu ile
paylagilmaktadir (A.2.1.4). Misyonumuzu gerc¢eklestirmek ve vizyonumuza ulasmak
icin dis paydas isbirliklerine biiyiikk 6nem verilmektedir. Bu kapsamda, Meslek
Yiiksekokulumuz, sektoriin 6nde gelen kuruluslarindan Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi
Itfaiye Dairesi Baskanlhigi ile bir Egitim Is Birligi Protokolii imzalamistir (A.2.1.5). Bu
protokol cercevesinde, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii'niin egitim-6gretim
faaliyetleri, uygulamaya dayali egitimin desteklenmesi ve sektor ihtiyaglarina duyarlilik
anlayisiyla yiritiilmektedir. Bu is birligi, alaninda yetkin, nitelikli ve topluma hizmet
odakli insan kaynagi yetistirme misyonumuza somut bir katki saglayarak,
vizyonumuzun gerceklestirilmesine destek olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.2.1._1: Stratejik_Plan

(3)A.2.1._2: Oryantasyon Programi

(2)A.2.1._3: Dénem_Sonu_Degerlendirme _Toplantisi

(3)A.2.1._4: Dénem_Sonu_Degerlendirme Raporlari

(3)A.2.1._5: s Birligi Protokolii



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5380/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-gerceklestirildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5114/2024-2025-egitim-ogretim-yili-donem-sonu-akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4880/donem-sonu-degerlendirme-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4972/protokoller

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetimi ve kalite gelisimi, 2021-2025 Stratejik Plani
(A.2.2.1) ile gercevelenmis olup, bu planda kurumsal misyon ve vizyonumuz net bir
sekilde tanimlanmistir. Tim bdoliimlerimiz, bu iist plandan hareketle kendi stratejik
ama¢ ve hedeflerini kurumsal onceliklerle uyumlu olacak sekilde belirlemistir. Bu
cercevede, birimimizin faaliyetlerine rehberlik eden 5 stratejik amag, 13 hedef ve bu
hedeflerin 6l¢iilmesini saglayan 46 performans gostergesi tanimlanmis ve uygulamaya
alimmustir. Stratejik planin canli ve isler bir belge olarak islev gormesi, hedeflere ulasma
siirecinin izlenebilmesi ve PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiiniin
tamamlanabilmesi i¢in kapsamli bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi
isletilmektedir. Birimimizin stratejik hedefler dogrultusundaki performansi ve faaliyet
etkinligi, her yilsonunda diizenli olarak hazirlanan Performans Gostergeleri Raporu
(A.2.2.2) ile sistematik olarak oOlg¢iilmekte ve analiz edilmektedir. Bu st diizey
izlemenin yani sira, performansin akademik birimler diizeyinde detaylandirilmasi biiyiik
Oonem tagimaktadir. Bu nedenle, birimde yer alan bdliimlerin her yil titizlikle hazirladigi
I¢ Degerlendirme Raporlart (A.2.2.3, A.2.2.4), stratejik planla olan uyumlarin,
hedeflere katkilarin1 ve iyilestirme alanlarini ortaya koymaktadir. Hem performans
gostergeleri hem de i¢ degerlendirme raporlari, salt bir denetim araci olmanin 6tesinde,
siirekli 1iyilestirme anlayisimizi besleyen temel veri kaynaklaridir. Bu raporlarin
bulgulari, yonetim ve kalite kurullarimiz tarafindan degerlendirilerek, bir sonraki donem
icin almacak aksiyonlarin ve planlarin sekillenmesine katki saglamakta; bdylece
boliimlerimizin ve birimimizin stratejik gelisimine somut bir zemin hazirlamaktadir.
Mevcut uygulamalar degerlendirildiginde, birimimizin ve bagli béliimlerin stratejik
yonetim ve performans izleme siireglerinin tanimli, uygulanan ve izlenen bir yapiya
sahip oldugu; iyilestirme odakli caligmalarin bu saglam zemin {izerinde kararhilikla
strdiirildigii goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaglarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

(3)A.2.2. 1: Salpazari_Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plani

(3)A.2.2. 2:2025_Yili_Performans_Gostergeleri

(2)A2.2. 3:

Miilkiyet Koruma_ve_Giivenlik_Béliimii_Béliim_i¢_Degerlendirme_Raporu

(2)A.2.2. 4: Hukuk Béliimii_I¢ Degerlendirme Raporu

A.2.3. Performans yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz, kurumsal basariyr ve siirekli gelisimi saglamak amaciyla
performans ydnetimini biitiinsel ve sistematik bir yaklasimla yiiriitmektedir. Tim
boliimlerimiz, bu sistemi stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli gelisim igin etkin bir


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/70183A39C0808B86C0031F960E43D1A6
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6298/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-bolum-ic-degerlendirme-raporu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6298/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-bolum-ic-degerlendirme-raporu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6299/hukuk-bolumu-bolum-ic-degerlendirme-raporu

ara¢ olarak kullanmaktadir. Sistem, insan kaynaginin etkin kullanimindan siireg
verimliligine kadar genis bir alan1 kapsamaktadir. Sistemin temel bilesenlerinden biri,
akademik personelimizin performansinin objektif kriterlerle izlenmesidir. Bu kapsamda,
O0gretim elemanlarimizin is yiikii ve ders yiikii dagilimlar1 diizenli olarak takip
edilmekte, elde edilen nicel veriler yillik faaliyet raporlarinda analiz edilerek kamuoyu
ile paylasilmaktadir (A.2.3.1). Personelin yil igerisindeki egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin, proje, idari gorevler ve diger akademik faaliyetleri de sistematik olarak
izlenmekte, kayit altina alinmakta ve web sayfalarimizda seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir (A.2.3.2, A.2.3.3, A.2.3.4, A2.3.5, A23.6, A23.7, A2.3.8, A2.3.9,
A.2.3.10, A.2.3.11). Bu kapsamli izleme siirecinde, boliimler biinyesindeki akademik
tesvik komisyonlari etkin bir rol oynamakta, bilgi ve performans yonetimi siireclerinden
elde edilen veriler iizerinden degerlendirmeler yapmaktadir (A.2.3.12). Performans
yonetimi, bireysel katkilarin Otesinde kurumsal siireglerin etkinligini de hedefler.
Performansimizi 6l¢gmek, izlemek ve yonlendirmek iizere, kilit alanlara yonelik
performans gostergeleri ve yonetim mekanizmalari net olarak tanimlanmistir (A.2.3.13).
Bu tanimhi g¢ergeve, birim ve boliim hedeflerimize daha odakli ve etkin bir sekilde
ulasmamiz1 saglamaktadir. Performans yOnetim sistemimiz, tek yoOnlii bir Ol¢im
mekanizmas: degil, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) mantifma dayali
kapali bir dongiidiir. Sistemin isleyigini ve ¢iktilarini degerlendirmek i¢in i¢ ve dis
paydaslara yonelik diizenli anketler uygulanmakta, elde edilen geri bildirimler
performans yoOnetimi siire¢lerine dogrudan girdi saglamaktadir. Bu geri bildirimler,
yalnizca bir degerlendirme aract olarak kalmayip, iyilestirme faaliyetlerinin
planlanmasinda ve uygulanmasinda temel olusturmaktadir. Bdylece, performans
gostergeleri araciliiyla izlenen hedef ulasma diizeyi, PUKO dongiisii ¢ercevesinde
stirekli olarak iyilestirilmektedir. Mevcut uygulamalar degerlendirildiginde, birimimiz
ve bagl boliimlerdeki performans yonetimi sisteminin tanimli, uygulanan, izlenen ve
tyilestirilen olgun bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gdstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmastir.

Kanitlar

(2)A.2.3. 1:2025_Yili Faaliyet Raporu

(2)A.2.3. 2: TUBITAK 2209-A Universite_Ogrencileri_Arastirma_Projeleri

(2)A.2.3. 3: TUBITAK_2209-A_Universite_Ogrencileri_Arastirma_Projeleri

(2)A.2.3. 4: TUBITAK 2209-A Universite_Ogrencileri_Arastirma_Projeleri

(2)A.2.3. 5: Onlisans/ Lisans_O grencisi_Katilimli_Arastirma_Projeleri

(2)A.2.3._6: Akademisyenlerimizin_Kitap Bdliimleri

(Q)A.2.3. 7: OQr._Gér._Avnur_KAYA’nln_Bilimsel_Cahsmas1

(2)A.2.3. 8: Do¢. Dr. Doniis GENCER’in_Bilimsel Calismalari

(2)A.2.3. 9: OQr._Gér._Lokman_ODABAS’1n_Bilimsel_Cahsmalar1



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B51C3D1088CF8425DB2B9A1B982F8DE2
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6014/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6013/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6012/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5965/doc-dr-donus-gencer-yurutuculugundeki-hayrun-nisa-turker-in-arastirmaci-olarak-yer-aldigi-bap-projesi-kabul-edildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5964/meslek-yuksekokulu-akademisyenlerimizin-kitap-bolumleri-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5961/ogr-gor-aynur-kaya-nin-akademik-calismasi-international-dergide-yayimlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5957/doc-dr-donus-gencer-in-bilimsel-calismalari-uluslararasi-dergilerde-yayimlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5959/ogr-gor-lokman-odabas-in-uc-makalesi-farkli-dergilerde-yayimlandi

(2)A.2.3._10: Ogr. Gér. Cihan Kirpik'in Bilimsel _Calismasi

(Q)A.2.3. 11: Ogr. Gor. Dr. Taner CINDIK’1in Bilimsel Calismast

(2)A.2.3._12: Komisyon ve Kurullar

()A.2.3. 13: 2025 Yili Performans Gostergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Meslek Yiiksekokulumuz, akademik, idari ve mali siireclerinin etkin, seffaf ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesi icin modern bir dijital altyapiya sahiptir. Bu altyapi,
Universitemizin merkezi sistemleri ile entegre ¢alismakta ve tiim boliimlerimizin de
ithtiyaglarimi karsilamaktadir. Birimimizdeki tiim resmi yazigmalar, belge yoOnetimi,
arsivleme ve akademik siirecler, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) (A.3.1.1)
lizerinden yiiriitiilmektedir. Ogrenci ve personel bilgilerinin merkezi olarak tutuldugu
bu sistem, is siire¢lerimizin standardizasyonunu ve hizin1 artirmaktadir. Belge giivenligi
ve seffafligini artirmak amaciyla, Belge Sorgulama Sistemi (A.3.1.2) de aktif olarak
kullanilmaktadir. Ayrica, teknik destek ve bilisim ihtiyaclari, Bilgi Islem Daire
Baskanligi’'na bagli talep bildirim sistemi (A.3.1.3) araciligiyla takip edilmekte ve
cozlime kavusturulmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerimizin dijital omurgasini,
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Personel Bilgi Sistemi ve Ders Bilgi Paketi modiilleri
olusturmaktadir. Akademik planlamanin kritik bir ayagi olan ders programi olusturma,
derslik tahsisi ve kullanim planlamasi, Universitemizin Mekan Y&netim Sistemi (MYS)
(A.3.1.4) tizerinden elektronik olarak yonetilmektedir. Akademik bilgiye erisim
noktasinda ise, Universite Kiitiiphanesi (A.3.1.5) ¢ok sayida elektronik veri tabani, e-
dergi, e-kitap, e-tez ve siireli yaymlara erisim imkani sunmaktadir. Akademik
diirtistliigli desteklemek amaciyla, Turnitin ve iThenticate gibi intihal tespit yazilimlari
da personel ve Ogrencilerimizin kullanimina agiktir. Birimimizde gerceklestirilen ve
planlanan tiim akademik/idari etkinliklerin planlamasi ve siire¢ takibi, Performans Veri
Sistemi (PYS) (A.3.1.6) iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu sistem, stratejik hedeflerimiz
dogrultusundaki ilerlemeyi ve faaliyet verimliligini somut verilerle izlememize olanak
tanimaktadir. Mali siireglerimiz (biitce hazirlama, muhasebe islemleri, demeler, taginir
kayitlar1) ve insan kaynaklari yonetimi (maas, ek ders, 6zlik islemleri, ise giris-
cikiglar), Maliye Bakanligi’nin bilgi yonetim yazilimlar1 ve ilgili elektronik sistemler
(A.3.1.7, A.3.1.8, A.3.1.9) kullanilarak ytiriitiilmektedir. Bu sayede, yasal mevzuata tam
uyum saglanmakta ve islem siiregleri giivence altina alinmaktadir. Mevcut uygulamalar
degerlendirildiginde, birimimiz ve baglh bolimlerin bilgi yonetimi ile bilisim
altyapisinin  tanimli, uygulanan ve izlenen saglam bir yapiya sahip oldugu
goriilmektedir. Tiim bu sistemler etkin bir sekilde kullanilarak, akademik stiregler
desteklenmekte, kaynak yoOnetimi optimize edilmekte ve kurumsal verimlilik
artirtlmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum genelinde temel siire¢leri (egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4178/ogr-gor-cihan-kirpikin-makalesi-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4918/akademik-personelimiz-dr-taner-cindik-in-makalesi-cankaya-universitesi-hukuk-fakultesi-dergisi-nde-yayimlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/70183A39C0808B86C0031F960E43D1A6

Kanitlar

(3)A.3.1._1: UBYS

(3)A.3.1._2: Belge Sorgulama_Sistemi

(3)A.3.1._3: Talep_Bildirim_Sistemi

(3)A.3.1._4: Mekan_Yonetim_Sistemi

(3)A.3.1. 5: Kitiiphene Hizmetleri

(2)A.3.1._6: Performans_Veri_Sistemi

(Q)A.3.1. 7: Muhasebe YoOnetim Sistemi (MYSv2)

(2)A.3.1._8: Kamu_Hesaplari_Bilgi_Sistemi (KBS)

(QA.3.1. 9: Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun insan kaynaklari yonetimi ve stratejileri, tiniversitemizin
merkezi politikalar1 ile uyumlu ve yasal mevzuata tam baglilik igerisinde, seffaf ve
liyakata dayali bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Insan kaynagi planlamasi, birimlerin norm
kadro sayilar1 ve atama kriterlerine gore Personel Daire Baskanligi ve Strateji Daire
Bagkanlig1 biinyesinde yapilmakta, siirecin takibi Rektorliik ve Genel Sekreterlik
diizeyinde gerceklestirilmektedir. Birimimizdeki tiim akademik ve idari personel atama
islemleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547/2914 sayili Yiiksekogretim
Kanunlari, 4857 sayili Is Kanunu ve Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi gibi ulusal ve kurumsal mevzuat g¢ercevesinde
titizlikle yiiritiilmektedir. Akademik personel alim siireclerinin temelini, seffaf ve
liyakat oncelikli calisan se¢cme komisyonlar1 olusturmaktadir (A.3.2.1). Bu
komisyonlarin olusumu, caligma usulleri ve nihai kararlari, iiniversitemizin internet
sitesi araciligiyla kamuoyu ile agik¢a paylasiimaktadir. Tiim siiregler, Universite
Personel Daire Baskanlig1 ile koordineli bir sekilde ilerletilmektedir. Personelimizin
mesleki gelisimini ve motivasyonunu desteklemek amaciyla, birimimizde Akademik
Tesvik Komisyonu kurulmus ve faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica, yeni
personelin kurum kiiltiirline uyumunu hizlandirmak ve mevcut personelin goriislerini
almak i¢in oryantasyon programlari ve diizenli anketler gerceklestirilmektedir.
Personelimizin memnuniyeti, sikayetleri ve Onerilerini sistematik olarak toplamak ve
degerlendirmek amaciyla, bir Istek, Sikdyet ve Oneri Sistemi olusturulmustur (A.3.2.2).
Bu sistem ve anketlerden elde edilen tiim veriler diizenli olarak analiz edilmekte, ¢ikan
sonuglara gore gerekli iyilestirici ve diizeltici aksiyonlar alinmaktadir. Tim bu
uygulamalar, belirlenen siirecler ve standartlar dogrultusunda etkin ve tutarli bir sekilde
ylriitiilerek, kurumumuzun insan kaynaginin yetkinligini, motivasyonunu ve bagliligini
gelistirmeyi amaglamaktadir.


https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://belgesorgulama.trabzon.edu.tr/
https://tbs.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://mys.trabzon.edu.tr/Login.aspx
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php
https://butunlesik.hmb.gov.tr/
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligskin tanimli
stirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.2._1: Komisyon_ve_Kurullar

(Q)A.3.2. 2: Istek Sikavet ve Oneri Sistemi

A.3.3. Finansal yonetim

Meslek Yiiksekokulumuzun mali kaynak yonetimi, seffaflik, hesap verebilirlik ve
kaynaklarin etkin kullanim ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Mali siirecler, yasal
mevzuata ve {iniversitemizin i¢ diizenlemelerine tam uyum saglanarak, planli ve
denetimli bir sekilde gerceklestirilmektedir. Birimimizin finansal performansina iliskin
veriler diizenli olarak takip edilmekte ve kamuoyuna agiklanmaktadir. Bu kapsamda,
toplam gelirler ve bagis gelirleri, yillik olarak hazirlanan Faaliyet Raporlari’nda ayrintili
bir sekilde hesaplanmakta ve raporlanmaktadir (A.3.3.1). Bu uygulama, mali
yonetimimizin seffafliginin ve kamuoyuna karst hesap verebilirligimizin temel
gostergelerinden biridir. Kaynaklarin verimli, etkin ve wusuliine uygun sekilde
harcanmasin1 saglamak amaciyla, merkezi biitceden yapilan mal ve hizmet alim
stirecleri titizlikle yonetilmektedir. Bu siireglerde, alimin niteligine gore tedarik
komisyonlar1 olusturulmakta; komisyonlar, gorev tamimlar1 dogrultusunda faaliyet
gostermekte ve tiim islemler kayit altina alimarak resmi tutanak ve raporlarla
belgelendirilmektedir (A.3.3.2). Bu yapi, harcamalarimizda tarafsizlik, ekonomiklik ve
mevzuata uygunlugu garanti altina almaktadir. Mali kaynaklarin yonetimi, oncelikli
hedeflerimiz ve stratejik planimiz dogrultusunda yapilan biitge planlamasi ile
baslamaktadir. Tahsis edilen biitce, birim ihtiyaglarina gore dagitilmakta ve tiim
harcamalar, planlanan biitce kalemleri c¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Harcama
stiregleri, ilgili idari birimler ve muhasebe servisi tarafindan siirekli olarak kontrol
edilmekte ve izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
taniml siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.3._1:2025_Y1ili_Faaliyet Raporu

(2Q)A.3.3. 2: Muavyene Kabul Komisyon Tutanagi



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6896/istek-sikayet-ve-oneri
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B51C3D1088CF8425DB2B9A1B982F8DE2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6b6899448156c422ed7fed548bb7f29b.PDF&yeni=A.3.3._2%3A+Muayene_Kabul_Komisyon_Tutana%C4%9F%C4%B1

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Meslek Yiksekokulumuz, kalite ve verimliligi artirmak amaciyla tiim faaliyetlerini
sistematik bir siire¢ yonetimi modeli gercevesinde yiiriitmektedir. Model, siireglerin
tanimlanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi dongiisiine
dayanmaktadir. Kurumsal siire¢ yonetimimizin temelini, her bir islem i¢in olusturulmus
standart siire¢ tanimlar1 ve is akis semalar1 olusturmaktadir (A.3.4.1). Bu dokiimanlar,
akademik ve idari tiim faaliyetlerin nasil, kim tarafindan ve hangi sirayla yapilacagini
net bir sekilde belirleyerek; tutarlilik, seffaflik ve sorumluluk alanlarinin agikligini
saglamaktadir. Siireclerin etkinligini saglamak ve gelistirmek ic¢in diizenli bir
degerlendirme ve izleme mekanizmas: isletilmektedir. Bu kapsamda, her bolim I¢
Degerlendirme ve Oz Degerlendirme Raporlari’m periyodik olarak hazirlamakta
(A.3.4.2,A3.4.3,A.3.44, A3.4.5), ayrica silire¢ performansi performans gostergeleri ve
periyodik izleme faaliyetleri ile Ol¢lilmektedir. Bu raporlar ve veriler araciligiyla
mevcut durum gozden gecirilmekte, tespit edilen iyilestirme alanlar1 igin somut eylem
planlar1 olusturulmakta ve uygulamaya konulmaktadir. Tiim bu faaliyetler, Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii esas alinarak yiiriitiilmekte ve siiregler
stirekli olarak 1iyilestirilmektedir (A.3.4.6). Uyguladigimiz siire¢ yonetim modeli,
kurumun stratejik hedefleri ile tam uyumludur ve tiim alanlar1 kapsayacak sekilde
tasarlanmistir. Model, i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile daha da giliglendirilmekte ve
kurumsal dijital sistemler (UBYS, Performans Veri Sistemi vb.) lizerinden izlenebilir,
stirdiiriilebilir bir yapr i¢inde yonetilmektedir (A.3.4.7). Siire¢ yonetimi modelimiz,
stirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalarla kurum kiiltiirtimiiziin ayrilmaz bir pargasi
haline gelmis ve kurumsal hafizamizda gilivence altina alinmistir. Kendi
ihtiyaglarimizdan hareketle gelistirdigimiz bu model ve uygulamalar, yenilik¢i yapisi ile
sektordeki diger yliksekogretim kurumlarina da 6rnek teskil etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar
(2)A3.4. 1:1s_Akis_Siirecleri_ve Semalar

(2)A3.4. 2:

Miilkiyet Koruma_ve_Giivenlik_Béliimii_Béliim_i¢_Degerlendirme_Raporu

(2)A.3.4. 3:

Miilkiyet Koruma_ve_Giivenlik_Béliimii_Béliim_Oz_Degerlendirme_Raporu

(2)A.3.4._4: Hukuk Béliimii_I¢ Degerlendirme Raporu

(2)A.3.4._5: Hukuk Boliimii Oz_Degerlendirme_Raporlari

(2)A.3.4. 6:2025_Yili_Performans_Gostergeleri

(2)A.3.4. 7: D1s_Paydas Memnuniyet Anketi


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3489/is-akis-surecleri-ve-semalari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6298/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-bolum-ic-degerlendirme-raporu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6298/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-bolum-ic-degerlendirme-raporu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6908/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-oz-degerlendirme-raporu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6908/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-oz-degerlendirme-raporu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6299/hukuk-bolumu-bolum-ic-degerlendirme-raporu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6909/buro-hizmetleri-ve-sekreterlik-bolumu-oz-degerlendirme-raporu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/70183A39C0808B86C0031F960E43D1A6
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4876/dis-paydas-memnuniyet-anketi

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Meslek Yiiksekokulumuz, faaliyetlerinin kalitesi, toplumsal etkisi ve siirekli iyilesmesi
icin i¢ ve dis paydas katilmini stratejik oncelik olarak benimsemistir. Birimimiz bu
anlayisla hareket ederek paydas listelerini olusturmus ve bu paydaslarla siirekli iletisim
ve is birligi i¢cinde faaliyetlerini siirdiirmektedir (A.4.1.1). Paydas katilimi, liderlik ve
yoOnetisim, kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
uluslararasilagsma gibi tiim temel alanlarimizda ¢esitli mekanizmalarla saglanmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz, 6grencilerimize en giincel sektorel deneyimi kazandirmak
amaciyla giiclii sektor isbirlikleri gelistirmistir. Bu kapsamda, Trabzon Biiyiiksehir
Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanlig1 ile imzalanan Egitim Is Birligi Protokolii (A.4.1.2)
cergevesinde, Ogrencilerimiz alan uygulamalar1 derslerini bu kurum biinyesinde
gerceklestirebilmektedir (A.4.1.3). Ayrica, c¢ok sayida farkli kamu kurum ve
kurulusuyla da (A.4.1.4, A4.15, A4l16, A417, A4.18, A419, A4.1.10)
uygulamal1 egitim igbirlikleri yiiriitiilmektedir. Paydas katilimi, rastgele degil, Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin tiim katmanlarinda planlanan
sistematik bir siirectir. Kalite glivencesinden uluslararasilasmaya kadar tiim siireglerde
paydas goriislerinin etkin bigimde alinmasi hedeflenir. Bu planlamalar dogrultusunda, i¢
ve dis paydaslardan diizenli olarak geri bildirim almak i¢in anketler (A.4.1.11),
toplantilar (A.4.1.12), istisareler ve yazismalar gibi cesitli yontemler kullanilmaktadir.
Toplanan bu geri bildirimler, karar alma siire¢lerimize dogrudan yansitilarak,
stireglerimizin gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in kritik bir veri
kaynagi olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.4.1. 1: Paydas Listesi

(4)A.4.1. 2:is Birligi_Protokolii

(4)A.4.1. 3: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanligi Teknik Gezi

(4HA4.1. 4:

ORSA Yangin Sondirme Cihazlart ve Giuivenlik Sistemleri Firmasina Teknik Gezi

(4)A4.1. 5:

Trabzon IHH Insani Yardim Dernedi Alan Uygulamalari Dersi Kapsaminda Tekni
k_Gezi

(4A.4.1._6:

Trabzon Devlet Su_isleri 22. Bélge Miidiirliigii’ne Itfaiyecilik_Alan Uygulamalari
Dersi_Kapsaminda Teknik Gezi



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4894/paydas-listesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4972/protokoller
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5483/trabzon-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-dairesi-baskanligina-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6035/orsa-yangin-sondurme-cihazlari-ve-guvenlik-sistemleri-firmasina-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6035/orsa-yangin-sondurme-cihazlari-ve-guvenlik-sistemleri-firmasina-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6033/trabzon-ihh-insani-yardim-dernegi-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6033/trabzon-ihh-insani-yardim-dernegi-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6033/trabzon-ihh-insani-yardim-dernegi-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5956/trabzon-devlet-su-isleri-22-bolge-mudurlugu-ne-itfaiyecilik-alan-uygulamalari-ders-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5956/trabzon-devlet-su-isleri-22-bolge-mudurlugu-ne-itfaiyecilik-alan-uygulamalari-ders-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5956/trabzon-devlet-su-isleri-22-bolge-mudurlugu-ne-itfaiyecilik-alan-uygulamalari-ders-kapsaminda-teknik-gezi

(A4, T:

Sahil Giivenlik Dogu Karadeniz Grup Komutanligi’na Alan Uvygulamalar:t Dersi K
apsaminda_Teknik Gezi

(4HA.4.1. 8:
Trabzon_Valiligi_il_Afet ve Acil Durum_ Miidiirliigii’ne_Itfaiyecilik_Alan_Uygulam
alar1_Dersi_Kapsaminda_Teknik Gezi

(4)A.4.1. O:
Trabzon Devlet Hava Meydanlari Isletmesi ARFF Miidiirliigii’ne Alan Uygulamal

ar1_Dersi_Kapsaminda_Teknik Gezi

(4A4.1. 10:

Trabzon_Orman_Bodlge Midiirligi’ne Alan_Uygulamalar1 Dersi_Kapsaminda Tekni
k_Gezi

(3)A.4.1._11: D1s_Paydas Memnuniyet_Anketi

(2)A.4.1. 12: Birim Danisma Kurulu Toplantisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Meslek  Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim siireclerinin  kalitesini ve  Ogrenci
memnuniyetini artirmak i¢in 6g8renci geri bildirimlerini ¢ok yonlii, erisilebilir ve
sistematik kanallarla toplamakta ve bu geri bildirimleri iyilestirme faaliyetlerinin temel
girdisi olarak kullanmaktadir. Ogrencilerimizin akademik ve kisisel gelisimlerini
desteklemek amaciyla, her akademik danigmani i¢in 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis
danmismanlik giinii ve saatleri bulunmaktadir (A.4.2.1). Bu bilgiler, {iniversitemizin
internet sayfasi araciligryla tiim 6grencilerimizin erisimine acik olarak paylasilmakta,
birebir iletisim ve rehberlik i¢in diizenli bir zemin olusturmaktadir. Her yar1yil sonunda
diizenli olarak gergeklestirilen Akademik Doénem Sonu Toplantilari, &grenci geri
bildirimlerinin yapilandirilmis bir sekilde alindigi 6nemli platformlardir (A.4.2.2,
A.4.2.3). Bu toplantilarda, 6grencilerin genel akademik durumu, ders igerikleri, 6gretim
yontemleri ve 6gretim elemanlarina iliskin degerlendirmeleri dogrudan akademik kadro
ve yonetimle paylasilabilmekte, yapici bir diyalog ortami saglanmaktadir. Ogrenci
memnuniyetinin kapsamli bir sekilde Olgiilmesi ve izlenmesi amaciyla, tiim 6grenci
kitlesini kapsayan genel memnuniyet anketleri diizenli araliklarla uygulanmaktadir
(A.4.2.4). Anketlerden elde edilen nicel ve nitel veriler titizlikle analiz edilmekte ve
analiz sonuglari, seffaflik ilkesi geregi, ilgili internet sitelerinde kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ogrencilerimizin istek, Oneri ve sikayetlerini her zaman
iletebilecekleri resmi bir kanal saglamak amaciyla, bir elektronik geri bildirim / istek-
sikayet sistemi olusturulmus ve kullanimdadir (A.4.2.5). Ogrencilerimizden tiim bu
kanallarla elde edilen geri bildirimler, salt bilgi toplama amacin1 agarak, Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin merkezine yerlestirilmektedir. Toplanan
veriler diizenli olarak analiz edilir, degerlendirilir ve bu degerlendirmeler 151831nda
egitim-ogretim siireclerinin gelistirilmesi, ders igeriklerinin giincellenmesi ve 6grenci
memnuniyetinin artirtlmast gibi somut iyilestirme faaliyetlerine doniistiiriilir. Bu
siirecte alinan kararlar ve yapilan iyilestirmeler, 6grencilerimize geri doniit olarak
iletilerek, geri bildirim dongiisii tamamlanir ve katilimlarinin sonuglart gosterilir.


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5888/sahil-guvenlik-dogu-karadeniz-grup-komutanligi-na-alan-uygulamalari-ders-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5888/sahil-guvenlik-dogu-karadeniz-grup-komutanligi-na-alan-uygulamalari-ders-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5888/sahil-guvenlik-dogu-karadeniz-grup-komutanligi-na-alan-uygulamalari-ders-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5887/trabzon-valiligi-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugu-ne-itfaiyecilik-alan-uygulamalari-ders-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5887/trabzon-valiligi-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugu-ne-itfaiyecilik-alan-uygulamalari-ders-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5887/trabzon-valiligi-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugu-ne-itfaiyecilik-alan-uygulamalari-ders-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5827/trabzon-devlet-hava-meydanlari-isletmesi-arff-mudurlugu-ne-alan-uygulamalari-ders-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5827/trabzon-devlet-hava-meydanlari-isletmesi-arff-mudurlugu-ne-alan-uygulamalari-ders-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5827/trabzon-devlet-hava-meydanlari-isletmesi-arff-mudurlugu-ne-alan-uygulamalari-ders-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5578/trabzon-orman-bolge-mudurlugu-ne-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5578/trabzon-orman-bolge-mudurlugu-ne-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5578/trabzon-orman-bolge-mudurlugu-ne-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4876/dis-paydas-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5874/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

(3)A.4.2._1: Akademik Danigsmanlik Giin_ve_Saati

(3)A.4.2. 2: Donem Sonu Degerlendirme Raporlari

(3)A.4.2. 3: Donem_Sonu_Degerlendirme_Toplantisi

(Q)A.4.2. 4: Orenci Memnuniyet Anketi

(2)A.4.2. 5: istek Sikayet ve Oneri_Sistemi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim siire¢lerinin basarisin1 ve toplumsal etkisini
Olgmenin en onemli gdstergelerinden biri olan mezunlarimizla kurumsal baglar giiglii
tutmay1 ve onlarin kariyer gelisimlerini izlemeyi onemsemektedir. Bu amacla, heniiz
yeni bir birim olmamiza ragmen (ilk mezunlar 2022 yilinda verilmistir) sistematik bir
mezun iligkileri yonetimi yaklasimi gelistirilmistir. Mezunlarimizin sayisal verileri,
kurumsal hafiza ve seffaflik ilkesi dogrultusunda her yil giincellenmekte ve birimimizin
internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.4.3.1). Mezunlarimizla iletisimi
kolaylagtirmak ve bilgilerini giincel tutmak amaciyla, liniversitemiz tarafindan yonetilen
bir mezun bilgi sistemi (A.4.3.2) bulunmakta ve aktif olarak kullanilmaktadir.
Mezunlarimizla kurumsal bagi siirdiirmek ve bir mezunlar toplulugu olusturmak
amaciyla, sosyal medya platformlar1 ve dijital iletisim kanallar1 etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Bu kanallar sayesinde, mezunlarimizla siirekli iletisim halinde
kalinmakta, kurumsal gelismeler duyurulmakta ve sosyal etkilesim saglanmaktadir.
Birimimizin en Onemli basar1 gostergelerinden biri, mezunlarimizin istihdam
durumudur. Bu nedenle, ise giris yapan mezunlarimiz diizenli olarak takip edilmekte ve
bu basar1 dykiileri, hem yeni 6grencilerimize ilham olmasi hem de kurumsal itibarimizi
giiclendirmek amaciyla birimimizin internet sitesinde paylasilmaktadir (A.4.3.3). Bu
izleme faaliyeti, egitim programlarimizin sektor ihtiyaglarma uygunlugunu
degerlendirmek agisindan da degerli veriler saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3._1: Mezun_Ogrenci_Sayilari

(2)A.4.3. 2: Mezun Bilgi Sistemi



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3477/ogrenci-danismanliklari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4880/donem-sonu-degerlendirme-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5114/2024-2025-egitim-ogretim-yili-donem-sonu-akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4874/ogrenci-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6896/istek-sikayet-ve-oneri
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/5146/mezun-ogrenci-sayisi
https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index

(2)A.4.3. 3: Istihdam_Edilen_Mezunlarimiz

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz, kiiresel egitim standartlarina uyum saglamak ve uluslararasi
gorlintirliigiinii artirmak amaciyla, program yapisi ve kategorisi geregi dogrudan 6grenci
hareketliligi programlarina dahil olma imkam1 bulunmamakla birlikte, bu alanda
erisilebilir ve siirdiiriilebilir adimlar atmaktadir. Birimimiz, uluslararasi akademik
paydasliklarin ve tanmirhigin 6nemli araglarindan biri olan dijital erisilebilirligi
onceliklendirmektedir. Bu kapsamda, egitim programlarimizin igerigini uluslararasi
akademik camiaya agmak ve seffafligi saglamak amaciyla, tiim ders bilgi paketleri
titizlikle Ingilizce olarak hazirlanmistir (A.5.1.1, A.5.1.2, A.5.1.3). Ayrica, Meslek
Yiiksekokulumuzun resmi internet sitesinin tamamu Ingilizce olarak da
yayimlanmaktadir (A.5.1.4). Bu uygulamalar, birimimizin akademik faaliyetlerinin
uluslararas1  diizeyde erisilebilir ve incelenebilir olmasmi saglamaktadir.
Uluslararasilagsma stratejimiz, mevcut imkanlar ¢ercevesinde, akademik igerigin
uluslararas1 standartlarda sunulmasina ve dijital iletisim kanallarinin etkin kullanimina
odaklanmaktadir. Bu temel {izerine, ilerleyen donemlerde uluslararasi isbirlikleri ve
projeler gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalar planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1: Ders_Bilgi_Paketi_Ingilizce (Acil Durum_ve_Afet Y&netimi)

(2)A.5.1._2: Ders_Bilgi_Paketi_ingilizce (Sivil Savunma_ve itfaiyecilik)

(2)A.5.1. 3: Ders_Bilgi_Paketi_Ingilizce_(Mahkeme Biiro_Hizmetleri)

(2)A.5.1._4: Birimimizin_ingilizce Web_Sitesi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Meslek Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma cabalari, mevcut kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimu ile yiiriitilmektedir. Bu kaynaklar, fiziki/mali altyapidan ziyade, insan
kaynagi ve dijital doniisiim odaklidir. Uluslararasilagmanin en degerli kaynagi, nitelikli
akademik personelimizdir. Birimimizde gorev yapan akademik personelimiz,
uluslararasi diizeyde bilimsel ¢aligmalar, yayinlar ve projeler gergeklestirmekte olup, bu
birikim hem kurumumuzun uluslararasi goriiniirligiine katki saglamakta hem de
Ogrencilerimize evrensel bir perspektif kazandirmaktadir (A.5.2.1). Personelimizin bu
yetkinligi, uluslararast isbirlikleri icin potansiyel olusturmaktadir. Uluslararasi
standartlara uyum ve erisilebilirligi artirmaya yonelik temel adimlar, ek bir fiziki, teknik
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veya mali kaynak gerektirmeyecek sekilde, mevcut kapasite ile hayata gegirilmektedir.
Diploma eklerinin Ingilizce olarak hazirlanmas1 ve Ders Bilgi Paketlerinin Ingilizce
versiyonlariin olusturulmas1 bu kapsamdaki uygulamalara Ornektir. Bu caligmalar,
kurumumuzun akademik c¢iktilarinin  uluslararasit  dolagimimi  ve tanmirhigim
kolaylagtirmaktadir. Bu yaklagim, kaynak kisitlarin1 bir engel olarak degil, yenilik¢i ve
stirdiiriilebilir ¢oztimler gelistirmek icin bir firsat olarak gérmekte ve uluslararasilasma
hedeflerimize kademeli olarak ulasmay1 amag¢lamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.2._1:2025_Yili_Performans Gdstergeleri

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Meslek Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma c¢abalari, stratejik bir yaklagimla
planlanmakta, 6l¢iilmekte ve yonetilmektedir. Bu siire¢, kurumsal hedeflerle uyumlu ve
performansa dayali bir sekilde ilerlemektedir. Uluslararasilagsma faaliyetlerimizin yol
haritasi, 2021-2025 Stratejik Planimiz (A.5.3.1) i¢inde net olarak tanimlanmistir. Bu
planda, birimimizin kapasitesi ve sektorel konumu dikkate alinarak, gerceke¢i ve
Olciilebilir uluslararasilasma amag¢ ve hedefleri belirlenmistir. Birimimiz, tim
faaliyetlerini bu st stratejik cer¢eve dogrultusunda sekillendirmektedir. Belirlenen
hedeflere ulagma diizeyini 0lgmek ve siireci yonlendirmek amaciyla, kilit alanlara
yonelik performans gostergeleri olusturulmustur. Uluslararasilasma performansimiz, bu
gostergeler araciligiyla yillik bazda diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir
(A.5.3.2). Bu izleme mekanizmasi, hedeflerden sapmalarin erken tespit edilmesini ve
gerekli  diizeltici/iyilestirici  aksiyonlarin  zamaninda alinmasim1  saglamaktadir.
Performans izleme sonuglari, salt bir raporlama faaliyeti olmanin &tesinde, siirekli
iyilestirme donglistiniin temel girdisini olusturmaktadir. Elde edilen veriler ve
deneyimler 1s18inda, uluslararasilasma hedefleri ve performans gostergeleri periyodik
olarak gozden gecirilmekte, bir sonraki donem icin daha etkin ve ulasilabilir hedeflerin
belirlenmesi saglanmaktadir. Bu sistemli yaklagim, uluslararasilasma c¢abalarimizin
plansiz ve daginik bir sekilde degil, dlciilebilir, raporlanabilir ve yonetilebilir bir siire¢
olarak ilerlemesini giivence altina almaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.3._1: Salpazari_Meslek Yiiksekokulu 2021-2025_Stratejik Plani
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(2)A.5.3.2:2025_Yili_Performans Gdostergeleri

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Meslek Yiiksekokulumuzda program tasarimi ve onay siirecleri, paydas odakli, seffaf ve
ulusal-uluslararasi ¢ercevelere uygun bir anlayisla yiiriitilmektedir. Yeni bir program
acma siireci, bir birimin hazirladig1 ve iist kurul onayini almis bir bagvuru dosyasinin
Rektorliige sunulmasiyla baslar. Bu dosyada programin gerekcesi, ulusal/uluslararasi
ornekler, ders icerikleri, fayda analizi, 6gretim eleman1 altyapisi ve &grenci kabul
kosullart gibi detaylar bulunur. Dosya once Universite Senatosu tarafindan
degerlendirilir. Senatonun olumlu karar1 sonrasinda dosya Yiiksekogretim Kurulu'na
iletilir ve nihai onay Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan verilir. Tiim bu siirecin is
akis semalar1 mevcuttur (B.1.1.1). Program tasariminin temelini, i¢ ve dis paydaslarin
(6grenci, mezun, sektor, akademisyen) gereksinimleri olusturur. Bu gereksinimler,
uygun araliklarla programlarin gilincellenmesini saglayan dinamik bir sistemin temel
girdisidir. Program yeterliliklerinin (mezun profilinin) belirlenmesi ve izlenmesi
amactyla; Ogrenci ve yeni mezun anketleri, Fiziki yapi, donamim, kiitiiphane ve
materyal erisimi, Ogrenci-personel iliskileri, Akademik/sosyal aktiviteler, Mesleki
yeterlilik kazanim durumu ve mezun iletisim bilgileri diizenli olarak toplanmaktadir
(B.1.1.2). Bu veriler yillik olarak arsivlenmekte ve yeni program tasarimi veya
giincelleme ¢aligmalarinda temel degerlendirme kaynagi olarak kullanilmaktadir.
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, programlarini siirekli izleme ve iyilestirme
yaklasimini somut drneklerle uygulamaktadir. Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi
2020-2021 akademik yilinda baslamustir. iki y1llik uygulama, izleme ve degerlendirme
sonucunda 2021-2022 Bahar déoneminde giincelleme ihtiyaci tespit edilmistir (B.1.1.3).
26 No'lu Boliim Kurulu karar1 ve dis paydas goriisleri alinmis (B.1.1.3, B.1.1.4), bu
goriisler degerlendirilerek hedeflenen mezun profilini yansitan bir miifredat
hazirlanmistir. Giincellenmis miifredat 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren
uygulanmaya baglamistir (B.1.1.5). Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi 2022-2023
akademik yilinda baslamistir. Ug¢ yillik uygulama sonrasinda 2024-2025 Bahar
doneminde gilincelleme ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. 97 No'lu Boliim Kurulu karar1 ve dig
paydas goriisleri tekrar alinmis (B.1.1.6), bu girdiler dogrultusunda miifredat yeniden
sekillendirilmistir. Glincellenmis miifredat 2025-2026 egitim-6gretim yilindan itibaren
uygulanmaya baslanmistir (B.1.1.7). Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi yeni
olusturulmus olup iki y1l boyunca uygulanacak, ¢iktilar1 degerlendirilecek ve miifredat
degisikligi ihtiyaci bu degerlendirme sonuglarina gore belirlenecektir. Bu, siirekli
iyilestirme yaklasimimizin yeni bir programdaki uygulamasini gostermektedir. Tim
programlarimizin ¢iktilar, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda sahip olmasi gereken
bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlar. Bu c¢iktilar, Ulusal Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (EQF) ile tam uyumludur. Program
yeterlilikleri, TYYC'yi esas alarak tanimlanmis olup genel ve alana 6zgii bilgi, beceri ve
davranislar1 kapsar. Miifredatlarda yer alan tiim derslerin kapsam, igerik, 6grenme
ciktilar;, AKTS kredileri ve 6n kosullar1, Universite Ders Bilgi Katalogu'nda herkesin
erisimine acik sekilde yayimlanmaktadir. Bu bilgiler, mesleki gelismeler ve egitim
amaglarindaki degisikliklere bagl olarak her yil gerek goriildiikge gilincellenir. Ayrica,
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her bir dersin dgrenme ¢iktilar1 ile program c¢iktilar1 arasindaki iliski, ders bilgi
paketlerinde bulunan matriks tablolarinda agikg¢a gosterilmistir (B.1.1.8).

Olgunluk Diizeyi

4 - Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.1._1:1s Akis Semalar

(4)B.1.1. 2: Ogrenci Memnunivet Anket Sonuclari

(4)B.1.1._3: Miilkiyet Koruma_ve_Giivenlik Bolim_Kurulu 26 _Nolu_Karari

(4)B.1.1. 4: Paydaslar ile ilgili Goriismeler

(4)B.1.1._5: Ders_Bilgi_Paketi_(Sivil Savunma_ve_Itfaiyecilik_Programi_Giincel

Miifredati)
(3)B.1.1._6: Miilkiyet Koruma_ve_Giivenlik Bolim_Kurulu 97 Nolu_Karari

(3)B.1.1. 7: Ders Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi Giincel Mifredati)

(2)B.1.1._8: Ders_Bilgi_Paketi Hazirlama Kilavuzu

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Meslek Yiiksekokulumuz ve bagh boliimlerimizde, egitim-6gretim siireclerinin etkinligi
ve Ogrenci basarist i¢in programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
actk bir sekilde tanimlanmistir. Ders dagilimi yapilirken, oncelikle Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve mevcut akademik is ytikleri dikkate alinmaktadir.
Tim gorevlendirmeler, {iniversitemizin Ders Gorevlendirme Yonergesi hiikiimlerine
uygun olarak gerceklestirilir (B.1.2.1). Bu sistematik yaklagim, derslerin alaninda yetkin
O0gretim elemanlarinca verilmesini ve is yiikii adaletini saglamaktadir (B.1.2.2, B.1.2.3).
Ogretim programlarimizin yapisi, zorunlu ve segmeli dersler ile alan ici ve alan disi
dersler arasinda dengeli bir dagilim gozeterek tasarlanmistir. Bu tasarim, 6grencilere
temel mesleki bilgi ve becerileri kazandirmanin yani sira, kiiltiirel birikimlerini artirma
ve farkli disiplin perspektifleri edinme imkani sunmayi amaglamaktadir. Ayrica,
haftalik ders sayis1 ve ders saatleri, 0grencilerin akademik g¢aligmalarinin yani sira
sosyal, sportif ve kiiltlirel etkinliklere katilimma da zaman ayirabilecekleri sekilde
planlanmistir. Tiim program ve ders c¢izelgeleri, seffaflik ilkesi geregi birim web
sayfalarinda paylasilmaktadir (B.1.2.4, B.1.2.5, B.1.2.6).

Olgunluk Diizeyi

4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

(4)B.1.2. 1: Ders Gorevlendirme YoOnergesi

(3)B.1.2._2: Miilkiyet_Koruma_ve_Giivenlik Bolim_Kurulu 95 Nolu_Karari (Ders
Dagilim Cizelgesi)

(3)B.1.2._3: Hukuk Bo6lim_Kurulu 01 Nolu Karari

(2)B.1.2. 4: Ders Gorevlendirmeleri

(2)B.1.2._5: Ders Gorevlendirmeleri

(2)B.1.2. 6: Ders Gorevlendirmeleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Meslek Yiiksekokulumuzda, egitim-6gretim kalitesinin ve hedef odakliliginin temel
gostergesi, ders kazanimlar1 ile program c¢iktilar1 arasindaki giiclii ve sistematik
uyumdur. Bu uyum, iniversitemizce yayimlanan Ders Bilgi Paketi Hazirlama ve
Iyilestirme Kilavuzu'na uygun olarak vyiiriitiilen asagidaki yapisal siireglerle
saglanmakta ve siirekli iyilestirilmektedir (B.1.3.2). Tiim derslerimizin bilgi paketleri,
ilgili kilavuz dogrultusunda hazirlanmakta ve bu paketlerde ders kazanimlari ile
program ¢iktilar: arasindaki iliskiyi gdsteren matriksler bulunmaktadir (B.1.3.2, B.1.3.3,
B.1.3.4). Bu matrikslere dayanarak, ders sorumlusu oOgretim elemanlari, kendi
derslerinin kazanimlarinin hangi program ¢iktilarina ne diizeyde katki sagladigim
belirlemekte ve bu bilgiler her akademik donem basinda ilgili personel tarafindan
merkezi sisteme islenmektedir. Ders Ogrenme kazanimlari, biligsel, duyussal ve
psikomotor beceri diizeylerini kapsayacak sekilde hazirlanarak program ciktilariyla
tutarliligi garanti altina alimmistir. Boliimlerimizin altinda bulunan programda da
belirlenen nihai program ¢iktilari, miifredatta yer alan tiim derslerin 6grenme ¢iktilari ile
eksiksiz bir sekilde iligkilendirilmistir. Bu kapsamli iligkilendirme calismasi, her bir
dersin programa katkisini somutlagtirmakta ve Ogrencilerin mezuniyet profiline
ulagmalarini saglayan biitiinctil bir 6grenme yol haritasi sunmaktadir. Ders kazanimlari
ile program c¢iktilar1 arasindaki bu uyumun izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
calismalar diizenli olarak siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
4 - Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

(4)B.1.3._1: Ders_Bilgi_Paketi_ Hazirlama_ve_lyilestirme Kilavuzu

(3)B.1.3. 2: Ders Bilgi Paketi Sivil Savunma ve Itfaivecilik Programi

(3)B.1.3._3: Ders_Bilgi_Paketi Acil Durum_ve_ Afet Ydnetimi

(2)B.1.3. 4: Ders Bilgi Paketi Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Meslek Yiiksekokulumuz, 6grenci merkezli egitim anlayisinin geregi olarak 6grenme
ciktilarin1 esas almakta ve bunu sonug¢ odakli bir yaklasimla desteklemektedir. Bu
dogrultuda, tiim programlarda yer alan derslerin kredi degerleri, sadece ders saatine
baglhh kalmaksizin, Ogrenci is yiikiine dayali AKTS sistemi uyumlu olarak
belirlenmektedir. Kredi hesaplamalarinda teorik ders, uygulama, seminer, bireysel
calisma, proje, sunum, smav, dédev gibi ders kapsamindaki tiim calismalarin toplam is
yiikii dikkate alinmaktadir (B.1.4.1, B.1.4.2, B.1.4.3, B.1.4.4, B.1.4.5). Programlarin
ylriitiilmesinde, egitim-6gretim ve 6l¢me-degerlendirme etkinlikleri 6grencilerin aktif
katilimini tesvik edecek sekilde tasarlanmaktadir. Pratik calismalar, seminerler, alan
caligmalari, bireysel calismalar, projeler ve yarigmalar gibi ders ici ve dis1 faaliyetlerle
ogrencilerin siirece etkin katilimi saglanmaktadir (B.1.4.4). Birimimizdeki programlarda
Ogrenci is ylikiine dayali tasarim planlamalar1t mevcut olup, bu bilgiler Ders Bilgi Paketi
araciligiyla tiim paydaslarla paylasilmaktadir (B.1.4.6, B.1.4.7, B.1.4.8). S6z konusu is
yukleri, Ogrenci hareketliligi ve Onceki Ogrenmelerin taninmasi gibi konularda
Yiiksekogretim Kurulu ile Trabzon Universitesi yonetmelik ve yonergeleri esas alinarak
kullanilmaktadir. Sistematik olarak her donem basinda 1ilgili derslerin AKTS
diizenlemeleri yapilmakta ve bu diizenlemeler boliim bagkanlari tarafindan kontrol ve
takip edilmektedir. Birimimizde bulunan boliimiimiizde bulunan zorunlu staj dersinin is
yiikii belirlenmis olup, programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir (B.1.4.9,
B.1.4.10). Edinilen kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibak iglemleri ise
Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilmaktadir. Programlarda is yiiki
izlenmekte ve buna gore ders tasarimlarinin gilincellenmesine yonelik c¢alismalar
yiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.4. 1: Ogrenci Is Yiikiinii Artiran Ders Icerikleri (Uygulama)

(4)B.1.4. 2: Ogrenci_ls_Yiikiinii_Artiran_Ders_Icerikleri_(Projerler)

(4)B.1.4._3:

Ogrenci_Is_Yiikiinii_Artiran_Ders_Icerikleri_(Sosyal Sorumluluk_Etkinlikleri)

(4)B.1.4. 4: Ogrenci Is Yiikiinii Artiran Ders Icerikleri (Sinavlar)

(4)B.1.4. 5: Ogrenci_Is_Yiikiinii_Artiran_Etkinlik_Listesi

(4)B.1.4. 6: Ders Bilgi Paketi Sivil Savunma ve Itfaivecilik Programi

(4)B.1.4. 7: Ders Bilgi Paketi Acil Durum ve Afet YOnetimi

(4)B.1.4._8: Ders_Bilgi_Paketi Mahkeme Biiro_Hizmetleri_ Programi

(3)B.1.4. 9: Trabzon Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi
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https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%20Uygulamal%C4%B1%20E%C4%9Fitimler%20Y%C3%B6nergesi%202%20(1).pdf

(2)B.1.4._10: Zorunlu_Yaz_Staj Islemleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda, programlarin siirekli iyilestirilmesi ve sektorel gelismelere
uyum saglamasi amaciyla diizenli izleme ve gilincelleme siiregleri yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, her akademik yariyill sonunda akademik toplantilar diizenlenmekte ve
dersleri veren Ogretim elemanlari, ders kazanimlarmin programa katkisin
degerlendirerek program c¢iktilar1 iizerine geri bildirimler sunmaktadir (B.1.5.1). Bu
diizenli degerlendirmeler, miifredatin giiclii ve zayif yonlerinin tespit edilmesinin
temelini olusturmaktadir. Degerlendirme sonuglar1 ve paydas goriisleri dogrultusunda,
program miifredatlarinda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu siireg, katilimer ve
seffaf bir anlayisla yonetilmektedir. Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, paydas
katkilart almmarak ve Bolim Kurulu karari ile miifredati giincellenmistir (B.1.5.2,
B.1.5.3). Bu giincelleme sonucunda program c¢ikti sayist 12'den 17'ye yiikseltilerek,
programin kapsami ve hedefleri genisletilmistir (B.1.5.4, B.1.5.5). Acil Durum ve Afet
Yonetimi Programi, benzer sekilde, paydas goriisleri ve Bolim Kurulu karari ile
miifredati yenilenmistir (B.1.5.6, B.1.5.7). Giincelleme ile program ¢ikt1 sayis1 20'den
21'e ¢ikarilarak miifredat daha da zenginlestirilmistir (B.1.5.8, B.1.5.9). Mahkeme Biiro
Hizmetleri Programi: Miifredatinda toplam 16 program c¢iktis1 bulunmaktadir (B.1.5.7).
3. Seffaflik ve Kamuoyu Bilgisi Tiim bu siireclerin bir pargasi olarak, Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesindeki tiim programlarin giincel program ¢iktilari, seffaflik
ilkesi geregi kamuoyu ile diizenli olarak paylasilmaktadir. Bu uygulama, Ogrenci
adaylar1, mevcut 6grenciler, mezunlar ve diger paydaslar i¢in program beklentilerinin
net anlasilmasini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.5._1: Dénem_Sonu_Degerlendirme_Raporlari

(4)B.1.5. 2: Paydaslar Ile Ilgili Goriismeler

(4)B.1.5._3:

Yiiksekokul Yonetim Kurulu 38 savili Toplanti (Mifredat Giincelleme)

(4)B.1.5. 4:

Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve Itfaivecilik Programi Ilk Miifredati)

(3)B.L.5. 5:

Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve Itfaivecilik Programi Giincel Miifredati)

(3)B.1.5._6: Paydas_Gdriisii

(2)B.1.5. 7: Milkiyet Koruma ve Guvenlik Bolim Kurulu 97 Nolu Karan



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3473/staj-islemleri-yaz
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4880/donem-sonu-degerlendirme-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2450/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B2E249AF47B646D5F0C27BB88AE9A2E8
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B2E249AF47B646D5F0C27BB88AE9A2E8
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/E4BB73559184B7B6185DE1183AF300E0
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/E4BB73559184B7B6185DE1183AF300E0
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/1A35350425161FE1EACAA617DF5C17B7
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/1A35350425161FE1EACAA617DF5C17B7
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f7c0fa81e10cba6627e4d138cd11aaf7.pdf&yeni=B.1.5._6%3A+Payda%C5%9F_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B13904D6AD6D499CBA2472DF4687F5FB

(2)B.1.5._8: Ders_Bilgi_Paketi_(Acil Durum_ve_Afet Yonetimi_Ilk_Miifredatr)

(2)B.1.5. 9: Ders Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi Giincel Mifredati)

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz ve bagh tiim bolimlerimiz (Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimii ve Hukuk Boliimii dahil), egitim-6gretim siireclerini biitiinciil, etkin ve seffaf
bir sekilde yonetmek iizere gerekli organizasyonel yapiya ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Tiim boliimlerimizin Boliim Kurullar aktif olarak faaliyet gdstermekte ve
yapilar1 seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.(B.1.6.1, B.1.6.2). Egitim-6gretim
faaliyetlerinin tamami, Rektorliiglimiiziin koordinasyonunda ve {iniversite genelinde
onceden ilan edilen akademik takvim c¢erg¢evesinde yiiriitilmektedir (B.1.6.3).
Programlarin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesine iliskin
tiim ilke, esas ve siirecler bu merkezi ¢ger¢cevede belirlenmistir. Akademik birimlerimizin
web sayfalarinda, egitim-6gretim siireclerinin yonetim semalar1 ve ilgili personelin
gorev tanimlar1 agikca yayimlanmaktadir. Ders programi hazirlama, ders telafisi yapma
ve sinav iglemleri gibi kritik idari siireclerin is akis semalari, birim sayfalarinda
kamuoyunun bilgisine ve denetimine sunulmustur (B.1.6.4, B.1.6.5). Ogrenci ve
O0gretim elemanlarinin planlama yapabilmesi i¢in, her yariyil basinda ders programlari
ve smav programlart resmi kanallardan duyurulmaktadir (B.1.6.6, B.1.6.7). Tim
programlara ait giincel ders igerikleri (miifredat) de internet sitemizde siirekli erigime
aciktir ve ilgili ig akiglart tanimlidir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.6._1:

Miilkiyet Koruma_ve Giivenlik Boélim_Kurulu Bdéliim_Kurulu_Kararlari

(3)B.1.6. 2: Hukuk Bolum Kurulu Kararlari

(3)B.1.6._3: TRU_Akademik_Takvim

(3)B.1.6. 4: Ders Programi Hazirlama Sireci

(3)B.1.6._5: Sinav_Programi_Hazirlama_Stireci

(2)B.1.6. 6: Ders Programlari

(2)B.1.6._7: Sinav_Programlari



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/673F05F4DF75ABE75DDD0D405B5F5584
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/FAD9DF7E6128E494DCA188937EC17DCA
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/8954/2025-mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-kararlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/8954/2025-mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-kararlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/9309/2025-hukuk-bolumu-kararlari
https://trabzon.edu.tr/S/4289/akademik-takvim
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/HAFTALIK%20DERS%20PROGRAMLARININ%20HAZIRLANMASI%20S%C3%9CREC%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/salpazarimyo-trabzon-edu-tr/SINAV%20PROGRAMLARININ%20HAZIRLANMASI%20S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3453/ders-programlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3458/sinav-programlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim siireglerinin kalitesini ve etkinligini artirmak
amaciyla cesitli, giincel ve 6grenci odakli 6gretim yontemleri benimsemektedir. Bu
yontemler, 6grencilerin aktif katilimini, elestirel diisiinmesini, arastirma becerilerini ve
mesleki pratige hazirligini tesvik edecek sekilde tasarlanmistir. Birimimizde, geleneksel
anlatim yoOntemlerinin yami sira, aktif ve etkilesimli O6grenci katilimini saglayan,
disiplinler aras1 ¢aligmaya tesvik eden ve arastirmaya dayali 6grenmeyi merkeze alan
yontem ve teknikler kullanilmaktadir (B.2.1.1). Bu yontemlerden elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte, ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve bu
degerlendirmeler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (B.2.1.2, B.2.1.3).
Programlarimizda yer alan tiim derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi
degerleri, 6grenci is yiikiine dayali olarak titizlikle hesaplanmistir. Bu krediler, ders
icerikleri ve miifredat yapisiyla birlikte uyumlu bir sekilde olusturulmustur (B.2.1.4,
B.2.1.5, B.2.1.6, B.2.1.7, B.2.1.8). Ayrica, zorunlu staj faaliyetinin is yiikii de
belirlenerek (AKTS kredisi) programin toplam is yiikiine dahil edilmis ve bu sekilde
tanimlanmistir  (B.2.1.9). Mesleki beceri kazanimimi = saglamak amaciyla,
laboratuvarlarda "gosterip yaptirma" yontemiyle uygulamali egitimler verilmektedir.
Ogrencilerin teorik bilgilerini somut ¢iktilara déniistiirmelerini saglamak icin, proje
temelli 6grenme yaklagimi benimsenmistir. "Yangin Tesisat ve Proje Bilgisi", "Proje
Gelistirme ve Yonetimi" ve "Yangin Giivenligi" gibi dersler bu yaklasima 6rnek tegkil
etmektedir (B.2.1.10, B.2.1.11). Ogrencilerimizin gercek is ortamlarin1 deneyimlemeleri
ve sektdr uygulamalarini yerinde gozlemlemeleri i¢in, uygulamali dersler kapsaminda
dis paydas kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitlerine teknik geziler diizenlenmektedir.
Ayrica, zorunlu staj dersi ile Ogrencilerimiz, uzun siireli uygulama faaliyetlerini
sektorde gerceklestirme imkani bulmaktadir. Programimizdaki bazi dersler, 6grencilere
esneklik saglamak amaciyla uzaktan egitim yontemiyle islenmektedir. Bu dersler i¢in,
Universitemiz Uzaktan Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan saglanan
dijital platform kullanilmakta; ders igerikleri bu platforma yiiklenerek hem 6grencilerin
hem de akademisyenlerin erisimine agilmaktadir. Bu dersler asenkron (es zamanl
olmayan) olarak takip edilebilmektedir (B.2.1.12). 6. Izleme ve Siirekli Iyilestirme
Boliimiimiizde uygulanan tiim 6grenci merkezli yontemler diizenli olarak izlenmekte ve
ilgili paydaglarin (6grenci, Ogretim elemani, sektor temsilcileri) katilimiyla
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler, oOgretim tekniklerimizin  siirekli
iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalarin temelini olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.2.1._1: Ogrenci_Merkezli Uygulama Ornekleri

(4)B.2.1._2: Donem_Sonu_Degerlendirme_Raporlari

(4)B.2.1. 3: Paydaslar_ile Ilgili Gériismeler



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/FDDE3DCB30AB445AA4C5D1ECC51BC625
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4880/donem-sonu-degerlendirme-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5874/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi

(3)B.2.1. 4:

Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve Itfaivecilik Programi Ilk Miifredat)

(3)B.2.1._5:

Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve Itfaivecilik Programi Giincel Miifredati)

(3)B.2.1._6: Ders_Bilgi_Paketi_(Acil Durum_ve_Afet Yonetimi_Ilk_Miifredatr)

(3)B.2.1. 7: Ders Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi Giincel Mifredati)

(3)B.2.1._8: Ders_Bilgi_Paketi (Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi)

(4)B.2.1. 9: Staj Islemleri

(2)B.2.1._10: Ogrenci_Is_Yiikiinii_Artiran_Ders_Icerikleri_(Projerler)

(2)B.2.1._11:

Ogrenci_Is_Yiikiinii_Artiran_Ders_Icerikleri (Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri)

(4)B.2.1. 12: Uzaktan Egitim

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6lgme ve degerlendirme siiregleri 6grenci adaletini,
seffafligit ve Ogrenme c¢iktilarina ulasma diizeyinin gecerli bir sekilde Olgiilmesini
saglamak tizere tasarlanmistir. Bu siire¢ler, hem {iniversite genelindeki yasal ¢erceveye
hem de 6grenci merkezli yaklasima uygun olarak yiiriitilmektedir. Program ve ders
diizeyindeki tiim o6lgme ve degerlendirme faaliyetleri, On Lisans ve Lisans
Programlarinda Bagar1 Notunun Degerlendirilmesine Dair Senato Esaslari’na tam uyum
icerisinde gergeklestirilmektedir (B.2.2.1). Bu esaslar, notlandirmanin her 6grenci igin
adil, tutarli ve standart bir temelde yapilmasim garanti altia alir. Olgme siireclerimizde
Ogrenciyi merkeze alan g¢esitli uygulamalar bulunmaktadir. Ara smnav haftalarinin
belirlenmesinde, resmi tatil ve bayramlar dikkate alinarak, 6grenciler i¢in en uygun
tarihlerin secilmesi, 6grenci odakli bir yaklasimm somut gostergesidir. Ogrencilerin
ders kapsaminda yaptiklar1 sunumlarda, ilgi duyduklar1 konulari ve haftalar
secebilmelerine olanak taninmasi, 0grenci motivasyonunu artiran ve bireysel ilgi
alanlarmi degerlendirmeye alan bir uygulamadir (B.2.2.2, B.2.2.3, B.2.2.4, B.2.2.5,
B.2.2.6). Olgme araclarmnin cesitliligi esas alinmaktadir. Ozellikle uygulamali derslerde,
ogrencilerin farkli yetkinliklerini 6lgmek icin ¢oklu smav yontemleri (yazili sinav,
uygulama smavi, proje vb.) kullanilmaktadir (B.2.2.7). Tiim ara sinav ve final sinav
programlari, akademik takvimde belirtilen tarihlerde ve yariyill basinda, Meslek
Yiiksekokulumuzun web sayfasinda kamuoyuna ve Ogrencilerimize agik bir sekilde
duyurulmaktadir. Sinavlarin giivenli ve diizenli bir ortamda yapilmasi icin, her bir
simnavda dersin sorumlu Ogretim elemaninin yani sira en az bir gézetmen Ogretim
eleman1 daha gorevlendirilmektedir. Sinav siireclerinin kayit altina alimmasit ve
tutarliligin  saglanmast amaciyla, kullanilan smav tutanaklart ve smav kagitlar
standartlagtirilmis olup, bu belgelere iliskin 6rnekler ve bilgiler kurum internet
sitemizde paylasilarak seffaflik saglanmaktadir (B.2.2.8, B.2.2.9).


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/E4BB73559184B7B6185DE1183AF300E0
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/E4BB73559184B7B6185DE1183AF300E0
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/1A35350425161FE1EACAA617DF5C17B7
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/1A35350425161FE1EACAA617DF5C17B7
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/673F05F4DF75ABE75DDD0D405B5F5584
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/FAD9DF7E6128E494DCA188937EC17DCA
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/5C2BA63FFE79A8B536B50A744EF0BEB5
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3473/staj-islemleri-yaz
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6910/bilimsel-projeler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6911/sosyal-sorumluluk-projeleri
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6911/sosyal-sorumluluk-projeleri
https://uzem.trabzon.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 68renci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.2. I:

On Lisans ve Lisans Programlarinda Basari Notunun Degerlendirilmesine Dair Se
nato_Tarafindan_Belirlenen Usul ve Esaslar

(3)B.2.2._2:

Ders_Bilgi_Paketi_(Sivil_Savunma_ve_Itfaiyecilik Programi_Ilk_Miifredat:)

(3)B.2.2._3:

Ders_Bilgi_Paketi_(Sivil Savunma_ve_itfaiyecilik_Programi_Giincel Miifredat:)

(3)B.2.2. 4: Ders Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi Ilk Miifredati)

(3)B.2.2._5: Ders_Bilgi_Paketi (Acil Durum_ve Afet Yonetimi_Giincel Miifredati)

(3)B.2.2. 6: Ders Bilgi Paketi (Mahkeme Biro Hizmetleri Programi)

(3)B.2.2._7: Sinav_Programlari

(2)B.2.2. 8: Ornek Sinav Tutanagi

(2)B.2.2. 9: Ornek_Sinav_Kagidi_Sablonu

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuza dgrenci kabulii, OSYM tarafindan gergeklestirilen merkezi
smav sistemiyle yapilmaktadir ve tiim silireglerde agik ve tutarli kriterler
uygulanmaktadir. Yabanci uyruklu o&grenciler ise Trabzon Universitesi Yabanci
Uyruklu Ogrenci Smavi (TRUYOS) ile 6grenim hakk: kazanabilmektedir. Yatay gegis
yoluyla gelen 6grencilerimiz i¢in, dnceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi
islemleri bir uyum komisyonu tarafindan yiritilmektedir (B.2.3.1, B.2.3.2). Yeni
ogrencilerin boliimiimiize uyumunu saglamak amaciyla her egitim-6gretim yil1 baginda
oryantasyon calismalari  diizenlenmektedir  (B.2.3.3). Ogrencilerin  akademik
danigmanlik hizmetleri, 6gretim elemanlar1 tarafindan saglanmakta ve akademik
gelisimleri izlenmektedir. Akademik danisma giin ve saatleri belirlenmis olup, bu
bilgiler donem basinda ders programi ile birlikte paylasiimaktadir (B.2.3.4).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.


https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/E4BB73559184B7B6185DE1183AF300E0
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/E4BB73559184B7B6185DE1183AF300E0
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/1A35350425161FE1EACAA617DF5C17B7
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/1A35350425161FE1EACAA617DF5C17B7
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/673F05F4DF75ABE75DDD0D405B5F5584
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/FAD9DF7E6128E494DCA188937EC17DCA
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8y!xDDx!Zwt9FGnwS5Gj8!xDDx!vp4UQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=8y!xDDx!Zwt9FGnwS5Gj8!xDDx!vp4UQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3458/sinav-programlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B37D2D136B6F7068A11AF50DB04445DA
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/65839feacbf3e3669271cfe722a30e98.pdf&yeni=B.2.2._8%3A+%C3%96rnek_S%C4%B1nav_Ka%C4%9F%C4%B1d%C4%B1_%C5%9Eablonu

Kanitlar

(3)B.2.3. 1: Komisyon ve Kurullar

(3)B.2.3. 2: 15_sayili_Birim_Uyum Komisyonu_Karari

(3)B.2.3. 3: Oryantasyon Programi

(2)B.2.3._4: Akademik Danismanlik Giin_ve Saati

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Meslek Yiiksekokulumuz ve bagh boéliimlerde diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ile sertifikalandirilmasina iliskin tiim kriterler ve siirecler, seffaflik ve
erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda agikca tanimlanmistir. Bu kriter ve siirecler, her bir
programa ait egitim katalogunda; kabul ve kayit kosullari, yeterlilik kabul kosullar1 ve
mezuniyet kurallar1 bagliklar1 altinda detayli olarak belirtilmistir (B.2.4.1, B.2.4.2,
B.2.4.3, B.2.4.4, B.2.4.5). Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuzun kamuoyuna agik dijital
platformlarinda, programlarimiza 6zgii "Yeterlilik Kosullar1", "Alinacak Derece" ve
"Ust Kademeye Gegis" sekmeleri altinda yayimlanarak herkesin erisimine sunulmustur.
Birimimizde mezuniyet durumunda elde edilecek derece, "Universitemiz On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi" kapsamindaki ilgili maddelerde net bir sekilde
tanimlanmistir (B.2.4.6). Bu yapi, Ogrencilerimizin ve paydaslarimizin akademik
hedeflerini ve ¢iktilarint  6nceden bilmelerini ve planlama yapabilmelerini
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.4._1: Ders_Bilgi_Paketi_Sivil Savunma_ve_itfaiyecilik_Programi

(3)B.2.4. 2: Ders Bilei Paketi Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi

(3)B.2.4._3: Ders_Bilgi_Paketi_Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi

(3)B.2.4. 4: Diploma Eki (Ek-1)

(3)B.2.4. 5: Diploma_Eki_(Ek-2)

(2)B.2.4. 6: Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/91E7D9F3A23BEF8213036EF7A43BC59A
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5380/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-gerceklestirildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3477/ogrenci-danismanliklari
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=d6HKh98bCac0MKBp7Ab5Mw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=d6HKh98bCac0MKBp7Ab5Mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=dEq1PkJDYPwqQ3mDtNkq2w!xGGx!!xGGx!&apIdStr=dEq1PkJDYPwqQ3mDtNkq2w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8y!xDDx!Zwt9FGnwS5Gj8!xDDx!vp4UQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=8y!xDDx!Zwt9FGnwS5Gj8!xDDx!vp4UQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/50e91c4be2e3a4bfeffe68dc244a9f95.pdf&yeni=B.2.4._4%3A+Diploma_Eki_%28Ek-1%29
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3626412eb71fd93c5b25c2182c79bc21.pdf&yeni=B.2.4._5%3A+Diploma_Eki_%28Ek-2%29
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini ve etkinligini
artirmak amaciyla yeterli ve tam donanimli ortamlar olusturmak ic¢in ¢aligmalarini
siirdiirmektedir. Bu kapsamda, Salpazar1i Meslek Yiiksekokulu'nun fiziksel altyapisi
hem teorik hem de uygulamali egitimi destekleyecek sekilde planlanmistir. Egitim
faaliyetlerinin verimli bir sekilde ylriitiilebilmesi icin okulumuz biinyesinde farkli
kapasitelere sahip derslikler bulunmaktadir. Aktif olarak kullanilan bu derslikler; 3 adet
40 kisilik, 2 adet 32 kisilik ve 2 adet 84 kisilik olmak iizere toplam 7 adettir. Ayrica,
uygulamali egitim ihtiyaclarma cevap verebilmek icin 40 kisilik kapasiteye sahip
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii’ne ait bir egitim laboratuvari ile 24 kisilik bir
bilgisayar laboratuvari da 6grencilerimizin hizmetindedir (B.3.1.1). Uygulamali egitimi
giiclendirmek ve 6grencilerimizi sektére hazirlamak amaciyla, yalnizca i¢ kaynaklarla
siirlt kalmayarak dis paydaslarin imkanlarindan da yararlanilmaktadir. Bu dogrultuda,
uygulamal1 egitimlerin gercek is ortamlarinda desteklenmesi i¢in ¢ok sayida kurum ve
kurulugla protokol ve is birlikleri tesis edilmistir (B.3.1.2, B.3.1.3, B.3.1.4, B.3.1.5,
B.3.1.6, B.3.1.7, B.3.1.8, B.3.1.9, B.3.1.10, B.3.1.11, B.3.1.12, B.3.1.13, B.3.1.14,
B.3.1.15, B.3.1.16, B.3.1.17, B.3.1.18, B.3.1.19, B.3.1.20). Bu is birlikleri,
ogrencilerimizin mesleki deneyim kazanmalar1 ve 6grenimlerini pratikle pekistirmeleri
icin kritik bir 6neme sahiptir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.1. 1: Fiziki_Imkanlarimiz

(3)B.3.1. 2: Protokol Haberi

(3)B.3.1._3: Trabzon Valiligi Il Afet ve Acil Durum_Miidiirliigii_Destek
AFAD_Goniilliisii

(3)B.3.1. 4:

Kolagom Kimya Tarafindan Yangin Sondiirme Kopiikleri ile Ilgili Seminer

(3)B.3.1._5: Trabzon_Valiligi 11 Afet ve Acil Durum_Miidiirliigii

(3)B.3.1. 6: Trabzon Biiyiiksehir Beledivesi Itfaivesi Daire Baskanlifi

(3)B.3.1._7: Tirk_Kizilay Trabzon_Subesi

(3)B.3.1. 8: Trabzon Orman Bolge Mudirligia

(3)B.3.1._9: Sahil_Giivenlik Dogu_Karadeniz_Grup Komutanligi

(3)B.3.1. 10: Trabzon Devlet Su Isleri 22. Bolge Miidiirliigii

(3)B.3.1._11: Trabzon IHH Insani_Yardim_Dernegi_Trabzon_II_Temsilciligi



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3452/genel-bilgiler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4972/protokoller
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4340/destek-afad-gonullusu-egitimi-alindi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4340/destek-afad-gonullusu-egitimi-alindi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4370/kolagom-kimya-tarafindan-yangin-sondurme-kopukleri-ile-ilgili-seminer
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4370/kolagom-kimya-tarafindan-yangin-sondurme-kopukleri-ile-ilgili-seminer
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4418/alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-trabzon-valiligi-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugu-ne-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4412/trabzon-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-dairesi-baskanligina-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4686/turk-kizilay-trabzon-sube-mudurlugu-ne-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4729/trabzon-orman-bolge-mudurlugu-ne-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4764/trabzon-sahil-guvenlik-dogu-karadeniz-grup-komutanligi-na-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4854/trabzon-devlet-su-isleri-22-bolge-mudurlugu-ne-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4940/trabzon-ihh-insani-yardim-dernegi-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi

(3)B.3.1._12: Trabzon_Valiligi 112 Acil Cagri_Merkezi Midirliigi

(3)B.3.1. 13: Trabzon Valiligi Il Afet ve Acil Durum Midiirliigii

(3)B.3.1._14: Trabzon_Biiyiiksehir Belediyesi_itfaiyesi Daire Baskanligi

(3)B.3.1. 15: Trabzon Orman Bolge Midirligu

(3)B.3.1._16: Sahil_Giivenlik_Dogu Karadeniz_Grup Komutanligi

(3)B.3.1. 17: Trabzon Havalimani ARFF Mudurligua

(3)B.3.1._18: Trabzon Devlet Su Isleri 22. Bolge Miidiirliigii

(3)B.3.1. 19: Trabzon IHH Insani Yardim Dernegi Trabzon Il Temsilciligi

(3)B.3.1._20: ORSA_Yangin_Soéndiirme_Cihazlari_ve Giivenlik Sistemleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz, 6grencilerimizin akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerini
desteklemek ve egitim-6gretim siireglerini verimli bir sekilde yiiriitebilmelerini
saglamak amaciyla kapsamli akademik destek hizmetleri sunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzdaki 6grencilerimizin egitim hayati boyunca karsilagabilecekleri tim
akademik konularda rehberlik etmek iizere, her Ogrenciye bir akademik danigman
atanmaktadir. Danigsmanlar, bolim baskanliginin Onerisi ve o6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 dikkate almarak gorevlendirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
ve diger Ogretim elemanlarina kolayca ulasabilmesi i¢in, birimizdeki tiim akademik
personelin ofis kapilarinda ve birim internet sayfamizda net olarak belirtilmis
danigmanlik ve gorliisme saatleri bulunmaktadir (B.3.2.1, B.3.2.2). Bu danismanlik
iliskisi siirekli olup, 6grencilerin akademik takibi danigsmanlar1 tarafindan yakindan
gergeklestirilmektedir (B.3.2.2). Ogrencilerimizin arastirma ve 6grenme ihtiyaclarini
karsilamak iizere, Universite Kiitiiphanesi hem fiziksel hem de dijital olarak etkin bir
sekilde kullanilmaktadir. Ogrencilerimiz, kiitiiphanenin fiziki koleksiyonundaki basili
kaynaklara dogrudan erisebilmenin yani sira, liniversitemizin web sitesi iizerinden
cevrimigi kiitliphane sistemine baglanabilmektedir. Bu dijital sistem aracilifiyla; e-
kitaplar, e-dergiler, akademik veri tabanlar1 ve tez arsivleri gibi ¢ok sayida elektronik
kaynaga, kampiis i¢i ve disindan, 7/24 erisim imkanina sahiptirler (B.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)B.3.2. 1: Ders Programlari

(3)B.3.2._2: Ogrenci_Danismanliklari



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4973/trabzon-valiligi-112-acil-cagri-merkezi-mudurlugu-ne-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5456/trabzon-valiligi-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugu-ne-itfaiyecilik-alan-uygulamasi-kapsaminda-teknik-gezi-2
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5483/trabzon-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-dairesi-baskanligina-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5562/trabzon-orman-bolge-mudurlugu-ne-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-1
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5791/sahil-guvenlik-dogu-karadeniz-grup-komutanligi-na-alan-uygulamalari-ders-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5827/trabzon-devlet-hava-meydanlari-isletmesi-arff-mudurlugu-ne-alan-uygulamalari-ders-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5890/trabzon-devlet-su-isleri-22-bolge-mudurlugu-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6033/trabzon-ihh-insani-yardim-dernegi-alan-uygulamalari-dersi-kapsaminda-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6035/orsa-yangin-sondurme-cihazlari-ve-guvenlik-sistemleri-firmasina-teknik-gezi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3453/ders-programlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3477/ogrenci-danismanliklari

(2)B.3.2._3: Kiitliphane_Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuz, oOgrencilerimize nitelikli ve c¢agdas bir egitim ortami
sunabilmek i¢in fiziki altyapisimi siirekli gelistirmeyi ve mevcut tesislerini en etkin
sekilde kullanmayi hedeflemektedir. Bu kapsamda hem teorik hem de uygulamali
egitim ihtiyaclarin1 karsilayacak yeterli ve donanimli mekanlar Ogrencilerimizin
hizmetine sunulmustur. Birimimizdeki egitim faaliyetleri, farkli kapasitelerdeki modern
dersliklerde yiiriitiilmektedir. Bu derslikler; 3 adet 40 kisilik, 2 adet 32 kisilik ve 2 adet
84 kisilik olmak tizere toplam 7 derslikten olusmaktadir ve tamami aktif olarak
kullanilmaktadir. Uygulamali egitimin kalitesini artirmak ve mesleki becerileri
gelistirmek amaciyla, Ozellestirilmis laboratuvarlarimiz bulunmaktadir: Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Egitim Laboratuvari: 40 kisi kapasiteli bu laboratuvar, bdliime
0zgli uygulamali dersler ve beceri egitimleri icin tahsis edilmistir. Bilgisayar
Laboratuvari: 24 kisi kapasiteli bu laboratuvar, bilgisayar destekli dersler, simiilasyon
uygulamalar1 ve Ogrenci projeleri icin kullanilmaktadir. Bu tesisler, teorik bilginin
pratikle pekistirilmesine olanak taniyacak sekilde tasarlanmis ve donatilmistir (B.3.3.1).
Uygulamali egitimlerin etkinligini desteklemek ve Ogrencilerin mesleki arag-geregleri
tanimalarin1 saglamak amaciyla, birimimiz bilinyesinde gerekli arag, gere¢ ve
ekipmanlar bulunmaktadir. Fiziki altyapimiza ve teknik donanimimiza iligskin kapsamli
bilgiler, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, yillik faaliyet
raporlarimizda diizenli olarak paydaslarimizin ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir
(B.3.3.2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3._1: Fiziki_Imkanlarimiz

(2)B.3.3. 2: 2025 Faaliyet Raporu

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Meslek Yiiksekokulumuz, tiim 6grencilerimizin egitim hayatini esit ve adil kosullarda
siirdlirebilmesi ilkesini benimsemektedir. Dezavantajli gruplarin, O6zellikle engelli
Ogrencilerimizin yerleske ve akademik yasamlarina tam katilimin1 desteklemek
amactyla, kurumsal diizeyde yapilanmalar ve destek mekanizmalar1 bulunmaktadir.
Birimimiz biinyesinde, engelli 6grencilere yonelik 6zel bir komisyon kurulmamis
olmakla birlikte, bu konudaki tiim destek ve koordinasyon hizmetleri, birimimiz
diizeyinde faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Komisyonu
tarafindan yiritilmektedir (B.3.4.1, B.3.4.2). Bu merkezi komisyon, engelli


https://katalog.trabzon.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3452/genel-bilgiler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B51C3D1088CF8425DB2B9A1B982F8DE2

ogrencilerimizin bireysel ihtiyaclarinin tespiti, akademik ve fiziksel erisilebilirlik
diizenlemelerinin yapilmasi ve diger 6grencilerle esit kosullarda egitim alabilmeleri i¢in
gerekli tlim tedbirlerin alimmasindan sorumludur. Bu yap1 sayesinde, engelli
ogrencilerimize yonelik destekler, boliimler arasinda tutarli ve standart bir yaklasimla,
uzman bir komisyon koordinasyonunda saglanmaktadir. Birimimiz, 6grencilerimizin bu
komisyona erisimini kolaylastirmakta ve komisyon kararlar1 dogrultusunda gerekli
akademik uyumlagtirma c¢aligmalarin1 yiirtitmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.4. 1: Engelli Osrenci Danisma ve Koordinasyon Komisyonu

(2)B.3.4._2: Fiziki_Imkanlarimiz

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Her akademik donem basinda, donem boyunca gerceklestirilecek sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinlikler dnceden belirlenmekte ve bir program haline getirilmektedir. Bu
etkinlik programi, seffaflik ve erisilebilirlik ilkesi geregi, donem bagsinda Meslek
Yiiksekokulumuzun resmi internet sitesinde ilan edilmektedir (B.3.5.1). Bu uygulama,
ogrencilerimizin etkinliklere planh bir sekilde katilimini tesvik etmektedir. Planlanan
her bir etkinlik i¢in, etkinligin basariyla hayata gegirilmesinden sorumlu bir akademik
veya idari personel gorevlendirilmektedir (B.3.5.2). Sorumlu personel, etkinlik
tarihinden oOnce gerekli tiim hazirliklart (duyuru, lojistik, malzeme temini vb.)
tamamlamakta ve etkinligin sorunsuz bir sekilde gerceklesmesini saglamaktadir. Bu
sorumluluk sistemi, etkinliklerin profesyonel bir yaklagimla yonetilmesini giivence
altina almaktadir. Her akademik donem sonunda, donem icinde gercgeklestirilen tiim
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kapsamli bir sekilde degerlendirilmektedir
(B.3.5.3). Bu degerlendirmede, gerceklestirilen ve gergeklestirilemeyen etkinlikler
analiz edilir, basar1 faktorleri ve karsilagilan zorluklar gozden gecirilir. Elde edilen bu
bulgular, bir sonraki donemin etkinlik planlamasinda dogrudan kullanilarak, siirecin
stirekli iyilestirilmesi saglanir. Bu kapali dongii, etkinlik yonetim sistemimizin dinamik
ve gelisime acik yapisini yansitmaktadir. 2025 yilindaki sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler sunlardir. 3. Geleneksel Uniforma Giyme Téreni, Bir Destandir Canakkale
Konulu Konferans, Iftar Programi, Salpazan Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Atatiirk
Ortaokulu ile Yangin Tatbikati, Tiyatro Etkinligi, Satran¢ Turnuvasi, Balik-Ekmek
Senligi, Dogu Karadeniz Kariyer Fuar1 (DOKKAF 2025), Meslek Yiiksekokulumuz ile
Salpazar1 Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii Genglik Merkezi Is Birligiyle Gezi,
Vakfikebir Giilbahar Hatun Anadolu Lisesi Sivil Savunma Kuliibii Ogrencilerine
Yonelik Deprem Farkindalik Egitimi, Genglik Yiirtytisii, 4'lincii Donem Mezuniyeti,
Uyusturucu Bagimlihg ile Miicadele Temali Tiyatro Etkinligi, itfaiye Haftasinin
305'inci Y1l Donlimii, Bagimlilikla Miicadele Egitimi, 13 Ekim Uluslararas1 Afet
Riskleri Azaltma Giinii Kapsammda Konferansi, TUBITAK 2209-A Projesi
Kapsaminda Bilgilendirme Toplantisi, Kan Bagis1 Etkinligi, Geleneksel 5. Sifir Atik


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3452/genel-bilgiler

Egitimi, Geleneksel 2. Web Okuryazarligi ve Bilgiye Erisim Semineri, Organ Bagist
Etkinligi, 12 Kasim Afet Egitimi Hazirlhik Giinii Etkinligi, Kadina Yonelik Siddetin
Onlenmesi Konulu Konferans, Geleneksel Hamsi Senligi. (B.3.5.4), (B.3.5.5), (B.3.5.6),
(B.3.5.7), (B.3.5.8), (B.3.5.9), (B.3.5.10), (B.3.5.11), (B.3.5.12), (B.3.5.13), (B.3.5.14),
(B.3.5.15), (B.3.5.16), (B.3.5.17), (B.3.5.18), (B.3.5.19), (B.3.5.20), (B.3.5.21),
(B.3.5.22), (B.3.5.23), (B.3.5.24), (B.3.5.25), (B.3.5.26), (B.3.5.27), (B.3.5.28),
(B.3.5.29), (B.3.5.30)

Olgunluk Diizeyi

4 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.3.5. 1:2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Etkinlik Listesi

(4)B.3.5. 2:

Sosyal Kiiltirel Sportif Faalivetleri Degerlendirmeye dair komisyon tutanagi

(4)B.3.5._3: Dénem_Sonu_Degerlendirme_Raporlari

(3)B.3.5. 4: Geleneksel Uniforma Giyme Toreni

(3)B.3.5._5: Bir_Destandir_Canakkale Konulu Konferans

(3)B.3.5. 6: Iftar Programi

(3)B.3.5._7:

Salpazari_llce Milli_Egitim_Miidiirliigii_Atatiirk Ortaokulu Ile Yangin_Tatbikati

(3)B.3.5. 8: Tivatro Etkinligi

(3)B.3.5._9: Satran¢_Turnuvasi

(3)B.3.5. 10: Balik Ekmek Senligi

(3)B.3.5._11: Dogu_Karadeniz_Kariyer_Fuari_(DOKKAF 2025)

(3)B.3.5._12:
Meslek_Yﬁksekokulumuz_ile_Salpazarl_Genc1ik_Ve_Spor_ilce_Mﬁdﬁrlﬁéﬁ_Genclik_
Merkezi s Birligiyle Gezi

(3)B.3.5. 13:

Vakfikebir Giilbahar Hatun Anadolu Lisesi Sivil Savunma Kuliibii Ogrencilerine
Yonelik_Deprem_Farkindalik Egitimi

(3)B.3.5. 14: Genclik Yiurayusu

(3)B.3.5._15: 4%incii_Donem_Mezuniyeti

(3)B.3.5. 16: Uyusturucu Bagimlilig1 ile Miicadele Temali Tivatro Etkinligi



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/7488/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-etkinlik-listesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/AB40FD79BA1737307DBAF00420D64D69
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/AB40FD79BA1737307DBAF00420D64D69
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4880/donem-sonu-degerlendirme-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4417/3-geleneksel-uniforma-giyme-toreni-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4422/bir-destandir-canakkale-konulu-konferans-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4437/iftar-programi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4564/salpazari-ilce-milli-egitim-mudurlugu-ataturk-ortaokulu-ile-yangin-tatbikati
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4564/salpazari-ilce-milli-egitim-mudurlugu-ataturk-ortaokulu-ile-yangin-tatbikati
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4563/tiyatro-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4597/satranc-turnuvasi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4596/balik-ekmek-senligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4656/dogu-karadeniz-kariyer-fuari-dokkaf-2025
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4733/meslek-yuksekokulumuz-ile-salpazari-genclik-ve-spor-ilce-mudurlugu-genclik-merkezi-is-birligiyle-gezi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4733/meslek-yuksekokulumuz-ile-salpazari-genclik-ve-spor-ilce-mudurlugu-genclik-merkezi-is-birligiyle-gezi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4733/meslek-yuksekokulumuz-ile-salpazari-genclik-ve-spor-ilce-mudurlugu-genclik-merkezi-is-birligiyle-gezi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4768/vakfikebir-gulbahar-hatun-anadolu-lisesi-sivil-savunma-kulubu-ogrencilerine-yonelik-deprem-farkindalik-egitimi-verilmesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4768/vakfikebir-gulbahar-hatun-anadolu-lisesi-sivil-savunma-kulubu-ogrencilerine-yonelik-deprem-farkindalik-egitimi-verilmesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4768/vakfikebir-gulbahar-hatun-anadolu-lisesi-sivil-savunma-kulubu-ogrencilerine-yonelik-deprem-farkindalik-egitimi-verilmesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4869/genclik-yuruyusu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4939/4uncu-donem-mezunlari-keplerini-havaya-firlatti
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4957/uyusturucu-bagimliligi-ile-mucadele-temali-tiyatro-etkinligi

(3)B.3.5._17: itfaiye Haftasimin_305'inci_Y1l_Déniimii

(3)B.3.5. 18: Bagimlilikla Miicadele Egitimi

(3)B.3.5. 19:

13 Ekim Uluslararas1 Afet Riskleri Azaltma Giuni Kapsaminda Konferansi

(3)B.3.5. 20: TUBITAK_2209-A_Projesi_Kapsaminda_Bilgilendirme_Toplantisi

(3)B.3.5. 21: Kan Bagis1 Etkinligi

(3)B.3.5._22: Geleneksel 5. Sifir Atk Egitimi

(3)B.3.5. 23: Geleneksel 2. Web Okuryazarlig1 ve Bilgive Erisim Semineri

(3)B.3.5._24: Organ_Bagis1_Etkinligi

(3)B.3.5. 25: 12 Kasim Afet Egitimi Hazirlhik Gini FEtkinligi

(3)B.3.5. 26: Kadma_Yonelik_Siddetin_Onlenmesi_Konulu_Konferans

(3)B.3.5. 27: Geleneksel Hamsi Senligi

(3)B.3.5. 28:

Biitiinlesik Risk Yonetimi Politikalari Kapsaminda Afet Onleyici Yapilarin Onemi
_ Konulu_Konferans

(3)B.3.5. 29: Kariyer Etkinligi

(2)B.3.5._30: Bilgi_Yarismasi

(4)B.3.5. 31:2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi Etkinlik Listesi

(4)B.3.5._32:

Sosyal Kiiltiirel Sportif Faaliyetleri Degerlendirmeye dair_komisyon_tutanagi

(4)B.3.5. 33: Donem Sonu Degerlendirme Raporlan

(3)B.3.5._34: Geleneksel Uniforma_Giyme_Téreni

(3)B.3.5. 35: Bir Destandir Canakkale Konulu Konferans

(3)B.3.5._36: Iftar Programi

(3)B.3.5._37:

Salpazar1_ilce_Milli_Egitim Miidiirliigii_Atatiirk_Ortaokulu_fle Yangin_Tatbikat:

(3)B.3.5. 38: Tivyatro Etkinligi

(3)B.3.5._39: Satran¢_Turnuvasi

(3)B.3.5. 40: Balik Ekmek Senligi



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5403/itfaiye-haftasinin-305inci-yil-donumu-kutlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5421/bagimlilikla-mucadele-egitimi-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5480/13-ekim-uluslararasi-afet-riskleri-azaltma-gunu-kapsaminda-konferans-verilmesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5480/13-ekim-uluslararasi-afet-riskleri-azaltma-gunu-kapsaminda-konferans-verilmesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5509/tubitak-2209-a-projesi-kapsaminda-bilgilendirme-toplantisi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5581/kan-bagisi-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5608/geleneksel-5-sifir-atik-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5638/geleneksel-2-web-okuryazarligi-ve-bilgiye-erisim-semineri
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5695/organ-bagisi-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5712/12-kasim-afet-egitimi-hazirlik-gunu-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5771/kadina-yonelik-siddetin-onlenmesi-konulu-konferans-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5826/geleneksel-hamsi-senligi-yapildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5971/butunlesik-risk-yonetimi-politikalari-kapsaminda-afet-onleyici-yapilarin-onemi-konulu-konferans-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5971/butunlesik-risk-yonetimi-politikalari-kapsaminda-afet-onleyici-yapilarin-onemi-konulu-konferans-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5971/butunlesik-risk-yonetimi-politikalari-kapsaminda-afet-onleyici-yapilarin-onemi-konulu-konferans-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6032/kariyer-etkinligi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6037/bilgi-yarismasi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/7488/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-etkinlik-listesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/AB40FD79BA1737307DBAF00420D64D69
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/AB40FD79BA1737307DBAF00420D64D69
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4880/donem-sonu-degerlendirme-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4417/3-geleneksel-uniforma-giyme-toreni-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4422/bir-destandir-canakkale-konulu-konferans-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4437/iftar-programi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4564/salpazari-ilce-milli-egitim-mudurlugu-ataturk-ortaokulu-ile-yangin-tatbikati
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4564/salpazari-ilce-milli-egitim-mudurlugu-ataturk-ortaokulu-ile-yangin-tatbikati
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4563/tiyatro-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4597/satranc-turnuvasi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4596/balik-ekmek-senligi-duzenlendi

(3)B.3.5._41: Dogu_Karadeniz_Kariyer Fuari (DOKKAF 2025)

(3)B.3.5._42:

Meslek_Yiiksekokulumuz_ile Salpazari_Genclik_ve_Spor_ilce Miidiirliigii_Genglik
Merkezi_Is_Birligiyle Gezi

(3)B.3.5. 43:

Vakfikebir Giilbahar Hatun Anadolu Lisesi Sivil Savunma Kuliibii Ogrencilerine
Yonelik_Deprem_Farkindalik Egitimi

(3)B.3.5. 44: Genclik Yiurayusu

(3)B.3.5._45: 4'tincti_Do6nem_Mezuniyeti

(3)B.3.5. 46: Uyusturucu Bagimlilig1 ile Miicadele Temali Tivatro Etkinligi

(3)B.3.5._47: itfaiye Haftasimin_305'inci_Y1l_Déniimii

(3)B.3.5. 48: Bagimlilikla Miicadele Egitimi

(3)B.3.5. 49:

13 Ekim Uluslararasi Afet Riskleri Azaltma Giuni Kapsaminda Konferansi

(3)B.3.5._50: TUBITAK_2209-A_Projesi_Kapsaminda_Bilgilendirme_Toplantisi

(3)B.3.5. 51: Kan Bagis1 Etkinligi

(3)B.3.5._52: Geleneksel 5. Sifir Atk Egitimi

(3)B.3.5. 53: Geleneksel 2. Web Okuryazarlig1 ve Bilgive Erisim Semineri

(3)B.3.5. 54: Organ Bagis1 Etkinligi

(3)B.3.5. 55: 12 _Kasim_Afet Egitimi Hazirhk Giinii Etkinligi

(3)B.3.5. 56: Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesi Konulu Konferans

(3)B.3.5. 57: Geleneksel Hamsi_Senligi

(3)B.3.5._58:

Biitiinlesik_Risk_Y®6netimi_Politikalar1_Kapsaminda_Afet Onleyici_Yapilarin_Onemi
Konulu_Konferans

(3)B.3.5._59: Kariyer_Etkinligi

(2)B.3.5. 60: Bilgi Yarismasi



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4656/dogu-karadeniz-kariyer-fuari-dokkaf-2025
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4733/meslek-yuksekokulumuz-ile-salpazari-genclik-ve-spor-ilce-mudurlugu-genclik-merkezi-is-birligiyle-gezi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4733/meslek-yuksekokulumuz-ile-salpazari-genclik-ve-spor-ilce-mudurlugu-genclik-merkezi-is-birligiyle-gezi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4733/meslek-yuksekokulumuz-ile-salpazari-genclik-ve-spor-ilce-mudurlugu-genclik-merkezi-is-birligiyle-gezi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4768/vakfikebir-gulbahar-hatun-anadolu-lisesi-sivil-savunma-kulubu-ogrencilerine-yonelik-deprem-farkindalik-egitimi-verilmesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4768/vakfikebir-gulbahar-hatun-anadolu-lisesi-sivil-savunma-kulubu-ogrencilerine-yonelik-deprem-farkindalik-egitimi-verilmesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4768/vakfikebir-gulbahar-hatun-anadolu-lisesi-sivil-savunma-kulubu-ogrencilerine-yonelik-deprem-farkindalik-egitimi-verilmesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4869/genclik-yuruyusu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4939/4uncu-donem-mezunlari-keplerini-havaya-firlatti
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4957/uyusturucu-bagimliligi-ile-mucadele-temali-tiyatro-etkinligi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5403/itfaiye-haftasinin-305inci-yil-donumu-kutlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5421/bagimlilikla-mucadele-egitimi-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5480/13-ekim-uluslararasi-afet-riskleri-azaltma-gunu-kapsaminda-konferans-verilmesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5480/13-ekim-uluslararasi-afet-riskleri-azaltma-gunu-kapsaminda-konferans-verilmesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5509/tubitak-2209-a-projesi-kapsaminda-bilgilendirme-toplantisi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5581/kan-bagisi-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5608/geleneksel-5-sifir-atik-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5638/geleneksel-2-web-okuryazarligi-ve-bilgiye-erisim-semineri
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5695/organ-bagisi-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5712/12-kasim-afet-egitimi-hazirlik-gunu-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5771/kadina-yonelik-siddetin-onlenmesi-konulu-konferans-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5826/geleneksel-hamsi-senligi-yapildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5971/butunlesik-risk-yonetimi-politikalari-kapsaminda-afet-onleyici-yapilarin-onemi-konulu-konferans-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5971/butunlesik-risk-yonetimi-politikalari-kapsaminda-afet-onleyici-yapilarin-onemi-konulu-konferans-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5971/butunlesik-risk-yonetimi-politikalari-kapsaminda-afet-onleyici-yapilarin-onemi-konulu-konferans-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6032/kariyer-etkinligi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6037/bilgi-yarismasi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Meslek Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim faaliyetleri, alaninda uzman ve deneyimli
akademik kadromuz tarafindan yiiritilmektedir. Akademik personelin niteligi,
gorevlendirilmesi ve gelisimi, belirlenmis kurumsal kriterlere ve seffaf siireglere
dayandirilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda bir (1) 6gretim iiyesi, sekiz (8) 6gretim
gorevlisi olmak iizere toplam 9 akademik personel ile egitim-6gretim siireci etkin bir
sekilde yiriitilmektedir (B.4.1.1). Bu kadro yapisi, bolim programlarinin ihtiyag
duydugu teorik ve uygulamali egitimi vermek i¢in yeterli ve uygun diizeydedir.
Birimimizdeki akademik personelin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri, Trabzon
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri dogrultusunda, seffaf ve objektif
bir sekilde gergeklestirilmektedir (B.4.1.2, B.4.1.3). Bu kriterler, liyakati ve akademik
niteligi on planda tutarak, kurumsal standartlarin korunmasini ve personelimizin
hakkaniyetli bir sekilde degerlendirilmesini saglamaktadir. Birimimizdeki ders
gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarimizin akademik uzmanlik alanlar1 ve ders
talepleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Siireg, boliim baskanligi tarafindan
baslatilmakta, Meslek Yiiksekokulu Kurulu'nda degerlendirilerek karara baglanmaktadir
(B.4.1.4). Bu yaklasim, derslerin alaninda yetkin kisiler tarafindan verilmesini ve egitim
kalitesinin garanti altina alinmasini saglamaktadir. Boliim programlarimiz i¢in gerekli
oldugu durumlarda, disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani temininde titiz bir
siire¢ izlenmektedir. Oncelikle {iniversitemiz igindeki ilgili uzmanlara basvurulmakta;
bu miimkiin olmadiginda ise, ilgili ders konusunda akademik tecriibesi ve uzmanligi
bulunan kisiler aragtirillmakta ve kendileriyle iletisime gecilmektedir. Uzmanin onayi
sonrasinda gerekli idari ve akademik yazigmalar tamamlanmaktadir (B.4.1.4). Bu siirec,
dis kaynakli egitimin de en list diizeyde kaliteyle sunulmasini hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.4.1._1: Akademik Personel Sayilari

(2)B.4.1. 2:

Trabzon_Universitesi_Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_YOnergesi

(2)B.4.1. 3: Ogretim_Uyesi_Disindaki_Ogretim_Eleman1_Kadrolarina_Yapilacak
Atamalarda_Uygulanacak_Merkezi_Sinav_ile_Giris_Sinavlarina_Iliskin
Usul_ve Esaslar Hakkinda Yd&netmelik

(3)B.4.1._4: Trabzon_Universitesi_Ders_Gorevlendirme_ Y &nergesi



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/personel/akademik/5149
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://trabzon.edu.tr/Share/9FB85B1DFC3658A790F0F1B7288ED9D1

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim kalitesinin siirdiiriilebilirligini ve gelisimini
saglamak amaciyla, akademik personelimizin siirekli mesleki ve kisisel gelisimini
stratejik bir oncelik olarak benimsemekte ve bu yonde ¢esitli imkanlar sunmaktadir.
Akademik personelimizin mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri, alanlarindaki giincel
gelismeleri takip etmeleri ve akademik aglarini genisletmeleri igin, ulusal ve
uluslararas1 kongre, sempozyum, konferans ve sertifika programlari gibi bilimsel
etkinliklere katilimlart hem {tiniversitemiz hem de meslek yiiksekokulumuz tarafindan
aktif olarak tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Bu katilimlar, personelimizin
akademik birikimini zenginlestirmekte ve egitim-6gretim siireclerine yansitmaktadir.
Personelimizin temel akademik yetkinliklerini giiclendirmek ve ortak bir kalite
standardi  olusturmak amaciyla, kurum i¢i hizmet i¢i egitim programlari
diizenlenmektedir. Bu kapsamda, donem sonu degerlendirme raporlar1 dogrultusunda
tespit edilen ihtiyaclar géz oniinde bulundurularak, 6zellikle 6lgme ve degerlendirme
gibi kritik alanlara yonelik egitimler planlanmakta ve hayata gecirilmektedir (B.4.2.1).
Bu ¢ift yonlii yaklasim (dis etkinlik destegi ve i¢ egitim planlamasi), akademik
personelimizin sadece alan bilgisi degil, ayn1 zamanda etkili 6gretim ve degerlendirme
becerileriyle de donanimli hale gelmesini saglayarak, nihayetinde Ogrenci 6grenme
ciktilarinin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.2. 1: Donem_Sonu_Degerlendirme_Raporlari

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin
izlenmesi ve Odiilllendirilmesine yoOnelik somut ve sistematik bir mekanizma
bulunmamakla birlikte, bu kapsamda bazi uygulama ornekleri mevcuttur. Birimimizde
gorev yapan akademik personelin ulusal ve uluslararasi yaymn gerceklestirmesi
durumunda, Meslek Yiiksekokulu web sitesinde tebrik mesajlart yayimlanarak
gorilintirliikkleri artirlmaktadir (B.4.3.1, B.4.3.2, B.4.3.3, B.4.3.4, B.4.3.5, B.4.3.6,
B.4.3.7, B.4.3.8, B.4.3.9, B.4.3.10, B.4.3.11, B.4.3.12). Ayrica, Yiiksekogretim Kurulu
ve liniversitemiz tarafindan yiiriitiilen glidiimlii Akademik Tesvik Sistemi araciligiyla
Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri tesvik edilmektedir (B.4.3.13).

Olgunluk Diizeyi

3 - Tegvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4880/donem-sonu-degerlendirme-raporlari

Kanitlar

(3)B.4.3. 1: Akademik Personelimizi Tebrik

(3)B.4.3._2: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)B.4.3. 3: Akademik Personelimizi Tebrik

(3)B.4.3._4: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)B.4.3. 5: Akademik Personelimizi Tebrik

(3)B.4.3._6: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)B.4.3. 7: Akademik Personelimizi Tebrik

(3)B.4.3._8: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)B.4.3. 9: Akademik Personelimizi Tebrik

(3)B.4.3._10: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)B.4.3. 11: Akademik Personelimizi Tebrik

(3)B.4.3._12: Akademik Personelimizi_Tebrik

(2)B.4.3. 13: Akademik Tesvik

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma-gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerinin kurumsal
hedefler dogrultusunda etkin, verimli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla kapsamli bir yOnetim ve organizasyonel yapi olusturulmustur. Arastirma
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve raporlanmasina iligkin siirecler;
Akademik Birim Kalite Ekipleri, Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu Hazirlama
Komisyonu, Alt Calisma Ekipleri ve I¢ Kontrol Birim Calisma Grubu tarafindan
koordine edilmektedir (C.1.1.1). Bu yapi, arastirma siireclerinin kurumsal diizeyde
stirdiiriilebilir gekilde yonetilmesini saglamaktadir. Salpazari Meslek Yiiksekokulu
2021-2025 Stratejik Planm1 (C.1.1.2) ile uyumlu bir yol haritas1 izlemekte; yillik
performans gostergeleri (C.1.1.3) ve faaliyet raporlar1 (C.1.1.4) aracilifiyla arastirma
faaliyetlerini diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu degerlendirmeler,
seffaflik ilkesi geregi yliksekokulun web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir
(C.1.1.5). Elde edilen veriler dogrultusunda bir iyilestirme dongiisii isletilmekte ve
arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik adimlar diizenli olarak planlanmaktadir.
Birimimiz, 6grencilerin arastirma siireclerine aktif katilimini destekleyen bir yapiya
sahiptir. Bu kapsamda dgrenciler, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destek Programi kapsaminda yiirlitiicii veya arastirmaci olarak projelerde yer


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4110/ogretim-elemanimiz-ogr-gor-bereket-bulent-aykerin-kitap-bolumleri-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5957/doc-dr-donus-gencer-in-bilimsel-calismalari-uluslararasi-dergilerde-yayimlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5959/ogr-gor-lokman-odabas-in-uc-makalesi-farkli-dergilerde-yayimlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5961/ogr-gor-aynur-kaya-nin-akademik-calismasi-international-dergide-yayimlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5964/meslek-yuksekokulu-akademisyenlerimizin-kitap-bolumleri-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5965/doc-dr-donus-gencer-yurutuculugundeki-hayrun-nisa-turker-in-arastirmaci-olarak-yer-aldigi-bap-projesi-kabul-edildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6012/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6013/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6014/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6008/akademisyenimizi-tebrik-ediyoruz
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4178/ogr-gor-cihan-kirpikin-makalesi-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4918/akademik-personelimiz-dr-taner-cindik-in-makalesi-cankaya-universitesi-hukuk-fakultesi-dergisi-nde-yayimlandi
https://trabzon.edu.tr/Duyuru/8180/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-puan-tablosu-itirazlardan-sonra

almakta, proje yazma ve yiiriitme deneyimi kazanmakta ve bilimsel {iretime dogrudan
katk saglamaktadir. Béliim 6grencileri tarafindan yiiriitiilen ve kabul edilen TUBITAK
2209-A projeleri birim web sayfasinda diizenli olarak paylagilmakta ve goriiniir
kilinmaktadir (C.1.1.6, C.1.1.7, C.1.1.8). Bu kapsamda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimii 6grencileri, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda danigsman 6gretim elemanlar1 rehberliginde yiiriitiicii
olarak yer aldiklar1 projelerle desteklenmeye hak kazanmustir: Ogr. Gor. Ismail Turgut
Pala damismanliginda Mehmet Fatih Tosun tarafindan yiiriitillen “Itfaiye Araclarinda
Bulunan Malzemelerin Niceliksel Standartlar1 Uzerine Arastirma” projesi (C.1.1.6).
Ogr. Gor. Lokman Odabas danismanlhiginda Murat Kilitgi tarafindan yiiriitiilen “Meslek
Yiiksekokullarinda Is Sagligi ve Giivenligi Kiiltiiriiniin incelenmesi” projesi (C.1.1.7).
Dog¢. Dr. Doniis Genger danismanliginda Hayrun Nisa Tiirker tarafindan yiiriitiilen
“Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Temel Ik Yardim Bilgisi ve Afet Bilinci Algl
Diizeylerinin Olgiilmesi” projesi (C.1.1.8). Bu projeler, bilimsel degerlendirme siirecini
basartyla tamamlayarak desteklenmistir. Ayrica Trabzon Universitesi Bilimsel
Aragtirma  Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan  desteklenen
“Onlisans/Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projeleri” programi kapsaminda, Dog.
Dr. Doniis Genger ylriitliciiliigiinde ve On lisans Ogrencisi Hayrun Nisa Tirker’in
arastirmaci olarak yer aldigr “Karadeniz Bolgesi'nde Afet Farkindaligi: Trabzon ve
Giresun Illerinde Taskin ve Heyelan Bilincinin Olgiilmesi” bashkli proje, bilimsel
degerlendirme siirecini basariyla tamamlayarak BAP Komisyonu tarafindan kabul
edilmistir (C.1.1.9). Bu projeler, birimde 6grenci aragtirma kiiltiiriiniin gelistirilmesine
yonelik uygulamalarin yalmizeca planlama diizeyinde kalmadigini; sistematik olarak
uygulandigini, izlenebildigini ve somut ¢iktilar lirettigini géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3)C.1.1._1: Akademik Birim Kalite Ekipleri

(3)C.1.1._2: Salpazar1_Meslek Yiiksekokulu 2021-2025_Stratejik Plani

(3)C.1.1._3:2025 Yili_Performans Gostergeleri

(3)C.1.1._4: 2025 Faaliyet Raporu

(2)C.1.1._5: Birim Web Sayfasi

(3)C.1.1._6: Ogrenci_Katilm _Kaniti: TUBITAK 2209-A/B_Projeleri

(3)C.1.1._7: Ogrenci_Katihm Kamti: TUBITAK 2209-A/B_Projeleri

(3)C.1.1._8: Ogrenci_Katilm _Kaniti: TUBITAK 2209-A/B_Projeleri

(3)C.1.1. 9: Ogrenci_Katilm Kaniti: BAP_Projeleri



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/77469B1270026D54CEDF335BD3393B18
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/70183A39C0808B86C0031F960E43D1A6
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B51C3D1088CF8425DB2B9A1B982F8DE2
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6012/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6013/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6014/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5965/doc-dr-donus-gencer-yurutuculugundeki-hayrun-nisa-turker-in-arastirmaci-olarak-yer-aldigi-bap-projesi-kabul-edildi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma faaliyetlerine yonelik i¢ ve dis kaynaklar;
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, Teknoloji
Transfer ve Proje Yonetimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi (TTPYAM), Dijital
Dontisiim ve Yazilim Ofisi, Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigli gibi birimler
araciligiyla etkin sekilde yiritiilmektedir (C.1.2.1, C.1.2.2, C.1.2.3, C.1.2.4). Bu yapilar
araciliglyla  akademik personelin  BAP, TUBITAK, kalkinma ajanst ve
ulusal/uluslararas1  proje  kaynaklarina  erisimi  desteklenmektedir. =~ Meslek
Yiiksekokulumuz, arastirma faaliyetlerine yonelik i¢ ve dis kaynaklarin etkin
kullanimini, 2021-2025 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen performans gostergeleri
dogrultusunda sayisal verilerle izlemekte ve degerlendirmektedir (C.1.2.5). Bu
kapsamda Meslek Yiiksekokulumuzun yararlandigi kurum dis1 destekli ulusal projeler
(PG2.2.1) i¢in 2025 yili hedefi 2 olarak belirlenmis, y1l sonu gerceklesmesi 3 proje
olarak kaydedilmistir. BAP destekli projeler (PG2.2.2) i¢in hedef 3 proje olup,
gerceklesme degeri 1 proje olarak gerceklesmistir. Ayrica diizenlenen proje egitimi
sayist (PG2.2.4), hedeflenen 1 egitim ile birebir uyumlu sekilde gerceklestirilmistir
(C.1.2.6, C.1.2.7). Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelinin arastirma
faaliyetlerini desteklemek amaciyla ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim
icin saglanan destek sayis1 (PG2.3.1) 2025 yili itibartyla 1 olarak gergeklesmis; bu
kapsamda bilimsel etkinlik katilimina yonelik saglanan toplam destek tutar1 (PG2.3.2)
10.000 TL (BAP destegi) olarak kayit altina alinmistir. Bu gostergeler, Meslek
Yiiksekokulumuzda aragtirma kaynaklarinin yalnizca tanimli olmadigini, ayn1 zamanda
etkin, Olclilebilir ve izlenebilir bicimde kullanildigin1 gostermektedir. Arastirma
kaynaklariin 6grenci diizeyindeki yansimalar1 da Meslek Yiiksekokulumuz 6zelinde
izlenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz o&grencilerinin yliriitlicii, arastirmaci veya
bursiyer olarak yer aldigi proje sayist (PG2.4.4) i¢cin 2025 yili Stratejik Planinda
belirlenen hedef 4 olup, gerceklesme degeri de 4 olarak kaydedilmistir. Bu durum, i¢ ve
dis arastirma kaynaklarinin 6grencilerin aragtirma siireclerine aktif katilimini
destekleyecek sekilde etkin bigimde kullamildigin1 ortaya koymaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuza iligskin tim performans verileri, 2025 Yili Performans Sonuglari
Tablosu ve Yillik Faaliyet Raporlar1 araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda, arastirma kaynaklarinin
kullanimina yonelik iyilestirme caligmalar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir (C.1.2.6,
C.1.2.7).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(2)C.1.2._1: Bilimsel Arastirma_Projeleri_Koordinasyon_ Birimi

(2)C.1.2._2: Teknoloji_Transfer ve Proje_Ydnetimi Uygulama_Arastirma_Merkezi

(2)C.1.2._3: Dijital Déniisiim_ve Yazilim_Ofisi_Koordinatorliigii

(2)C.1.2._4: Biiyiik Veri_ve Yapay Zeka Koordinatorligi



https://bap.trabzon.edu.tr/
https://tto.trabzon.edu.tr/
https://dijital.trabzon.edu.tr/
https://buyukveri.trabzon.edu.tr/

(3)C.1.2._5: Salpazar1_Meslek Yiiksekokulu 2021-2025_Stratejik Plani

(3)C.1.2. 6:2025 Yili Performans Gostergeleri

(3)C.1.2._7:2025_Faaliyet Raporu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Meslek  Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim faaliyetlerini 6n lisans diizeyinde
yiriittiiglinden biinyesinde doktora programi bulunmamaktadir. Bu nedenle doktora
egitimi ve doktora sonrasi arastirma imkanlar1 Meslek Yiiksekokulu 6zelinde
gelistirilmemistir. Bununla birlikte, T{niversite genelinde yiiriitiilen lisansiistii
programlara erisim ve akademik gelisim olanaklar1 hakkinda bilgilendirme yapilmakta;
akademik personelin {iiniversitenin ilgili enstitlileri tarafindan sunulan doktora ve
doktora sonrasi arastirma imkanlarindan yararlanmasi desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuzda 2025 yili itibariyla toplam 9 akademik personel goérev
yapmakta olup, bunlardan 1’1 Dogent Doktor unvanina sahiptir (C.2.1.1). Akademik
kadronun aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler, Trabzon
Universitesi  biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi ile Teknoloji Transfer ve Proje Yonetimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TTPYAM) araciligryla yiiriitilmektedir. Akademik personel, bu birimler
tarafindan yapilan proje ¢agrilari ile egitim ve bilgilendirme duyurularini diizenli olarak
takip etmekte; proje yazma, arastirma yOntemleri ve fon kaynaklarina erisim
konularinda sunulan egitimlere katilm saglamaktadir (C.2.1.2, C.2.1.3, C.2.1.4,
C.2.1.5). Meslek Yiiksekokulumuzun aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi, 2021—
2025 Stratejik Plan1 kapsaminda “Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
giiclendirilmesi” amact altinda belirlenen hedefler dogrultusunda izlenmektedir
(C.2.1.6). Bu kapsamda 2025 yili performans sonuglarina gore; kurum dis1 destekli
ulusal proje sayis1 hedefi 2 iken gergeklesme 3 olarak kaydedilmis, BAP destekli proje
sayisi i¢in hedef 3, gergeklesme ise 2 olmustur. Ayrica diizenlenen proje egitimi sayisi,
hedeflenen 1 degerine ulasmistir. Bu veriler, akademik personelin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yoOnelik uygulamalarin etkin ve siirdiiriilebilir bigimde
yuriitiildigini gostermektedir. Akademik personelin bilimsel faaliyetlere katilimini
desteklemek amaciyla 2025 yilinda ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim
icin 1 adet destek saglanmig; bu kapsamda 10.000 TL tutarinda BAP destegi
kullanilmistir. Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin yliriitlicii veya
arastirmaci olarak yer aldig1 proje sayisinin 4 olarak gerceklesmesi, akademik
personelin arastirma yetkinliginin 6grenci diizeyine de yansidigini ortaya koymaktadir.


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/77469B1270026D54CEDF335BD3393B18
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/70183A39C0808B86C0031F960E43D1A6
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B51C3D1088CF8425DB2B9A1B982F8DE2

Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma yetkinligi ve gelisimine iligkin tiim veriler, 2025
Yili Performans Sonuglari Tablosu ve Yillik Faaliyet Raporlar1 araciligiyla diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir (C.2.1.7, C.2.1.8).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)C.2.1. 1: Akademik Personellerimiz

(3)C.2.1._2: Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Koordinasyon Birimi

(3)C.2.1. 3: Teknoloji Transfer ve Proje Yonetimi Uygulama Arastirma Merkezi

(3)C.2.1._4: Dijital Doniisim_ve Yazilim_Ofisi_Koordinatorligi

(3)C.2.1. 5: Buvyik Veri ve Yapay Zekda Koordinatorligu

(3)C.2.1._6: Salpazar1_Meslek Yiiksekokulu 2021-2025_Stratejik Plani

(2)C.2.1. 7:2025 Yili Performans Gostergeleri

(2)C.2.1._8:2025_Faaliyet Raporu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Meslek  Yiiksekokulumuz 6n lisans diizeyinde egitim-6gretim  faaliyetleri
yirittiiglinden, bilinyesinde ulusal veya uluslararasi diizeyde ortak lisansiistii
programlar, ortak arastirma birimleri ya da ortak arastirma laboratuvarlari
bulunmamaktadir. Kurum genelinde yiriitilen ortak aragtirma altyapilarina erigim
miimkiin olmakla birlikte, Meslek Yiiksekokulumuz 6zelinde bu kapsamda
yapilandirilmis bir birim veya program mevcut degildir. Bu nedenle ulusal ve
uluslararas1 ortak programlar ile ortak arastirma birimlerine iliskin faaliyetler Meslek
Yiiksekokulu diizeyinde gelistirilmemistir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/personel/akademik/5149
https://bap.trabzon.edu.tr/
https://tto.trabzon.edu.tr/
https://dijital.trabzon.edu.tr/
https://buyukveri.trabzon.edu.tr/
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/77469B1270026D54CEDF335BD3393B18
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/70183A39C0808B86C0031F960E43D1A6
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B51C3D1088CF8425DB2B9A1B982F8DE2

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma performansi, 2021-2025 Stratejik Plani
kapsaminda belirlenen amag, hedef ve performans gostergeleri dogrultusunda sistematik
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir (C.3.1.1). Stratejik planda birinci amag,
egitim-0gretim faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi standartlara taginmasi ve
stirdiirtilebilirliginin saglanmasidir. Bu amag¢ dogrultusunda 6gretim elemanlarinin
niteliginin  gelistirilmesi hedeflenmis ve arastirma performansina iliskin nicel
gostergeler belirlenmistir. Bu kapsamda 6gretim elemani basina diisen uluslararasi
indeksli yaymn sayisi (SCI, SSCl-exp, AHCI) icin 2025 yili hedefi 0,50 olarak
belirlenmis, gerceklesme degeri 0,33 olarak kaydedilmistir (C.3.1.2). Elde edilen sonug,
hedefin altinda kalmakla birlikte arastirma performansinin dlgiilebilir gostergeler
araciligiyla izlendigini ve degerlendirme sonucglarinin  kayit altina alindigini
gostermektedir. Performans sonuglari, bir sonraki doneme yonelik iyilestirme
caligmalarina girdi olusturmaktadir. Stratejik planin ikinci amaci olan bilimsel arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinin gii¢lendirilmesi dogrultusunda, dort hedef ve bu hedeflere
bagli 16 performans gostergesi araciligiyla aragtirma c¢iktilari izlenmistir. 2025 yili
sonuglarma gore; uluslararasi indeksli yayin sayist 7, ULAKBIM/TR Dizin
kapsamindaki ulusal yayin sayist 3, uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan
kitap/kitap boliimii sayis1 4 olarak gergeklesmis; ayrica uluslararasi ve ulusal indeksli
dergilerde yapilan atif sayist 83 ile hedefin lizerinde bir performans sergilenmistir
(C3.1.3, C3.14, C3.1.,5, C3.1.6, C3.1.7, C.3.1.8). Bu gostergeler, arastirma
¢iktilarinin nicel ve nitel boyutlarinin diizenli olarak izlendigini ortaya koymaktadir.
Arastirma performansina iliskin tiim sonuglar, Meslek Yiiksekokulumuzda 2025 Yil
Performans Sonuglari Tablosu ve Yillik Faaliyet Raporu araciligiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (C.3.1.2, C.3.1.9). Ayrica akademik personel ve Ogrenciler
tarafindan yiritilen ve kabul edilen aragtirma projeleri ile yaymnlar, Meslek
Yiiksekokulumuzun resmi internet sayfasinda paylasilmakta; bdylece arastirma
performanst seffaf bi¢imde kamuoyuna sunulmaktadir (C.3.1.3, C.3.1.4, C3.1.5,
C3.1.6, C3.1.7, C3.1.8). Elde edilen performans sonuclari, Meslek
Yiiksekokulumuzun arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik planlama ve
tyilestirme siireclerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.1._1: Salpazari_Meslek Yiiksekokulu 2021-2025_Stratejik Plani

(3)C.3.1._2:2025 Yili_Performans Gostergeleri

(3)C.3.1._3: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)C.3.1._4: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)C.3.1._5: Akademik Personelimizi_Tebrik


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/77469B1270026D54CEDF335BD3393B18
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/70183A39C0808B86C0031F960E43D1A6
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5959/ogr-gor-lokman-odabas-in-uc-makalesi-farkli-dergilerde-yayimlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5957/doc-dr-donus-gencer-in-bilimsel-calismalari-uluslararasi-dergilerde-yayimlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5961/ogr-gor-aynur-kaya-nin-akademik-calismasi-international-dergide-yayimlandi

(3)C.3.1._6: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)C.3.1. 7: Akademik Personelimizi Tebrik

(3)C.3.1._8: Akademik Personelimizi_Tebrik

(2)C.3.1. 9: 2025 Faalivet Raporu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi,
Trabzon Universitesi’nin performans ydnetim sistemi ve 20212025 Stratejik Plan1 ile
uyumlu bi¢imde sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir (C.3.2.1).
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi indeksli yayinlari, proje faaliyetleri ve
bilimsel etkinliklere katilimlar1 diizenli olarak takip edilmekte; bu veriler yillik
performans gostergeleri tablolar1 ve faaliyet raporlar1 araciligiyla raporlanmaktadir
(C.3.2.2, C.3.2.3). Akademik personelin arastirma ¢iktilari, Meslek Yiiksekokulumuzun
resmi internet sayfasinda yayimlanarak seffaflik ve goriiniirliik saglanmakta; bdylece
arastirmaci performanst kamuoyu ile paylasilmaktadir (C.3.2.4, C.3.2.5, C.3.2.6,
C3.2.7,C3.28,C3.2.9, C3.2.10, C3.2.11, C3.2.12, C.3.2.13, C.3.2.14). Elde edilen
performans  verileri, Meslek  Yiiksekokulumuzun  aragtirma  kapasitesinin
degerlendirilmesinde kullanilmakta ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlama ve iyilestirme siireglerine girdi olusturmaktadir. Bu siiregte Ogretim
elemanlarinin arastirma performansinin gelistirilmesi amaciyla Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi ile Teknoloji Transfer ve Proje Yonetimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTPYAM) tarafindan sunulan proje destekleri,
egitimler ve danigmanlik hizmetlerinden yararlanilmakta; bilimsel {iretkenlik kurumsal
mekanizmalar aracilifiyla tesvik edilmektedir (C.3.2.15, C.3.2.16). Boylece Ogretim
eleman1 ve aragtirmact performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Meslek
Yiiksekokulumuz genelinde tanimli, diizenli ve siirdiiriilebilir bir yap1 igerisinde
yiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.2. 1: Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plani

(3)C.3.2. 2:2025_Yili_Performans_Gostergeleri

(3)C.3.2. 3:2025 Faaliyvet Raporu

(3)C.3.2._4: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)C.3.2. 5: Akademik Personelimizi Tebrik

(3)C.3.2._6: Akademik Personelimizi_Tebrik



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5964/meslek-yuksekokulu-akademisyenlerimizin-kitap-bolumleri-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4918/akademik-personelimiz-dr-taner-cindik-in-makalesi-cankaya-universitesi-hukuk-fakultesi-dergisi-nde-yayimlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4178/ogr-gor-cihan-kirpikin-makalesi-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B51C3D1088CF8425DB2B9A1B982F8DE2
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/77469B1270026D54CEDF335BD3393B18
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/70183A39C0808B86C0031F960E43D1A6
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B51C3D1088CF8425DB2B9A1B982F8DE2
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5964/meslek-yuksekokulu-akademisyenlerimizin-kitap-bolumleri-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5961/ogr-gor-aynur-kaya-nin-akademik-calismasi-international-dergide-yayimlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5959/ogr-gor-lokman-odabas-in-uc-makalesi-farkli-dergilerde-yayimlandi

(3)C.3.2._7: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)C.3.2. 8: Akademik Personelimizi Tebrik

(3)C.3.2. 9: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)C.3.2. 10: Akademik Personelimizi Tebrik

(3)C.3.2._11: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)C.3.2. 12: Akademik Personelimizi Tebrik

(3)C.3.2._13: Akademik Personelimizi_Tebrik

(3)C.3.2. 14: Akademik Personelimizi Tebrik

(2)C.3.2._15: Bilimsel Arastirma Projeleri_Koordinasyon_Birimi

(2)C.3.2. 16: Teknoloji Transfer ve Proje YoOnetimi Uygulama Arastirma Merkezi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ederek, bilgi
birikimini ve kaynaklarini toplumun hizmetine sunmay1 temel gorevlerinden biri olarak
kabul etmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri, kurumsal bir yaklasimla planlanmakta,
yiriitilmekte ve izlenmektedir. Mevcut boliimlerimizde, bu kurumsal ¢abaya aktif
katilim saglamakta ve dnemli katkilar sunmaktadir. Toplumsal katki siireclerinin etkin
yonetimi i¢in gerekli organizasyonel yap1 olusturulmustur. Birimimiz biinyesinde, kalite
siireglerine iliskin Akademik Birim Kalite Ekipleri (ABKE) kurulmustur. Ayrica,
Meslek Yiiksekokulumuz diizeyinde Sosyal Etkinlik Komisyonu ve Spor Etkinlik
Komisyonu faaliyet gostermektedir (D.1.1.1). Bu yapilar, toplumsal katki faaliyetlerinin
planlanmasi, koordinasyonu ve raporlanmasindan sorumludur. Toplumsal katki
faaliyetlerimiz, 2021-2025 Stratejik Planimiz ile kurumsal diizeyde taahhiit altina
almmugtir. Planimizdaki temel amaclardan biri, "paydaslarla iletisim ve etkilesimin
gelistirilmesi" olup, bu ama¢ dogrultusunda "paydaslarla birlikte toplumsal duyarliligin
arttirllmasinda {iniversite-paydas is birligini gelistirmek" hedefi belirlenmistir. Bu
hedefin Olciilebilir gostergelerinden biri de topluma katki amacl diizenlenen etkinlik
sayisidir. 2025 yili i¢in bu gostergeye iliskin hedef 15 etkinlik olarak belirlenmis, ancak
kurumsal cabalar sonucunda bu hedef asilarak 23 etkinlik gerceklestirilmistir (D.1.1.2).
Planlanan toplumsal katki faaliyetlerinin seffafligi ve katilimi artirmak amactyla, her
yariyil basinda etkinlik isimleri ve tarihleri web sitemizde kamuoyuna ilan edilmektedir
(D.1.1.3, D.1.1.4). Faaliyetlerin planlandig: sekilde yiiriitiiliip yiirtitiilmedigi, her donem
sonunda ilgili komisyonlar ve kalite ekipleri tarafindan diizenli olarak
degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir (D.1.1.5). Gergeklestirilen etkinliklerin tamamu,
akademik personel tarafindan diizenlenmis veya boliim 6grencilerinin aktif katilimiyla


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5957/doc-dr-donus-gencer-in-bilimsel-calismalari-uluslararasi-dergilerde-yayimlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5965/doc-dr-donus-gencer-yurutuculugundeki-hayrun-nisa-turker-in-arastirmaci-olarak-yer-aldigi-bap-projesi-kabul-edildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6012/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6013/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6014/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4178/ogr-gor-cihan-kirpikin-makalesi-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4918/akademik-personelimiz-dr-taner-cindik-in-makalesi-cankaya-universitesi-hukuk-fakultesi-dergisi-nde-yayimlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6008/akademisyenimizi-tebrik-ediyoruz
https://bap.trabzon.edu.tr/
https://tto.trabzon.edu.tr/

hayata gecirilmistir. Bu kapsamda; Destek AFAD Goniilliisii Egitimi Alind1 (D.1.1.6),
Kolagom Kimya tarafindan yangin sondiirme kopiiklerine yonelik seminer diizenlendi
(D.1.1.7), 15 Mart Diinya Tiiketici Haklar1 Giinli kapsaminda etkinlik gerceklestirildi
(D.1.1.8), 3. Geleneksel Uniforma Giyme Téreni diizenlendi (D.1.1.9), “Bir Destandir
Canakkale” konulu konferans verildi (D.1.1.10), satran¢ turnuvasi diizenlendi
(D.1.1.11), “Ailemiz, Gelecegimiz” konulu konferans verildi (D.1.1.12), tiyatro
etkinligi gergeklestirildi (D.1.1.13), Salpazar Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagh
Atatlirk Ortaokulu ile is birligi i¢inde yangin tatbikati yapildi (D.1.1.14), Meslek
Yiiksekokulumuz ile Salpazar1 Genglik ve Spor ilge Miidiirliigii Genglik Merkezi is
birligiyle gezi diizenlendi (D.1.1.15), genclik yiirliylisii gergeklestirildi (D.1.1.16),
Vakfikebir Giilbahar Hatun Anadolu Lisesi Sivil Savunma Kuliibii 6grencilerine
yonelik deprem farkindalik egitimi verildi (D.1.1.17), “Evlilik Oncesi Egitim” konulu
konferans verildi (D.1.1.18), geleneksel 5. Sifir Atik Egitimi diizenlendi (D.1.1.19), kan
bagis1 etkinligi gerceklestirildi (D.1.1.20), 13 Ekim Uluslararas1 Afet Riskleri Azaltma
Glinli kapsaminda konferans verildi (D.1.1.22), bagimlilikla miicadele egitimi
diizenlendi (D.1.1.22), Itfaiye Haftasinin 305’inci y1l déniimii kutland1 (D.1.1.23), organ
bagisi etkinligi gergeklestirildi (D.1.1.24), geleneksel 2. Web Okuryazarligi ve Bilgiye
Erisim Semineri diizenlendi (D.1.1.25), “Biitiinlesik Risk Yonetimi Politikalar
Kapsaminda Afet Onleyici Yapilarin Onemi” konulu konferans verildi (D.1.1.26),
“Kadma Yénelik Siddetin Onlenmesi” konulu konferans verildi (D.1.1.27) ve 12 Kasim
Afet Egitimi Hazirlik Giinli kapsaminda etkinlik diizenlendi (D.1.1.28). Bunun yani
sira, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii 6gretim elemanlar: toplumsal katki
kapsaminda Ulusal Iklim Degisikligi ve Su Sempozyumuna katilim saglamistir
(D.1.1.29). Ayrica kurgusal dava uygulamast (D.1.1.30), bilgi yarismasi (D.1.1.31),
geleneksel hortum atma yarnisi (D.1.1.32) ve Kkariyer etkinligi (D.1.1.33)
gergeklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi
ile iligkili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(4)D.1.1._1: Komisyon_ve_Kurullar

(4)D.1.1._2:2025_yili_Performans_Gdstergeleri

(4)D.1.1. 3:2025-2026_Egitim-Ogretim_Yili _Giiz_Yariyih_Etkinlik Listesi

(4)D.1.1._4:2024 2025 Egitim-Ogretim_Yili _Bahar_Dénemi_Etkinlik_Listesi

(4)D.1.1._5:

Bilimsel Sosyal Kiiltiirel ve_Sportif Etkinlikler Komisyonun 4 sayili karari

(4)D.1.1._6: Destek AFAD_Goniilliisii Egitimi_Alindi

(4)D.1.1._7: Kolagom_Kimya

(4)D.1.1._8: 15Mart_Diinya_Tiketici_Haklar1_Giinii

(4)D.1.1._9: 3.Geleneksel Uniforma_Giyme_Téreni_Diizenlendi



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/70183A39C0808B86C0031F960E43D1A6
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/7488/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-etkinlik-listesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/9295/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-etkinlik-listesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/103A6872BD4988327476C8A83371A587
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/103A6872BD4988327476C8A83371A587
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4340/destek-afad-gonullusu-egitimi-alindi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4370/kolagom-kimya-tarafindan-yangin-sondurme-kopukleri-ile-ilgili-seminer
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4385/15-mart-dunya-tuketici-haklari-gunu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4417/3-geleneksel-uniforma-giyme-toreni-duzenlendi

(4)D.1.1._10: "Bir Destandir Canakkale" Konulu Konferans Verildi

(4)D.1.1. 11: Satran¢ Turnuvasi

(4)D.1.1._12: "Ailemiz, Gelecegimiz" Konulu Konferans Verildi

(3)D.1.1. 13: Tivyatro Etkinligi

G)D.1.1. 14:
Salpazari Ilce Milli Egitim Miidiirligii Atatiirk Ortaokulu Ile Yangin Tatbikati

(3)D.1.1._15: Gezi

(4)D.1.1._16: Genglik_Yiiriiytsi

(4)D.1.1._17:

Vakfikebir Giilbahar Hatun Anadolu Lisesi Sivil Savunma Kuliibiine Deprem Far
kindalik Egitimi

(4)D.1.1. 18: "Evlilik Oncesi Egitim" Konferansi Verildi

(4)D.1.1._19: Geleneksel 5.Sifir Atik Egitimi

(4)D.1.1. 20: Kan Bagis1 Etkinligi

(4)D.1.1. 21:

13Ekim Uluslararas1 Afet Riskleri Azaltma Giunu Kapsaminda Konferans

(4)D.1.1._22: Bagimlilikla Miicadele_Egitimi

(4)D.1.1. 23: itfaive Haftasinin 305.Y1l Déniimii Kutlandi

(2)D.1.1. 24: Organ Bagis1 Etkinligi

(2)D.1.1._25: Geleneksel 2.Web_Okuryazarligi-Bilgiye Erisim _Semineri

(4)D.1.1. 26: "Biitiinlesik Risk Yonetimi Politikalar1 Kapsaminda Afet Onleyici
Yapilarin Onemi" Konulu Konferans Verildi

(4)D.1.1. 27: "Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesi" Konulu Konferans Verildi

(4)D.1.1._28: 12Kasim_Afet Egitimi Hazirhk Giinii Etkinligi

(4)D.1.1. 29: Ulusal Iklim Degisikligi ve Su Sempozyumu

(4)D.1.1._30: Kurgusal Dava Uygulamasi

(4)D.1.1. 31: Bilgi Yarismasi

(4)D.1.1._32: Geleneksel Hortum Atma Yaris1 Diizenlendi

(4)D.1.1. 33: Kariyer Etkinligi



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4422/bir-destandir-canakkale-konulu-konferans-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4597/satranc-turnuvasi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4575/ailemiz-gelecegimiz-konulu-konferans-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4563/tiyatro-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4564/salpazari-ilce-milli-egitim-mudurlugu-ataturk-ortaokulu-ile-yangin-tatbikati
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4564/salpazari-ilce-milli-egitim-mudurlugu-ataturk-ortaokulu-ile-yangin-tatbikati
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4733/meslek-yuksekokulumuz-ile-salpazari-genclik-ve-spor-ilce-mudurlugu-genclik-merkezi-is-birligiyle-gezi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4869/genclik-yuruyusu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4768/vakfikebir-gulbahar-hatun-anadolu-lisesi-sivil-savunma-kulubu-ogrencilerine-yonelik-deprem-farkindalik-egitimi-verilmesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4768/vakfikebir-gulbahar-hatun-anadolu-lisesi-sivil-savunma-kulubu-ogrencilerine-yonelik-deprem-farkindalik-egitimi-verilmesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4768/vakfikebir-gulbahar-hatun-anadolu-lisesi-sivil-savunma-kulubu-ogrencilerine-yonelik-deprem-farkindalik-egitimi-verilmesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4673/evlilik-oncesi-egitim-konferansi-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5608/geleneksel-5-sifir-atik-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5581/kan-bagisi-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5480/13-ekim-uluslararasi-afet-riskleri-azaltma-gunu-kapsaminda-konferans-verilmesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5480/13-ekim-uluslararasi-afet-riskleri-azaltma-gunu-kapsaminda-konferans-verilmesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5421/bagimlilikla-mucadele-egitimi-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5403/itfaiye-haftasinin-305inci-yil-donumu-kutlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5695/organ-bagisi-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5638/geleneksel-2-web-okuryazarligi-ve-bilgiye-erisim-semineri
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5971/butunlesik-risk-yonetimi-politikalari-kapsaminda-afet-onleyici-yapilarin-onemi-konulu-konferans-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5971/butunlesik-risk-yonetimi-politikalari-kapsaminda-afet-onleyici-yapilarin-onemi-konulu-konferans-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5771/kadina-yonelik-siddetin-onlenmesi-konulu-konferans-verildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5712/12-kasim-afet-egitimi-hazirlik-gunu-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5080/ulusal-iklim-degisikligi-ve-su-sempozyumu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/4905/kurgusal-dava-uygulamasi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6037/bilgi-yarismasi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6090/geleneksel-hortum-atma-yarisi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6032/kariyer-etkinligi

D.1.2. Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetleri, Oncelikle mevcut insan
kaynagimizin gonilli katilimi, kurumsal is birlikleri ve etkin organizasyon ile
gerceklestirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerimizin temel itici giicli, akademik
personelimiz ve Ogrencilerimizden olusan degerli insan kaynagimizdir (D.1.2.1).
Mekansal kaynaklarimiz ise Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki imkanlar ile
paydaslarimizla miisterek kullanilan alanlardir. Faaliyetlerin planli yiiriitiilmesini
saglayan yonetim kaynaklarimiz arasinda Stratejik Planimiz (D.1.2.2), performans
gostergeleri (D.1.2.3), faaliyet raporlar1 (D.1.2.4) ve Sosyal/Spor Etkinlik Komisyonlar1
(D.1.2.5) yer almaktadir. Planlama siirecine Birim Danisma Kurulu'muzun goriisleri de
dahil edilmektedir (D.1.2.6). Kaynak ¢esitlendirmesi ve faaliyetlerin niteligini artirmak
amaciyla dig isbirlikleri ve proje destekleri aktif olarak takip edilmektedir. Bu
kapsamda: Trabzon Universitesi BAP Koordinasyon Birimi tarafindan vyiiriitiilen
"Onlisans/Lisans Ogrencisi Katilmli Arastirma Projeleri" programi kapsaminda,
birimimizde bir proje desteklenmeye hak kazanmustir (D.1.2.7). TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda, birim
O0gretim elemanlarimizin danigmanliginda hazirlanan 3 proje destek almaya hak
kazanmigtir (D.1.2.8, D.1.2.9, D.1.2.10). Bu proje basarilari, toplumsal katkiy1 besleyen
akademik arastirma kapasitemizi ve dis kaynak teminindeki yetkinligimizi somut olarak
gostermektedir. Planlanan her etkinlik icin, siirecin saglikli yiiriitiilmesini garanti altina
almak tiizere bir 6gretim eleman1 gorevlendirilmektedir (D.1.2.11).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(3)D.1.2._1: Genel Bilgiler

(3)D.1.2. 2: Salpazar1 Meslek Yiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plam

(3)D.1.2. 3:2025_Yili_Performans_Gdstergeleri

(3)D.1.2. 4: 2025 Faalivet Raporu

(3)D.1.2._5: Komisyon_ve_Kurullar

(3)D.1.2. 6: Birim Danisma Kurulu Toplantisi

(3)D.1.2._7: Trabzon_Universitesi_Bilimsel Arastirma_Projeleri(BAP)

(3)D.1.2._8: TUBITAK_ 2209-
A_Universite Ogrencileri_Arastirma_Projeleri_Destekleme Programi

(3)D.1.2. 9: TUBiTAK_2209-
A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

(3)D.1.2._10: TUBITAK_2209-
A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3452/genel-bilgiler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/70183A39C0808B86C0031F960E43D1A6
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B51C3D1088CF8425DB2B9A1B982F8DE2
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5874/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/5965/doc-dr-donus-gencer-yurutuculugundeki-hayrun-nisa-turker-in-arastirmaci-olarak-yer-aldigi-bap-projesi-kabul-edildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6014/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6014/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6013/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6013/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6012/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/6012/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi

(2)D.1.2._11:2025-2026_Egitim-Ogretim_Yili _Giiz _Yariyili_Etkinlik Listesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligi ve hedeflere ulasma
diizeyi, sistematik bir performans izleme ve degerlendirme siireci ile takip edilmektedir.
Bu siireg, faaliyetlerimizin planli, dlciilebilir ve siirekli iyilestirilebilir olmasini giivence
altima alir. Toplumsal katki performansimizin temel oOlgiitleri, 2021-2025 Stratejik
Planimiz’da net olarak tanimlanmistir (D.2.1.1). Bu planda, toplumsal katkiya yonelik
somut hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. 2025 yil1 i¢in stratejik planda
hedeflenen 15 adet toplumsal katk: faaliyeti, kurumsal ¢abalar sonucu 23 adet faaliyet
olarak basariyla asilarak gergeklestirilmistir (D.2.1.2). Faaliyetlerin planl yiiriitilmesini
saglamak amaciyla, Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Komisyonu
tarafindan her donem basinda gergeklestirilecek etkinlikler 6nceden planlanmaktadir.
(D.2.1.3). Belirlenen performans gostergelerine ulasma durumu, yillik faaliyet
raporlarimiz araciligiyla diizenli olarak izlenmekte, analiz edilmekte ve seffaflik ilkesi
geregi Meslek Yiiksekokulumuzun internet sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir
(D.2.1.4). Toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini ve katilim diizeyini daha detayli
analiz etmek amaciyla, her akademik dénem sonunda, ilgili komisyonlar tarafindan
kapsamli bir degerlendirme gercgeklestirilmektedir (D.2.1.5). Bu degerlendirmelerde,
faaliyetlerin giiclii yonleri, karsilagilan zorluklar ve katilime1 geri bildirimleri ele alinir.
Elde edilen tiim bulgular, bir sonraki dénemin planlamasina ve faaliyetlerin kalitesinin
stirekli iyilestirilmesine dogrudan katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)D.2.1._1: Salpazari_Meslek Yiiksekokulu 2021-2025_Stratejik_Plani

(4)D.2.1._2: 2025 _vyili_Performans_Gdstergeleri

(4)D.2.1._3:2025_2026_Giiz_Doénemi_Etkinlik Planlamasi

(3)D.2.1._4: 2025_Faaliyet Raporu

(2)D.2.1. 5:

Bilimsel Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Komisyonun_4 sayili_karari



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/7488/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-etkinlik-listesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/70183A39C0808B86C0031F960E43D1A6
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/1F4E22DAFDAF982DBE3501C58A9D6D95
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B51C3D1088CF8425DB2B9A1B982F8DE2
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/103A6872BD4988327476C8A83371A587
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/103A6872BD4988327476C8A83371A587

SONUC VE DEGERLENDIRME
LIiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

e Faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesinde PUKO
(Planla~Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiine 6nem ve dzen gosterilmesi.

e Salpazar1 Meslek Yiiksekokulunun 2021-2025 Stratejik Planinin bulunmasi ve
faaliyetlerin bu plan dogrultusunda yiiriitilmesi.

e Birim i¢in belirlenen organizasyon semasinin olusturulmus olmasi ve i¢ kalite
giivencesi sistemlerinin etkin bir sekilde uygulanmasi.

e Akademik Birim Kalite Ekipleri ve calisma gruplarinin olusturulmast; bu
ekiplerin kalite glivencesi kiiltliriinii destekleyen toplanti, degerlendirme ve
iyilestirme ¢aligmalarina aktif katilim saglamasi.

e Karar alma siireclerinde faaliyet raporlari, performans gostergeleri ve izleme
sonuglar1 gibi veri temelli yaklagimlarin kullanilmasi.

e Meslek Yiiksekokulu web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 araciligiyla
kamuoyuna yonelik diizenli bilgilendirme yapilmasi ve hesap verebilirlik
ilkesinin benimsenmesi.

e Karar alma siire¢lerinde akademik ve idari personelin goriislerinin alinmasina
yonelik katilimer bir yonetim anlayiginin benimsenmesi

e ¢ degerlendirme raporlari ve kalite siireglerinin diizenli olarak izlenmesi ve
raporlanmast

Tyilestirmeye Acik Yonler

e Dis paydas katilimina iliskin daha sistematik bir mekanizma olusturulmasi ve
yeni paydaslarla etkin is birliklerini artirmaya yonelik planlamalarin
giiclendirilmesi.

e Mezun iligkileri yonetimi kapsaminda, boliimiin ilk 6grencilerinin mezun
olmasinin ardindan mezun izleme sistemi ve geri bildirim mekanizmalariin
etkin bicimde devreye alinmasi.

e Uluslararasilasma kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligini artirmaya
yonelik planlama ve farkindalik ¢alismalarinin gelistirilmesi

e Kalite siireglerine 6grenci katilimin artiracak geri bildirim mekanizmalarinin
giiclendirilmesi

EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

e Program miifredatinda 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirebilecegi
staj ve uygulamali derslerin yer almasi.

e Program tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siireglerinde i¢ ve dis
paydas goriislerine agik bir yaklagimin benimsenmesi.

e Geng ve dinamik bir akademik kadronun bulunmasi.

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6nem verilmesi ve 6grencilerin bu
faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi.

e Ogrenci geri bildirimlerinin (ders degerlendirme anketleri ve yiiz yiize
goriismeler) egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesinde dikkate alinmasi.



e Ders 6grenme ¢iktilarinin program yeterlilikleri ile iliskilendirilmesi ve 6l¢me-
degerlendirme stireclerinde seffafligin gozetilmesi.

e Ders igeriklerinin mesleki yeterlilikler ve sektdrel ihtiyaclar dogrultusunda
hazirlanmast

e Ogrenci—dgretim eleman: iletisiminin gii¢lii ve erisilebilir olmasi

Tyilestirmeye Acik Yonler
e Uygulamali egitimlerin niteligini artirmak amaciyla, uzmanlik alanina yonelik
Ogretim elemant ihtiyacinin bulunmasi.
e Uygulamali egitimleri destekleyecek fiziki altyapi, atolye ve simiilasyon
imkanlarinin gelistirilmesi
e Alan uygulamalarini1 destekleyecek kurum ve kuruluslarla protokollerin
artirtlmasi

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Giiclii Yonler

e Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Planinda arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine yonelik amag ve hedeflerin agik bicimde tanimlanmis
olmast.

e Arastirma ve gelistirme faaliyeti yiirliten akademik personele yonelik olarak
internet sitesinde tebrik ve duyuru paylasimlarinin yapilmasi.

e Birimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin énemli bir kisminin doktora
asamasinda veya doktora derecesini tamamlamig akademisyenlerden olugmasi.

e Akademik personelin BAP ve benzeri arastirma destekleri konusunda
bilgilendirilmesi ve arastirma faaliyetlerine yonlendirilmesi.

e Akademik personelin bilimsel etkinliklere (kongre, sempozyum, calistay)
katilim konusunda istekli olmasi

Tyilestirmeye Acik Yonler

e Birimde 6gretim iiyesinin bulunmamasi.

e Akademik yayin ve bilimsel ¢alisma sayisinin artirilmasina yonelik tesvik edici
uygulamalarin giiglendirilmesi.

e Kurumsal ve dis kaynakli proje bagvurularinin tesvik edilmesine yonelik
mekanizmalarin gelistirilmesi

e Akademik yayinlarin nitelik ve nicelik agisindan artirilmasina yonelik
destekleyici uygulamalarin planlanmasi

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

e Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Planinda toplumsal katkiya
yonelik amag ve hedeflerin yer almasi.

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6nem verilmesi ve bu faaliyetler yoluyla
toplumsal etkilesimin desteklenmesi.

e Ogrenci ve akademik personelin toplumsal katki faaliyetlerine katilim
potansiyelinin yliksek olmasi.

e Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeye yonelik faaliyetlerin
desteklenmesi



Tyilestirmeye Acik Yonler

Toplumsal katki kapsaminda ilgenin dogrudan dahil edildigi etkinliklerin
sayisinin artirilmast.

Toplumsal katkiya yonelik olarak il¢e i¢inde ve il¢e disinda yer alan yargi
kurumlar1 bagta olmak tizere ilgili kamu kurumlariyla is birliklerinin
gelistirilmesi.

Birimin uzmanlik alani ile iliskili toplumsal farkindalik ve egitim faaliyetlerinin
artirllmasi

Yerel yonetimler ve kamu kurumlart ile siirdiiriilebilir is birliklerinin
gelistirilmesi

2025 Y11 Genel Degerlendirme

Akademik personelin memnuniyetini artirmaya yonelik olarak gezi ve yemek
organizasyonlar1 ile dogum giinii kutlamalar1 gergeklestirilmistir.

Ogrenci memnuniyetini artirmak amaciyla, 6grenciler ile danismanlar1 arasinda
haftalik diizenli goriismeler yapilmis ve bu goriismeler kayit altina alinmustir.
Egitim-0gretim siireclerinde, 6zellikle uygulamali derslerde kullanilmak {izere
gerekli malzemeler temin edilerek fiziki ve akademik kapasite gelistirilmistir.
Alan uygulamasi dersi kapsaminda, ilde bulunan kamu kurumlari, kuruluslar ve
sivil toplum kuruluslarina yonelik teknik ve mesleki ziyaretler diizenlenmistir.
Meslek Yiiksekokulumuzda liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriinii i¢sellestiren
ve yayginlastiran bir yonetim anlayis1 benimsenmis; birim yoneticilerinin kalite
yonetim sistemini etkin bicimde sahiplenmeleri saglanmistir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, Meslek
Yiiksekokulumuzun faaliyetleri ve gilincel gelismeleri web sayfasi ve sosyal
medya hesaplari araciligiyla diizenli olarak paylasilmistir.

Ogrencilerin mesleki ve akademik yetkinliklerini artirmaya ydnelik olarak gesitli
bilimsel etkinlikler ve seminerler diizenlenmistir.

Akademik ve idari personel arasindaki is birligini ve kurumsal iletigimi
giiclendirmek amaciyla dijital iletisim platformlar etkin sekilde kullanilmastir.
Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek amaciyla
Trabzon Universitesi tarafindan diizenlenen 2025 Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor
Senlikleri kapsamindaki spor etkinliklerine katilim saglanmistir.

Akademik personele yonelik egitsel yetkinlik ve Ogretim yontemleri konulu
bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.

Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi tesvik edilmistir.

Kurum i¢i bilgi paylasimimi artirmak amaciyla akademik degerlendirme
toplantilar1 diizenlenmistir.

Kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi goriismeleri
gergeklestirilmistir.

Egitim-0gretim siireclerini desteklemek amaciyla paydas geri bildirimleri
alinmustir.

Yerel ve bolgesel paydaslarla ortak etkinlik planlamalar1 yapilmistir.

Yeni kayit yaptiran Ogrencilere yonelik oryantasyon ve uyum faaliyetleri
gerceklestirilmistir.

Acil durumlar ve afetlere hazirhk kapsaminda bilgilendirici sunumlar
gergeklestirilmistir.



Kaynaklarin verimli kullanilmasi amaciyla tasarruf tedbirleri uygulanmistir
Bolgesel toplanti, calistay ve sempozyumlar takip edilmistir.

Ogrenci memnuniyet anketleri uygulanmis ve sonuglart dogrultusunda
iyilestirme alanlar1 belirlenmistir.

Kurumsal duyuru ve bilgilendirme mekanizmalari etkin sekilde kullanilmistir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin glivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor iceriginde yer alan bilgilerin 2025 yili icerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

13.01.2026
Dog. Dr. Donlis Genger

Yiksekokul Maduri
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