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ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU 
 

 
A. Programa İlişkin Genel Bilgiler 

 
Meslek Yüksekokulu (MYO) ve yönetimi ile ilgili bilgiler 
MYO Adı : Şalpazarı Meslek Yüksekokulu 
İlk öğrenci aldığı eğitim öğretim yılı : 2020-2021 
İlk öğrenci mezun ettiği eğitim öğretim yılı : 2022-2023 
Müdür Adı Soyadı (unvanı) : Doç. Dr. Dönüş GENÇER 
Müdür Yrd. Adı Soyadı (unvanı) : Öğr. Gör. İsmail Turgut PALA 
Müdür Yrd. Adı Soyadı (unvanı) : Öğr. Gör. Lokman ODABAŞ 
Programla ilgili bilgiler 
Bölüm Adı : Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü 
Program Adı : Acil Durum ve Afet Yönetimi Programı 
İlk öğrenci aldığı eğitim öğretim yılı : 2022-2023 
İlk öğrenci mezun ettiği eğitim öğretim yılı : 2023-2024 
Program Başkanının Adı Soyadı (unvanı) : Öğr. Gör. Lokman ODABAŞ 
Program öğretim türü : Örgün eğitim 
Eğitim dili : Türkçe 
Programa öğrenci kabul şekli : TYT/Yatay geçiş/ ÇAP 
Diplomada yazılan derecenin adı : Dörtlük sistem 
Program akredite mi?  : Hayır 
MYO’da akredite programların adları : Yoktur 
Program değerlendirici tarafından iletişim kurulacak kişi bilgileri 
Adı Soyadı (Akademik ve İdari Unvan) : Müdür Yrd./ Mülk. Kor. ve Güv. Böl. Böl. Bşk. 

Yard. Öğr. Gör. Lokman ODABAŞ 
Cep telefonu : 05319198803 
Elektronik posta : lokmanodabas@trabzon.edu.tr  

 
Programın kısa tarihçesi ve değişiklikler 

Şalpazarı Meslek Yüksekokulu, 2547 sayılı kanunun 2880 sayılı kanunla değişik 7/d-2 maddesine göre 
11.01.2018 tarihinde Karadeniz Teknik Üniversitesi bünyesinde; Mülkiyet Koruma ve Güvenlik 
Bölümü kurulmuştur. 7141 Sayılı kanunun Ek madde 188 ile kurulan Trabzon Üniversitesi bünyesine 
geçmiştir. 03.03.2021 tarihinde 2547 sayılı Kanun'un 2880 sayılı Kanun'la değişik 7/d-2 maddesi 
uyarınca Acil Durum ve Afet Yönetimi Programı açılmıştır. 2022-2023 eğitim-öğretim yılında Acil 
Durum ve Afet Yönetimi Programına ilk kez öğrenci alınmıştır. 2023-2024 eğitim-öğretim yılında 
Sivil Savunma ve İtfaiyecilik Programı ilk mezunlarını vermiştir. 

 
Önceki Değerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gözlemlerin giderilmesi amacıyla 

alınan önlemler 

Program MEDEK tarafından ilk kez değerlendirilecektir. 
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B. Değerlendirme Özeti 

Ölçüt 1. Öğrenciler 
1.1.1. Programa hangi süreçle öğrenci kabul edildiğini açıklayınız.  

 
Yükseköğretim Kurulu Ölçme Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından 
yapılan sınav sonucunda TYT puan türünde yeterli puanı almış öğrenciler alınmaktadır. 
Programa ayrıca, yatay geçiş ve çift anadal yoluyla da öğrenci kabul edilmektedir. Bu 
geçişler Trabzon Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Programları Arasında Uygulanacak 
Yatay Geçiş Esaslar Yönergesi ve Trabzon Üniversitesi Ders Muafiyeti ve Uyum 
İşlemleri Yönergesi ile düzenlenmiştir. Yönergelere istinaden komisyonlar kurulmuş 
olup, aktif olarak işletilmektedir. Acil Durum ve Afet Yönetimi Programı ile Sivil 
Savunma ve İtfaiyecilik Programı arasında çift anadal programı yapılabilmesine dair 
Meslek Yüksekokul Kurul kararı bulunmaktadır. Öğrenciler farklı yükseköğretim 
kurumlarının diploma programları veya aynı yükseköğretim kurumu içindeki diploma 
programları arasında önceden ilan edilen sayı ve geçiş şartları çerçevesinde 
geçiş yapabilirler.  

Kanıtlar: 
• Trabzon Üniversitesi Yatay Geçiş Esasları Uygulama Yönergesi  
• Trabzon Üniversitesi Ders Muafiyetleri Yönergesi 
• Birim Uyum Komisyonu 
• Bölüm Kurul Kararı 
• 2023-Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları Kılavuzu 
• Trabzon Üniversitesi Çift Anadal Yan dal Uygulama Yönergesi 
• 27.06.2024 tarih ve 33 sayılı Yüksekokul Kurul Kararı 

 
1.1.2. Tablo 1.1’i son üç yıl için doldurunuz. (Kurum ziyareti başlangıcında bu tablonun 

güncellenmiş bir sürümü takım üyelerine sunulmalıdır.) 
1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen öğrenci sayılarıyla, bu öğrenciler ile ilgili 

göstergelerin yıllara göre değişiminin bir değerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son üç 
yıl için doldurunuz. (Kurum ziyareti başlangıcında bu tablonun güncellenmiş bir sürümü 
takım üyelerine sunulmalıdır.) 
 
2022 Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) Yükseköğretim Programları ve 
Kontenjanları Kılavuzunda yer alan kontenjanlarda genel kontenjan 30 kişi, okul birincisi 
kontenjanından olarak belirlenmiş olup programın toplam kontenjanı 31’dir. Yerleşme 
oranı %100’dür. Genel kontenjana ek kayıt ile toplam 31 öğrenci yerleşmiş okul birincisi 
kontenjanına yerleşen öğrenci bulunmamaktadır. 2023 Yükseköğretim Kurumları Sınavı 
(YKS) Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları Kılavuzunda yer alan 
kontenjanlarda genel kontenjan 30 kişi, okul birincisi kontenjanından 1 kişi ve 34 yaş üstü 
kontenjandan bir kişi olmak üzere toplam 32 kişilik kontenjan açılmıştır. Genel 
kontenjan, ek kontenjan ve 34 yaş üstü kontenjandan toplam 32 öğrenci yerleşmiştir. 
Program doluluk oranı %100 dür.  
 
Kanıtlar: 

• YÖK Atlas Ön Lisans 
• 2022-Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları Kılavuzu 

 
1.3. Yatay geçiş, dikey geçiş, çift anadal ve yandal uygulamaları ile başka programlarda 

ve/veya kurumlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde 
uygulanan politikaları özetleyiniz ve bu politikaların nasıl uygulandığını açıklayınız. 
Tablo 1.3’ü son üç yıl için doldurunuz. (Kurum ziyareti başlangıcında bu tablonun 
güncellenmiş bir sürümü takım üyelerine sunulmalıdır.) 

https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%20ders%20Muafiyetleri%20Y%C3%B6nergesi%203.pdf
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/22563AEF1016DD193C0C556E21DCA7A4
https://www.osym.gov.tr/TR,25658/2023-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ciftanadal.pdf
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/08799BAFE4EFB6CEA5043DD47DACA35D
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=112190144
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz27072022.pdf


 

 
Acil Durum ve Afet Yönetimi Programı, yatay geçiş ve çift anadal kapsamında öğrenci 
kabul etmektedir. Bu kabuller Trabzon Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Programları 
Arasında Uygulanacak Yatay Geçiş Esaslar Yönergesi ile düzenlenmiştir. Yönergelere 
istinaden komisyonlar kurulmuş olup, aktif olarak işletilmektedir. Acil Durum ve Afet 
Yönetimi Programı ile Sivil Savunma ve İtfaiyecilik Programı arasında çift anadal 
programı yapılabilmesine dair Meslek Yüksekokul Kurul kararı bulunmaktadır. 
Öğrenciler farklı yükseköğretim kurumlarının diploma programları veya aynı 
yükseköğretim kurumu içindeki diploma programları arasında önceden ilan edilen sayı 
ve geçiş şartları çerçevesinde geçiş yapabilirler. 
 
Kanıtlar: 

• Komisyonlar  
• 66 Sayılı Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Kurul Kararı 
• 27.06.2024 tarih ve 33 sayılı Yüksekokul Kurul Kararı 
• Trabzon Üniversitesi Çift Anadal Yandal Uygulama Yönergesi 
• Trabzon Üniversitesi Yatay Geçiş Esasları Uygulama Yönergesi 

 
1.4. Önceki öğrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili süreçlerin nasıl işletildiğini açıklayınız. 

 
Programımıza Yatay geçiş ile başvuran öğrencilerin durumları ve evrakları 
değerlendirmeye alınır. Değerlendirme sonucunda başvuru koşullarını sağlayan 
öğrenciler programa kabul edilir. Programa kayıt yaptıran öğrenciler daha sonra 
verecekleri dilekçelere istinaden Trabzon Üniversitesi Ders Muafiyeti ve Uyum İşlemleri 
Yönergesi doğrultusunda Birim uyum komisyonu tarafından gerekli ders muafiyet 
işlemleri ve ders kredilendirilmesi yapılmaktadır. 
 
Kanıtlar: 

• Trabzon Üniversitesi Yatay Geçiş Esasları Uygulama Yönergesi  
• Trabzon Üniversitesi Ders Muafiyetleri Yönergesi 
• Komisyon Kararları 

 
1.5. Eğitim öğretim süreçlerine ilişkin öğrenci merkezli yaklaşım süreçlerini ve nasıl 

işletildiğini açıklayınız.  
 
Meslek Yüksekokulumuzun Stratejik Planı doğrultusunda temel değerlerinde öğrenci 
merkezli yaklaşım belirlenmiştir. Bu doğrultuda faaliyetler yürütülmektedir. Ayrıca 
program bazlı ders içerikleri belirlenerek kamuoyu ile paylaşılmıştır. 
 
Kanıtlar: 

• Trabzon Üniversitesi Şalpazarı Meslek Yüksekokulu 2021-2025 Stratejik Planı 
• Ders Bilgi Paketi 

 
1.6. Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılan anlaşmalar ile kurulan 

ortaklıkları ve örnek uygulamaları belirtiniz. 
 
Üniversitemizin İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü ile ortaklaşa Eğitim İş Birliği 
Protokolü bulunmaktadır. Meslek Yüksekokulumuz ile Trabzon Büyükşehir Belediyesi 
İtfaiye Daire Başkanlığı arasında Eğitim İş Birliği Protokolü bulunmaktadır. Ayrıca 
kamu, özel ve STK’lar ile iş birliğimiz bulunmaktadır. 
Meslek Yüksekokulumuzun mevcut paydaş listesi şu şekildedir; 
• Trabzon Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Dairesi Başkanlığı, 
• Trabzon Valiliği İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü, 
• Trabzon Orman Bölge Müdürlüğü, 

https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/22563AEF1016DD193C0C556E21DCA7A4
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/08799BAFE4EFB6CEA5043DD47DACA35D
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ciftanadal.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%20ders%20Muafiyetleri%20Y%C3%B6nergesi%203.pdf
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/77469B1270026D54CEDF335BD3393B18
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR


 

• Sahil Güvenlik Doğu Karadeniz Grup Komutanlığı, 
• Trabzon Devlet Hava Meydanları İşletmesi ARFF Müdürlüğü, 
• Türk Kızılayı Trabzon Şubesi  
• Trabzon Devlet Su İşleri 22. Bölge Müdürlüğü 
• Trabzon Valiliği 112 Acil Çağrı Merkezi Müdürlüğü 
Bu uygulamalara örnek vermek gerekirse liderlik yönetim ve kalite alanında Meslek 
Yüksekokulumuzda paydaşların temsilcilerinin de yer aldığı Birim Danışma Kurulu 
kurulmuştur. 
 
Kanıtlar: 

• Birim İç Değerlendirme Raporu  
• Üniversitemiz ile AFAD İl Müdürlüğü Arasında İş Birliği 
• Meslek Yüksekokulumuz ile Trabzon Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Daire Başkanlığı 

arasında Eğitim İş Birliği Protokolü  
• Kurumlarla Yapılan Anlaşmalar ile Kurulan Ortaklıklar (Ek-1) 
 

1.7. Öğrenci hareketliliğini teşvik edecek/sağlayacak düzenlemeleri özetleyiniz. 
 
Meslek Yüksekokul bünyesinde konu ile ilgili Erasmus, Farabi ve Mevlâna Komisyonu 
bulunmaktadır. Herhangi bir işlemde bulunulmamıştır. 
 
Kanıtlar: 

• Komisyonlar 
 

1.8. Program hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli 
ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini açıklayınız ve örnek 
uygulamaları belirtiniz. 
 
Meslek Yüksekokul bünyesinde konu ile ilgili ölçme ve değerlendirme yöntemleri için 
komisyonun kurulmuştur. 
 
Kanıtlar: 

• 12.07.2024 tarih ve 36 sayılı Meslek Yüksekokul Kurul Kararı 
 

1.9. Öğrencileri akademik gelişimi ve kariyer planlaması konularında yönlendiren ve 
öğrencinin gelişiminin izlenmesini sağlayan danışmanlık hizmetlerini özetleyiniz. 
 
Öğrencilerin akademik ve kariyer planlaması amacıyla ders müfredatımız içerisinde 
Kariyer planlama dersi yer almaktadır. Ayrıca Programımızda bulunan her sınıfa bir 
öğretim elemanı akademik danışman olarak atanmaktadır. Dönem içerisinde öğrenciler 
ile bir araya gelinmesi adına danışmalık saatleri belirlenip internet sayfasında 
paylaşılmaktadır. Ayrıca, Üniversitemizin Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma 
Merkezi mevcuttur. 
 
Kanıtlar: 

• Danışmanlık Saatleri 
• Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 
• Ders Programı 
• Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 
1.10. Öğrencilerin derslerdeki başarı durumunu izleyecek ve onları ders planlaması 

konularında yönlendirecek danışmanlık hizmetlerini ve danışmanlık hizmetlerine 
katkılarını sayısal ve niteliksel olarak açıklayınız. 
 

https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/E238149008A1705161325FFE4C03B20B
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/121/universitemiz-ile-afad-il-mudurlugu-arasinda-is-birligi
https://www.yenisalpazari.com/salpazari-myo-ile-trabzon-b-b-itfaiyesi-is-birligi-protokolu-imzaladi/
https://www.yenisalpazari.com/salpazari-myo-ile-trabzon-b-b-itfaiyesi-is-birligi-protokolu-imzaladi/
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/929C48A519CBB21464BBB43A91FB6B4D
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3477/ogrenci-danismanliklari
https://kariyer.trabzon.edu.tr/
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/76C06686E2ABCA2089A302C592EFE1F4
https://kariyer.trabzon.edu.tr/


 

Programımızda bulunan her sınıfa bir öğretim elemanı akademik danışman olarak 
atanmaktadır. Akademik danışman, ders planlaması ve ders başarı durumları hakkında 
bilgilendirme Trabzon Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Öğrencileri Akademik 
Danışmanlık Yönergesine göre yapılmaktadır. Dönem içerisinde öğrenciler ile bir araya 
gelinmesi adına danışmalık saatleri dönemlik ders programları içerisinde mevcuttur. 
 
Kanıtlar: 

• Danışmanlık Saatleri 
• Ders Programında Belirlenen Danışmanlık Saatleri 
• Trabzon Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Öğrencileri Akademik Danışmanlık Yönergesi 

 
1.11. Öğrenci geri bildirimlerine yönelik mekanizmaları belirtiniz, sürekli iyileştirme 

çalışmaları örnek uygulamaları belirtiniz. 
 
Hem mezun hem de öğretim sürecinde olan öğrencilerimizden geri bildirimlerin alınması 
amacıyla her yıl düzenli olarak genel memnuniyet anket uygulaması yapılmakta ve 
toplanan veriler analiz edildikten sonra Meslek Yüksekokulumuzun web sitesinde 
paylaşılmaktadır. Mezunlarımıza yönelik internet sayfamızda mezun bilgi sistemi yer 
almakta olup aktif hale gelmemiştir. 
 
Kanıtlar: 

 Öğrenci Memnuniyet Anketi 
• Mezun Öğrenci Memnuniyet Anketi 

 
1.12. Öğrencilerin tüm dersleri başarılarının hangi yöntemlerle ölçüldüğünü ve 

değerlendirildiğini özetleyiniz. Bu yöntemlerin şeffaf, adil ve tutarlı nitelikte olduğunu 
gerekçeleriyle açıklayınız. 
 
Ders bilgi paketlerinde ölçme ve değerlendirme ile ilgili bilgiler işlenmiştir. Trabzon 
Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği ve Trabzon Üniversitesi 
Ön lisans ve Lisans Programlarında Başarı Notunun Değerlendirilmesine İlişkin Senato 
Esaslarına göre ölçme ve değerlendirme iş ve işlemleri gerçekleştirilmektedir. Ayrıca 
konu ile ilgili ölçme ve değerlendirme sınav komisyonumuz bulunmaktadır. 
 
Kanıtlar: 

• Trabzon Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği 
• Trabzon Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Programlarında Başarı Notunun 

Değerlendirilmesine İlişkin Senato Esasları 
 

1.13. Öğrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programın gerektirdiği tüm koşulları 
yerine getirdiklerini belirlemek için kullanılan yöntem/yöntemleri özetleyiniz. Bu 
yöntem/yöntemlerin güvenilir olduğunu gerekçeleriyle açıklayınız. 
 
Öğrencinin mezuniyete hak kazanabilmesi için; Acil Durum ve Afet Yönetimi 
programının öngördüğü dersleri, uygulamaları, stajları ve benzeri çalışmaları Trabzon 
Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği hükümlerine göre başarıyla 
tamamlaması gerekir. Ayrıca en az 120 AKTS kredisini sağlaması ve genel not 
ortalamasının 4,00 üzerinden en az 2,00 olması gerekmektedir. Mezuniyete hak kazanan 
öğrencilerin listesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafında meslek yüksekokulumuza 
bildirilmektedir. Meslek yüksekokulumuza bildirilen listeye yönelik Meslek Yüksekokul 
Yönetim Kurul kararı alarak mezuniyet süreci tamamlanır ve ön lisans program diploması 
ve diploma eki verilir. Diplomalar hazırlanıncaya kadar, öğrenciye geçici mezuniyet 
belgesi verilebilir. Diploma ve mezuniyet belgeleri Rektörlükçe soğuk damga ile 
mühürlenir. Diplomaların şekli ve üzerinde yer alacak bilgiler Rektörlükçe düzenlenir.  

https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3477/ogrenci-danismanliklari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3453/ders-programlari
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/akademikdanismanlik.pdf
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4874/ogrenci-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4881/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf


 

 
Kanıtlar: 

• Bölüm Kurulu Kararı 
• Yüksekokul Yönetim Kurul Kararı 
• Trabzon Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği 

Tablo 1.1. Öğrencilerin Üniversite Giriş Sınav Derecelerine İlişkin Bilgi 

Akademik Yıl 
Öğrenci sayısı Yerleşme puanı Sınav başarı sırası 

Kontenjan Kayıt 
yaptıran 

En 
yüksek En düşük En 

yüksek En düşük 

2023 32 32 294.01533 292.97821 956.151 969.416 
2022 31 31 286.45212 286.30921 693.182 960.113 
2021 - - - - - - 

Tablo 1.2. Kayıtlı Öğrenci ve Mezun Sayıları 

Akademik Yıl (1) Kayıtlı Öğrenci Mezun Öğrenci 
Sayısı 1.Sınıf 2.Sınıf 

2023 31 23 - 
2022 28 - - 
2021 - - - 

Tablo 1.3 Yatay Geçiş, Dikey Geçiş, Çift Anadal, Yandal Yapan Öğrenci Sayıları1 
Akademik Yıl Yatay Geçiş Dikey Geçiş Çift Anadal  Yandal 

2023 - - - - 
2022 - - - - 
2021 - - - - 

Ölçüt 2. Program Eğitim Amaçları 
2.1.  Program eğitim amaç ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylaşım yöntemini 

kanıtlayınız. 
 

Program Amacı: “Türkiye’nin, depremler gibi doğal afetler için risk taşıyan coğrafi bir 
bölgede olması nedeniyle, bir afet durumunda inisiyatif alacak iyi yetişmiş insan gücüne 
olan gereksinim toplum için yaşamsal önemdedir. Acil Durum ve Afet Yönetimi 
alanında ihtiyaç duyulacak bilgi ve becerilere sahip, can ve mal güvenliğinin sağlanması 
için gerekli çalışmaların tümü için yapılan çalışmalara katılabilecek, bilgisiyle destek 
sağlayabilecek, meydana gelebilecek zincirleme olayların ve ikincil afetlerin 
önlenmesinde çalışabilecek, hizmet / iş sürekliliğinin aksamaması için gerekli 
önlemlerin alınması işlerinde rol alabilecek elemanların yetiştirilmesi amaçlanmıştır. 
Bu program, öğrencilere acil durum ve afet yönetimi anlayışı sağlamanın yanı sıra 
onların çözümleyici ve iletişim becerilerini ilerletmeye ve onları yangın güvenliği, 
tahliye, afet öncesi planlama ve yasal dayanaklar da içinde olmak üzere çeşitli kariyer 
yollarında geliştirmeye yöneliktir.” olarak tanımlanmıştır. Programın hedefleri 
bulunmamaktadır. 

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü kapsamında amaç ve hedeflerimiz belirlenmiş 
olup bölüm iç değerlendirme raporunda belirtilmiştir. Hedeflerin takibi bölüm öz 
değerlendirme raporuyla yapılmaktadır. Amaç ve hedeflerimiz aşağıda sunulmuştur; 

A.1. Meslek Yüksekokulunun eğitim-öğretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararası 
standartlara taşınması ve devamlılığının sağlanması 

                                                 
1 Gelen ve giden öğrencilerin sayıları toplam olarak verilecektir. 

https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3506/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-kararlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3505/yonetim-kurulu-kararlari
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf


 

H.1.1 Eğitim programlarının ve eğitimi destekleyen hizmetlerin niteliğini artırmak. 
H.1.2. Öğretim elemanlarının niteliğini geliştirmek ve sürdürebilir hale getirmek. 
A.2. Bilimsel araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin güçlendirilmesi 
H.2.1. Bilimsel araştırma çıktılarının nicelik ve niteliğini arttırmak 
H.2.2. Ulusal, uluslararası ve kurumsal bilimsel araştırma projelerinin sayını arttırmak, 
proje kültürünün yaygınlaştırılmasını sağlamak. 
H.2.3. Akademik personele yönelik bilimsel araştırma imkân ve desteklerini 
geliştirmek. 
H.2.4. Öğrencilerin bilimsel araştırma yapma, yenilikçilik ve girişimcilik becerilerini 
geliştirmek. 
A.3. Paydaşlarla iletişim ve etkileşimin geliştirilmesi 
H.3.1. Paydaşlarla iletişim ve etkileşimi arttırmak. 
H.3.2. Paydaşların memnuniyet düzeyini arttırmak. 
H.3.3. Paydaşlarla birlikte toplumsal duyarlılığın arttırılmasında üniversite-paydaş iş 
birliğini geliştirmek. 
H.3.4. Öğrencilerin sosyal ve kişisel gelişimlerini desteklemek. 
A.4. Kurumsal kültür ve altyapının güçlendirilmesi 
H.4.1. Üniversitenin yapısal ve teknik alt yapısını güçlendirmek. 
H.4.2. Mezunlarla iletişim ve iş birliğini güçlendirmek. 
A.5. Yükseköğretimde eğitim-öğretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararası 
standartlara taşınması ve sürdürülebilir olmasının sağlanması 
H.5.1. Farklı programlarda harmanlanmış, uzaktan veya açık ön lisans ders sayısını 
arttırmak. 
 
Belirlediğimiz amaç ve hedefler birim iç değerlendirme raporu tarafından kamuoyu ile 
paylaşılmaktadır. 

Kanıtlar: 
• Bölüm İç Değerlendirme Raporu 
• Acil Durum ve Afet Yönetimi Programı İnternet Sayfası 

2.2.  Programın eğitim amaç ve hedeflerine yönelik tanımlanmış anahtar performans 
göstergeleri belirtiniz. 

 
Programlarımızın eğitim amaç ve hedeflerine yönelik tanımlanmış performans 
göstergeleri stratejik plan kapsamı doğrultusunda yapılmaktadır. Ayrı bir amaç ve 
hedefe bulunmamaktadır.  

Kanıtlar: 
• Stratejik Plan 
• Bölüm İç Değerlendirme Raporu 

2.3.1.  Program eğitim amaçları MEDEK tanımıyla uyumlu olduğunu irdeleyiniz 
 

MEDEK; mesleki gelişmeleri takip eden, değişen işgücü ihtiyaçlarına yanıt verebilen, 
yüksek mesleki beceri ve donanımlara sahip, yenilikçi ve sosyal sorumluluk taşıyabilen, 
insiyatif alabilen, ilgili sektör tarafından aranan niteliklere sahip meslek elemanlarının 
yetiştirilmesine öncülük etmeyi amaçlar. 
Program Amacı: “Türkiye’nin, depremler gibi doğal afetler için risk taşıyan coğrafi bir 
bölgede olması nedeniyle, bir afet durumunda inisiyatif alacak iyi yetişmiş insan gücüne 
olan gereksinim toplum için yaşamsal önemdedir. Acil Durum ve Afet Yönetimi 
alanında ihtiyaç duyulacak bilgi ve becerilere sahip, can ve mal güvenliğinin sağlanması 
için gerekli çalışmaların tümü için yapılan çalışmalara katılabilecek, bilgisiyle destek 
sağlayabilecek, meydana gelebilecek zincirleme olayların ve ikincil afetlerin 
önlenmesinde çalışabilecek, hizmet / iş sürekliliğinin aksamaması için gerekli 

https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6298/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-bolum-ic-degerlendirme-raporu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4643/acil-durum-ve-afet-yonetimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/77469B1270026D54CEDF335BD3393B18
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6298/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-bolum-ic-degerlendirme-raporu


 

önlemlerin alınması işlerinde rol alabilecek elemanların yetiştirilmesi amaçlanmıştır. 
Bu program, öğrencilere acil durum ve afet yönetimi anlayışı sağlamanın yanı sıra 
onların çözümleyici ve iletişim becerilerini ilerletmeye ve onları yangın güvenliği, 
tahliye, afet öncesi planlama ve yasal dayanaklar da içinde olmak üzere çeşitli kariyer 
yollarında geliştirmeye yöneliktir.” olarak tanımlanmış olup MEDEK 
amacı ile uyumludur. 

 
2.3.2.  Program eğitim amaçları üniversitenin öz görevleriyle uyumlu olduğunu irdeleyiniz 
 

Üniversitenin vizyonu ‘Evrensel değerler ve ilkeler ışığında sunduğu kaliteli yüksek 
eğitim öğretim hizmetleri, yaptığı nitelikli araştırma ve geliştirme faaliyetleri ve 
oluşturduğu düzeyli eğitim, kültür, sanat ve spor ortamı sayesinde yetiştirdiği insani, 
ilmi ve mesleki açıdan yüksek karakterli ve üstün nitelikli bireyler yetiştirmek’ olarak 
belirtilmiştir. Programın amacı bu doğrultuda incelendiğinde programın misyonu 
üniversite misyonuyla uyumludur. 

 
2.3.3. Program eğitim amaçları meslek yüksekokulunun öz görevleriyle uyumlu olduğunu 

irdeleyiniz 
 

MYO’nun vizyonu ‘Bilimsel çalışmalarda, bilgi ve teknoloji üretiminde, kültürel, 
sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerde Türkiye’de önde gelen ve dünyada saygın, 
mezunları tercih edilen ve aranan, uluslararası nitelikte öğrenci ve öğretim elemanı 
yapısına sahip, paydaşların ihtiyaçlarını hızlı, kaliteli ve etkili çözümlerle karşılayan 
öncü bir yüksekokul olmak’ olarak belirtilmiştir. Programın amacı bu doğrultuda 
incelendiğinde programın misyonu meslek yüksekokulunun misyonuyla uyumludur. 

 
2.4.1. Program eğitim amaçlarına nasıl ulaşılacağı irdeleyiniz 
 

Programımıza özgü eğitim amaçları bulunmamaktadır. Bu konuda bölümümüz 
tarafından belirlenen amaçlara uyulmaktadır. 
 
Kanıtlar: 

• Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Bölüm İç Değerlendirme Raporu 
 
2.4.2.  Program eğitim amaçlarına nasıl ulaşılacağının belirlenmesi için kullanılan ölçme 

değerlendirme sistemini açıklayınız. 
 

Programımıza özgü ölçme ve değerlendirme sistemi bulunmamaktadır. Bu konuda 
üniversite tarafından belirlenen sistemler kullanılmaktadır. 
 

2.5.  Program eğitim amaçlarına hangi düzeyde ulaşıldığını kanıtlarıyla anlatınız. 
 

Programımıza özgü eğitim amaçları bulunmamaktadır. Bu konuda bölümümüz 
tarafından belirlenen amaçlara uyulmaktadır. 
 
Kanıtlar: 

• Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Bölüm İç Değerlendirme Raporu 
 
2.6.  Programın tanımlanmış misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylaşım 

yöntemini kanıtlayınız. 
 

Programımızın misyon ve vizyonu bulunmamaktadır. Bu kapsamda Şalpazarı Meslek 
Yüksekokulunun misyon ve vizyonu doğrultusunda süreç işletilmektedir. 
 



 

2.7.1.  Program eğitim amaçları sistematik bir şekilde iç paydaşların gereksinimleri dikkate 
alınarak, nasıl belirlendiğini kanıtlarıyla açıklayınız. 1 

 
İç paydaşlara yönelik iç paydaş memnuniyet anketi her yıl düzenli olarak yapılmaktadır 
ve sonuçları internet sitesinde paylaşılmaktadır. Dönem sonu raporlarla iç paydaşları 
görüş ve önerileri değerlendirilmektedir. 
 
Kanıtlar: 

• Dönem Sonu Değerlendirme Raporları 
• Akademik Personel Memnuniyet Anketi 
• İdari Personel Memnuniyet Anketi 

 
2.7.2.  Program eğitim amaçları sistematik bir şekilde dış paydaşların gereksinimleri dikkate 

alınarak, nasıl belirlendiğini kanıtlarıyla açıklayınız. 
 

Dış paydaşlara yönelik dış paydaş memnuniyet anketi her yıl düzenli olarak 
yapılmaktadır ve gerekli analizler yapıldıktan sonra çıkan sonuçlar Meslek 
Yüksekokulumuzun web sitesinde paylaşılmaktadır. 10.07.2024 tarih ve 01 sayılı karar 
ile programımıza ait müfredatının güncellenmesi amacıyla dış paydaşlardan görüş ve 
öneriler istenip, gerekli toplantı düzenlenmiştir. Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde 
dış paydaşlarımızın katıldığı Birim Danışma Kurulu ile meslek yüksekokulumuz 
eğitim-öğretim süresi içinde öğrencilerimizin alan uygulamaları dersi kapsamında dış 
paydaşlarımızla toplantı yapılmıştır. 
 
Kanıtlar: 

• Dış Paydaş Memnuniyet Anketi 
• 23.03.2022 tarih ve 30 sayılı Yönetim Kurulu Kararı 
• Birim Danışma Kurulu Toplantısı 

Ölçüt 3. Program Çıktıları 
3.1.1.  Program çıktılarını belirleme yöntemini açıklayınız. 
 

Program çıktıları programın amacı ve kullanıcı ihtiyaçları doğrultusunda, hangi 
bilgilerin veya sonuçların kullanıcıya sunulması gerektiği doğrultusunda belirlenir. 
Belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) dikkate 
alınmaktadır. 

 
3.1.2.  Program çıktılarını belirleme yönteminin nasıl işletildiğini kanıtlarıyla açıklayınız.2 
 

Program çıktıları öğrencilerimizin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, 
beceri, yetkinlik ve donanımları dikkate alarak oluşturulmuş ve işletilmektedir. Bu 
kapsamda programımıza ait müfredat oluşturulurken program çıktıları da belirlenmiştir. 
Toplamda 20 adet program çıktısı bulunmakta ve üniversitemizin ders bilgi paketi 
altyapısında paylaşılmaktadır.  
 
Kanıtlar: 

• TYYÇ 
• Ders Bilgi Paketi 

 
3.1.3.  Program çıktıları, program öğretim amaçları ile tutarlığını açıklayınız 

                                                 
1 Bu amaçla kullanılan yöntem, sistematik olmalı ve somut verilere dayanmalıdır.  
2 Program çıktıları yukarıda verilen tanıma uymalı ve öğrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen 
bilgi, beceri ve yetkinliklerden oluşmalıdır. 

https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4880/donem-sonu-degerlendirme-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4875/akademik-personel-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4877/idari-personel-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4876/dis-paydas-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/4E1AC59327DB109D8F555C762FC02A24
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/2450/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
http://www.tyyc.yok.gov.tr/
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR


 

 
Programımıza özgü eğitim amaçları bulunmamaktadır. Bu konuda bölümümüz 
tarafından belirlenen amaçlara uyulmaktadır. 
Kanıtlar: 

• Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Bölüm İç Değerlendirme Raporu 
 
3.1.4.  Program çıktılarının MEDEK çıktılarını nasıl kapsadığını kanıtlayınız.1 
 

Acil Durum ve Afet Yönetimi Programı Program Çıktıları 
No Program Çıktısı 

PÇ1 
Acil Durum ve Afet Yönetimine ilişkin temel kavramsal yapı, bilgi ve beceri donanımına 
sahip olur, Afet ve Acil durum müdahale organizasyonlarında modern ve teknik 
yöntemleri uygular. 

PÇ2 Bütünleşik Afet Yönetimi aşamalarında ihtiyaç duyulan bilgi ve verileri tanımlama, bu 
aşamalara ulaşma ve değerlendirme düzeyinde beceriye sahip olur. 

PÇ3 Afet Yönetiminin tüm evrelerinde çok disiplinli takımlarda liderlik yapma, karmaşık 
durumlarda çözüm üretebilme, sorumluluk alabilme ve gönüllülük yetkinliğine sahip olur. 

PÇ4 
Risk ve Kriz yönetimi aşamalarında verilerin toplanması, değerlendirilmesi, duyurulması 
ve mesleki alana yönelik tüm etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik değerleri gözetme 
yeterliliğini kazanır. 

PÇ5 Gelişen teknolojiye göre inşa edilen yapılar ve yapı teknolojilerini takip edebilir, 
gerektiğinde bunları inceleme ve öğrenebilme becerisine sahip olur. 

PÇ6 
Acil Durum ve Afet Yönetimi alanında gelişmekte olan metotlar hakkında farkındalık 
oluşturmak için gerekli duyarlılığa ve bu alanlarda afet eğitimi ve kültürünü kazandırma 
becerisine sahip olur. 

PÇ7 Risk yönetimi, tehlike analizi ve olay yeri yönetimi gibi, iş hayatındaki uygulamalar 
hakkında bilgi sahibi olur. 

PÇ8 
Afet ve Acil durumların evrensel ve toplumsal boyutlarda sağlık, çevre ve güvenlik 
üzerindeki etkileri ve sahada karşılaşılan sorunlar hakkında mevzuat doğrultusunda uygun 
yaklaşımlar sergiler. 

PÇ9 
Afet ve Acil Durumlar karşısında problemi tanımlama, gerekli birimlerle koordinasyonu 
sağlama, oluşabilecek kriz durumları ile baş edebilme, sorunu ivedilikle çözebilme ve 
olası diğer sorunlara karşı önlem alabilme yeteneğine sahip olur. 

PÇ10 Acil Durum ve Afet Yönetimi alanı ile ilgili sahaları, malzemeleri tanır ve verimli bir 
şekilde kullanır. 

 
PÇ11 

Afet ve Acil durumlarda fiziksel yeterliliğinin önemini kavrar ve karşılaşılabilecek 
olumsuz durumlarda ruhsal dayanıklılık ve bağımlılıkla mücadele yeterliliğini kazanır. 

PÇ12 Afet ve Acil durumlarda kullanılan araç, gereç ve malzemelerin özellikleri hakkında bilgi, 
kullanım becerisi ve malzemelerin bakımını yapabilme yeteneğine sahip olur. 

PÇ13 
Acil durum ve Afet yönetiminde tehlikeli olan kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nükleer 
maddeler hakkında bilgi sahibi olup, bu maddelere karşı önleme ve müdahale 
organizasyonlarına katılır. 

PÇ14 
Acil durum ve Afet yönetiminde insan anatomisi ve fizyolojisi, afet tıbbı konularında 
teorik bilgiyi alıp, temel ilk yardım ve tekniklerini uygulayabilir ve karşılaşacağı 
psikolojik durumları doğru yönetir. 

PÇ15 
Küresel ve Ulusal Afet ve Acil durum yönetimindeki hassas grupta yer alan bireylere 
karşı yaklaşımları öğrenir ve bu guruplara yönelik yapılması gereken tüm aşamaları 
uygular. 

PÇ16 Afet ve Acil durumlarda gıda güvenliği kapsamında alınması gereken önlem ve yapılması 
gereken uygulamalar hakkında bilgi sahibi olur. 

                                                 
1 Eğer program çıktıları, MEDEK Çıktılarından farklı bir şekilde tanımlanmışsa, bileşen bazında ayrıntılı bir 
çapraz ilişki tablosu kullanılmalıdır. 



 

PÇ17 Afet ve Acil durumlarda ortaya çıkabilecek göç ve göç sorunlarını bilir ve bunlara yönelik 
etkin bir yaklaşım sağlar. 

PÇ18 
Afet ve Acil durum konularında gelişen teknolojiyi takip ederek alana özgü teknolojik 
okur yazarlık, girişimci ve yenilikçi faaliyetleri uygulayabilir; gerekli noktada uygun 
araştırma yöntem ve tekniklerini kullanır. 

PÇ19 Afet ve Acil durumlarda ihtiyaç duyulan lojistik hizmet uygulamalarının planlamasını 
öğrenir ve bu durumlarda mevcut planları uygular. 

PÇ20 İş yerinde karşılaşılabilecek risklerin tespit ve analizlerinin nasıl yapılacağını öğrenir ve 
ortaya çıkabilecek tehlikelere karşı önlem alır. 

 
MEDEK Program Çıktıları 

No Program Çıktıları 
MPÇ1 Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur. 
MPÇ2 İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi olur. 
MPÇ3 Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde kullanır. 
MPÇ4 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini (yazılım, program, animasyon vb.) etkin kullanır. 

MPÇ5 Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir yaklaşımla 
değerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine sahiptir. 

MPÇ6 Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile etkin biçimde 
sunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder. 

MPÇ7 Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları çözmek 
için ekip üyesi olarak sorumluluk alır. 

MPÇ8 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa sahiptir. 

MPÇ9 Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması 
aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahiptir. 

MPÇ10 Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile iletişim 
kurar. 

 
Program Çıktıları- MEDEK Program Çıktıları İlişkisi 

 MPÇ1 MPÇ2 MPÇ3 MPÇ4 MPÇ5 MPÇ6 MPÇ7 MPÇ8 MPÇ9 MPÇ10 
PÇ1 x  x  x x    x 
PÇ2 x  x x x x   x  
PÇ3   x  x x x   x 
PÇ4     x    x  
PÇ5   x        
PÇ6   x   x   x  
PÇ7 x x     x    
PÇ8 x x       x  
PÇ9 x    x x x    
PÇ10 x          
PÇ11        x   
PÇ12 x  x        
PÇ13 x          
PÇ14 x    x    x  
PÇ15 x    x    x  
PÇ16 x        x  
PÇ17 x    x    x  
PÇ18   x x    x   
PÇ19 x          
PÇ20 x x   x      

 
3.2.1.  Her bir program çıktısı için ayrı ayrı olmak üzere, mezuniyet aşamasına gelmiş olan her 

bir öğrencinin o program çıktısına ne düzeyde ulaştığını açıklayınız ve bu amaçla 



 

kurulmuş olan ölçme ve değerlendirme sisteminden elde edilen somut kanıtları 
özetleyiniz. 

 
Ders bilgi paketlerinde bulunan her bir dersin öğrenme çıktıları ile program çıktıları 
eşleştirilmiştir. Ders bilgi paketlerinde ölçme ve değerlendirmeye ilişkin bilgiler 
verilmektedir. Tablo 5.3’te hangi derslerin hangi program çıktısı ile ilişkili olduğu 
özetlenmiştir. Öğrenci bazda program çıktısına ulaşma düzeyinin farklılaştığı tek konu 
farklı seçmeli derslerin seçilmesidir.  
 
Kanıtlar:  

• Ders Bilgi Paketleri 
 

3.2.2.  Her bir program çıktısı için ayrı ayrı olmak üzere, o çıktı ile ilişkilendirilebilecek ve o 
çıktının sağlandığının kanıtı olarak MEDEK program değerlendiricilerine kurum 
ziyareti sırasında ayrıca sunulacak belgeleri (öğrenci çalışmaları, bunlara ilişkin yapılan 
değerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanıt olarak sunulacak belgeler ile program çıktıları 
arasında nasıl bir ilişki kurulacağını örneklerle açıklayınız.1  

 
Ders bilgi paketleri her dönem başlangıcında güncellenerek derslerin değerlendirme 
sistemi yayınlanmaktadır. Öğrenci eğitim-öğretim yılı başında değerlendirme 
sisteminde ödev, uygulama, proje, performans/tasarım, dosya hazırlığı, vb. 
faaliyetlerin türü, içeriği, takvimi, değerlendirme türleri belirlenmektedir. Buda 
kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Ayrıca ders geçme başarı notlarına dayalı ölçme ve 
değerlendirme yöntemleri için Trabzon Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Programlarında 
Başarı Notunun Değerlendirilmesine İlişkin Senato Esasları ile Trabzon Üniversitesi Ön 
lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği bulunmaktadır. 
 
Kanıtlar: 

• Trabzon Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Programlarında Başarı Notunun 
Değerlendirilmesine İlişkin Senato Esasları 

• Trabzon Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği 
• Ders Bilgi Paketleri 

Ölçüt 4. Sürekli İyileştirme 
4.1.  Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemleri aracılığıyla, bir önceki MEDEK genel 

değerlendirmesinden bu yana (ilk kez değerlendirilen programlarda son üç yıl içinde), 
somut verilere dayalı olarak belirlenen sorunları ve bu sorunları gidermek için 
programla ilgili yaptığınız sürekli iyileştirme çalışmalarını kanıtlarıyla açıklayınız. Bu 
kanıtlar, sürekli iyileştirme için oluşturulan çözüm önerilerinin, bu önerileri 
uygulamaya alan sorumluların, bu uygulamaların gerçekleştirilme zamanlarının, 
gerçekleştirilenlerin izlenmesinin ve yapılan iyileştirmelerin yeterlilik 
değerlendirilmesinin kayıtlarıdır. 

 
Acil Durum ve Afet Yönetimi Programına özgü ölçme değerlendirme sistemi 
bulunmamaktadır. Bu kapsam üniversite tarafından belirlenen usul ve esaslar 
uygulanmaktadır. Trabzon Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Programlarında Başarı 
Notunun Değerlendirilmesine Dair Senato Tarafından Belirlenen Usul ve Esaslara 
uygun olarak ölçme değerlendirme yapılmaktadır. 
 
Kanıtlar: 

                                                 
1 Bu süreç ağırlıklı olarak sınav, proje, ödev gibi öğrenci çalışmalarına dayanmalıdır. Sadece anketlere ve ders 
geçme başarı notlarına dayalı ölçme ve değerlendirme yöntemleri yetersiz sayılacaktır. 

https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR


 

• Trabzon Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Programlarında Başarı Notunun 
Değerlendirilmesine İlişkin Senato Esasları 

• Trabzon Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği 
 

4.2. Yapılan sürekli iyileştirme çalışmalarının, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar 
olmak üzere, programın gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, iç ve dış paydaş 
geribildirimlerini dâhil ederek, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı 
olduğunu kanıtlarıyla açıklayınız. Bu çalışmalarınızı belgeleyen yöntemlerini 
açıklayınız ve örnek uygulamaları belirtiniz. 
 
Acil Durum ve Afet Yönetimi programı olarak eğitim öğretim süreci boyunca aktif 
olarak iş birliği yapmaktayız. Yapılan dış paydaş anketleri ile program hedefleri, eğitim 
amaçları ve çıktıları konusunda geri bildirimler alınmaktadır. Bu kapsamda ilgili 
paydaşlar, dış paydaş anketini doldurması sonucunda olumlu ve olumsuz dönüşler 
alınmaktadır. Ayrıca 2023-2024 Eğitim Öğretim dönemi sonunda dış paydaşlarımızın 
da içinde olduğu Birim Danışma kurulu toplantısı düzenlenmiştir. 
 
Kanıtlar: 

• Dış Paydaş Memnuniyet Anketi 
• Birim Danışma Kurulu Toplantı Tutanağı 

 
4.3. Yapılan sürekli iyileştirme çalışmalarında, mezun izleme yöntemi aracılığıyla elde ettiği 

bilgiler sistematik bir biçimde toplanmış olmalı ve somut verilere dayalı olduğunu 
kanıtlarıyla açıklayınız. Bu çalışmalarınızı belgeleyen yöntemlerini açıklayınız ve 
örnek uygulamaları belirtiniz. 
 
Programımız 2022-2023 Eğitim ve Öğretim yılında öğretim sürecine başlamıştır. 2023-
2024 yılında ilk mezunlar verildiğinden dolayı mezun izleme sistemi ile ilgili herhangi 
bir çalışma bulunmamaktadır. 2024 yılından itibaren sistematik bir biçimde bilgi 
toplama işlemleri yapılacaktır. Mezun izleme sistemine örnek verilecek olursak internet 
sayfamızda mezun olup işe başlayan öğrenciler belirlenip paylaşılmaktadır.  
 
Kanıtlar: 

• İstihdam Edilen Mezunlarımız 

Ölçüt 5. Eğitim Planı 

5.1. Eğitim planını Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz. 
 

Acil Durum ve Afet Yönetimi Programının müfredatı Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’ye 
işlenerek verilmiştir. 
 

5.2. En az 5 AKTS, dış paydaş önerilerini dikkate alan ders/dersleri ve eğitim planına dahil 
edilme sürecini açıklayınız. 
 
Acil Durum ve Afet Yönetimi programı 2022 yılında eğitim öğretime başlamıştır. Bu 
süreç boyunca eğitim öğretim süreci devam etmiştir. Bu süreçte ders müfredatında 
eksiklikler tespit edilmiştir. 2024-2025 Eğitim Öğretim Döneminde Dış 
Paydaşlarımızın da görüşleri alınarak yeni ders müfredat hazırlama çalışmalarına 
başlanılacaktır. Müfredat güncellemesi adına alınan dönem sonu değerlendirme 
tutanağında da yer verilmiştir.  
 
Kanıtlar: 

• Dönem Sonu Değerlendirme Raporu 
 

https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4876/dis-paydas-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/6891/birim-danisma-kurulu-kararlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/5135/istihdam-edilen-mezunlarimiz
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/7397A4AA029435232EE1FA7639639A6E


 

5.3. En az 15 AKTS, İşletmede Mesleki Eğitim, Staj ve Uygulamalı Ders ve/veya güncel 
mesleki program/yazılım içeren ders/dersler ders/dersleri ve eğitim planına dahil edilme 
sürecini açıklayınız. 
 
Acil Durum ve Afet Yönetimi programında müfredat oluştururken alana özgü derslerin 
olması ve bu derslerin çoğunun uygulamaya dönük olmasından dolayı müfredatımızda 
yeterli seviyede uygulamalı ders bulunmaktadır. Bu uygulamalı derslerin toplam 
AKTS’si 40 AKTS dir. Kapsamlı bilgi tablo 5.3’te verilmiştir. 
 
Kanıtlar: 

• Ders Bilgi Paketi 
 

5.4. Programa/alana özgü öğrenim çıktılarını sağlayan mesleki derslerin en az 20 AKTS 
olduğunu Tablo 5.3’te açıklayınız. 
 
Programa/alana özgü mesleki dersler kapsamında; Temel Afet Bilgisi, Afet ve Acil 
Durum Yönetimi-I, İlkyardım, Temel Anatomi ve Fizyoloji, Araç ve Malzeme Bilgisi, 
Afet ve Acil Durum Yönetimi-II, İtfaiyecilik ve Yangın Güvenliği, Afet ve Acil Durum 
Mevzuatı, Olay Yeri Yönetimi, Orman Yangınları, Afet Tıbbı, Sivil Savunma ve 
Korunma Bilgisi, Doğada Yaşamın Temel Kuralları, Deprem ve Yapı Güvenliği, Ekip 
Çalışması ve Liderlik, Arama ve Kurtarma Teknikleri-I, Afet Senaryosu ve Tatbikatları-
I, Yangına Müdahale Teknikleri, KBRN, Staj, Afet Eğitimi ve Kültürü, Afet 
Sosyolojisi, Afet ve Acil Durum Psikolojisi, Tehlikeli ve Kimyasal Maddeler, Afet ve 
Acil Durum Lojistiği, Arama ve Kurtarma Teknikleri-II, Afet Senaryosu ve 
Tatbikatları-II, Afetlerde Risk ve Kriz Yönetimi, Alan Uygulamaları, Afetlerde Salgın 
Hastalıklar, Türkiye’nin Afetselliği, Küresel Afet Yönetimi Örgütlenmesi ve 
Uygulamaları, Özel Gereksinimli Bireyler İçin Afet Yönetimi, Afetlerde Çevre Sağlığı, 
Afetlerde Haberleşme, Göç ve Göç Sorunları yer almaktadır. Bu programa/alana özgü 
mesleki derslerin toplam AKTS değeri 115’tir. Bu derslerin teorik ve uygulama saatleri 
ile kredi ve AKTS bilgileri Tablo 5.3.’te detaylı bir şekilde verilmiştir. 
 

5.5. Eğitim planında yer alan tüm derslerin izlencelerini (bölüm dışı dersler dâhil), belirtilen 
formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz.  Kamuoyuyla paylaşım sürecini açıklayınız. 
 
Eğitim planınızda yer alan tüm dersler üniversitemiz tarafından düzenlenen Ders Bilgi 
Paketi uygulaması ile Kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Tüm derslerin ders bilgileri her 
yıl eğitim öğretim başlamadan düzenli olarak güncellenmektedir. 
 
Kanıtlar: 

• Ders Bilgi Paketi 
• Ders İçerikleri 

 
 

5.6. Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına almak ve sürekli 
gelişimini sağlamak için kullanılan yönetim sistemini anlatınız. 1 
Her Eğitim Öğretim dönemi sonunda bölüm başkanı başkanlığında dönemin ve yılın 
genel değerlendirmesi yapılıp, rapor haline getirilir. Ayrıca bu raporlar Meslek 
Yüksekokulumuzun internet sitesinde kamuoyu ile paylaşılır. 
 
Kanıtlar: 

• Dönem Sonu Değerlendirme Raporu 
                                                 

1 Burada, programı yürüten bölümün, bölüm başkanlığı düzeyinde ve/veya öğretim elemanlarından oluşan 
komiteler aracılığıyla, önlisans programı eğitim planının sürekli gözetimini ve gelişimi sağlayan bir sistem 
kurmuş olması beklenmektedir.  

https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=d6HKh98bCac0MKBp7Ab5Mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=d6HKh98bCac0MKBp7Ab5Mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3481/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/7397A4AA029435232EE1FA7639639A6E


 

Tablo 5.1. Eğitim Planı 

[Acil Durum ve Afet Yönetimi] 
 

Ders Adı Öğretim Dili 

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi) 

Genel 
Eğitim 

Matematik ve 
Temel Bilimler 

Programa/alana 
özgü mesleki 

dersler  

Dış paydaş 
önerilerinin dikkate 

alındığı dersler 

İşletmede Mesleki Eğitim, Staj ve 
Uygulamalı Ders ve/veya güncel mesleki 

program/yazılım içeren ders/dersler 
1. Yarıyıl 

Temel Afet 
Bilgisi Türkçe   (3/3)   

Afet ve Acil 
Durum 

Yönetimi-I 
Türkçe    (3/3)    

İlkyardım Türkçe    (2.5/3)  (2.5/3) 
Temel 

Anatomi ve 
Fizyoloji 

Türkçe  (3/3) (3/3)  (3/3) 

Araç ve 
Malzeme 

Bilgisi 
Türkçe   (3/5)  (3/5) 

Beden 
Eğitimi ve 

Vücut 
Geliştirme 

Türkçe (2/3)    (2/3) 

İş Sağlığı ve 
Güvenliği Türkçe (2/3)     

Atatürk 
İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi 
- I 

Türkçe (2/2)     

Kariyer 
Planlama Türkçe (0/0)     

Türk Dili - I Türkçe (2/2)     
Yabancı Dil -

I İngilizce (2/3)     

2. Yarıyıl 
Afet ve Acil 

Durum 
Yönetimi-II 

Türkçe   (3/3)   

İtfaiyecilik ve 
Yangın 

Güvenliği 
Türkçe   (3/3)   

Afet ve Acil 
Durum 

Mevzuat 
Türkçe   (2/2)   

Olay Yeri 
Yönetimi Türkçe   (3/3)   

Atatürk 
İlkeleri ve 

İnkılap 
Tarihi-II 

Türkçe (2/2)     

Türk Dili - II Türkçe (2/2)     
Yabancı Dil-

II İngilizce (2/3)     

2. Yarıyıl Seçmeli Dersler 
Meslek Etiği Türkçe (2/3)     

Orman 
Yangınları Türkçe   (2/3)   

Afet Tıbbı Türkçe   (2/3)   
Sivil 

Savunma ve 
Korunma 

Bilgisi 

Türkçe   (2/3)   

Doğada 
Yaşamın Türkçe   (2/3)   



 

Temel 
Kuralları 

Deprem ve 
Yapı 

Güvenliği 
Türkçe   (2/3   

Ekip 
Çalışması ve 

Liderlik 
Türkçe   (2/3)   

Bilgi ve 
İletişim 

Teknolojiler 
Türkçe (2/3)     

3. Yarıyıl 
Arama ve 
Kurtarma 

Teknikleri-I 
Türkçe   (3/3)  (3/3) 

Afet 
Senaryosu ve 
Tatbikatları-I 

Türkçe   (3/3)  (3/3) 

Yangına 
Müdahale 
Teknikleri 

Türkçe   (3/4)  (3/4) 

KBRN Türkçe   (3/3)   
Staj Türkçe   (1/5)  (1/5) 

3. Yarıyıl Seçmeli Dersler 
Araştırma 
Yöntem ve 
Teknikleri 

Türkçe (2/3)     

Afet Eğitimi 
ve Kültürü Türkçe   (2/3)   

Girişimcilik Türkçe (2/3)     
Afet 

Sosyolojisi Türkçe   (2/3)   

Yönetim ve 
Organizasyon Türkçe (2/3)     

Gıda 
Güvenliği Türkçe (2/3)     

Afet ve Acil 
Durum 

Psikolojisi 
Türkçe   (2/3)   

Tehlikeli ve 
Kimyasal 
Maddeler 

Türkçe (2/3)  (2/3)   

Afet ve Acil 
Durum 

Lojistiği 
Türkçe   (2/3)   

4. Yarıyıl 
Arama ve 
Kurtarma 

Teknikleri-II 
Türkçe   (3/3)  (3/3) 

Afet 
Senaryosu ve 
Tatbikatları-II 

Türkçe   (3/3)  (3/3) 

Afetlerde 
Risk ve Kriz 

Yönetimi 
Türkçe   (3/4)   

Kriminoloji Türkçe (2/3)     
Alan 

Uygulamaları Türkçe   (3/5)  (3/5 

4. Yarıyıl Seçmeli Dersler 
Afetlerde 

Salgın 
Hastalıklar 

Türkçe   (2/3)   

Türkiye’nin 
Afetselliği Türkçe   (2/3)   

Küresel Afet 
Yönetimi Türkçe   (2/3)   



 

Örgütlenmesi 
ve 

Uygulamaları
  

Özel 
Gereksinimli 
Bireyler İçin 

Afet 
Yönetimi  

Türkçe   (2/3)   

Afetlerde 
Çevre Sağlığı Türkçe   (2/3)   

Gönüllülük 
Çalışmaları Türkçe (2/3)     

Afetlerde 
Haberleşme Türkçe   (2/3)   

Göç ve Göç 
Sorunları Türkçe (2/3)  (2/3)   

Bağımlılık ve 
Bağımlılıkla 

Mücadele 
Türkçe (2/3)     

Teknolojik 
Okur -

Yazarlığı 
Türkçe (2/3)     

NOT: Ders sayısı kadar satır ekleyebilirsiniz! 

Tablo 5.2 Ders ve Sınıf Büyüklükleri 

[Acil Durum ve Afet Yönetimi] 
 

Dersin 
Kodu Dersin Adı 

Son İki Yarıyılda 
Dersi Seçen Öğrenci 

Sayısı 

Dersin Türü1 

Sınıf Dersi Laboratuvar Uygulama Diğer 

ADAY1001 Temel Afet Bilgisi 33 100    
ADAY1003 Afet ve Acil Durum Yönetimi-I

  34 100    

ADAY1005 İlkyardım 31 66.66  33.34  
ADAY1007 Temel Anatomi ve Fizyoloji 33 50 25 25  
ADAY1009 Araç ve Malzeme Bilgisi 35 50 25 25  
ADAY1011 Beden Eğitimi ve Vücut Geliştirme 30 33.34  66.66  
ADAY1013 İş Sağlığı ve Güvenliği 31 100    
AITB1001 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi - I 39    100 
KAR1001 Kariyer Planlama 31 100    
TDB1001 Türk Dili - I 29    100 
YDB1001 Yabancı Dil -I 33 100    

ADAY1000 Afet ve Acil Durum Yönetimi-II 24 100    
ADAY1002 İtfaiyecilik ve Yangın Güvenliği 26 100    
ADAY1004 Afet ve Acil Durum Mevzuat 24 100    
ADAY1006 Olay Yeri Yönetimi 25 100    
AITB1002 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-II 25    100 
TDB1002 Türk Dili - II 24        100 
YDB1002 Yabancı Dil-II 21 100    

ADAY1100 Meslek Etiği 17 100    
ADAY1102 Orman Yangınları 17 100    
ADAY1104 Afet Tıbbı 12 100    
ADAY1106 Sivil Savunma ve Korunma Bilgisi 18 100    
ADAY1108 Doğada Yaşamın Temel Kuralları 0 100    
ADAY1110 Deprem ve Yapı Güvenliği 16 100    
ADAY1112 Ekip Çalışması ve Liderlik 18 100    
ADAY1114 Bilgi ve İletişim Teknolojiler 0 100    
ADAY2001 Arama ve Kurtarma Teknikleri-I 24 50 25 25  

                                                 
1 Her dersin oluştuğu türleri yüzde olarak veriniz (%75 sınıf dersi, %25 laboratuvar gibi) 



 

ADAY2003 Afet Senaryosu ve Tatbikatları-I 24 50 25 25  
ADAY2005 Yangına Müdahale Teknikleri 24 50 25 25  
ADAY2007 KBRN 23 100    
ADAY2009 Staj 24   100  
ADAY2101 Araştırma Yöntem ve Teknikleri 10 100    
ADAY2103 Afet Eğitimi ve Kültürü 11 100    
ADAY2105 Girişimcilik 0 100    
ADAY2107 Afet Sosyolojisi 12 100    
ADAY2109 Yönetim ve Organizasyon 10 100    
ADAY2111 Gıda Güvenliği 11 100    
ADAY2113 Afet ve Acil Durum Psikolojisi 11 100    
ADAY2115 Tehlikeli ve Kimyasal Maddeler 11 100    
ADAY2117 Afet ve Acil Durum Lojistiği 12 100    
ADAY2000 Arama ve Kurtarma Teknikleri-II 23 50 25 25  
ADAY2002 Afet Senaryosu ve Tatbikatları-II 23 50 25 25  
ADAY2004 Afetlerde Risk ve Kriz Yönetimi 23 100    
ADAY2006 Kriminoloji 22 100    
ADAY2008 Alan Uygulamaları 22 20  80  
ADAY2100 Afetlerde Salgın Hastalıklar 16 100    
ADAY2102 Türkiye’nin Afetselliği 14 100    
ADAY2104 Küresel Afet Yönetimi 

Örgütlenmesi ve Uygulamaları
  

16 100    

ADAY2106 Özel Gereksinimli Bireyler İçin 
Afet Yönetimi  14 100    

ADAY2118 Afetlerde Çevre Sağlığı 0 100    
ADAY2108 Gönüllülük Çalışmaları 15 100    
ADAY2110 Afetlerde Haberleşme 0 100    
ADAY2112 Göç ve Göç Sorunları 17 100    
ADAY2114 Bağımlılık ve Bağımlılıkla 

Mücadele 0 100    

ADAY2116 Teknolojik Okur -Yazarlığı 0 100    

Tablo 5.3. Programa/alana özgü öğrenim çıktılarını sağlayan mesleki dersler 

Ders Adı Öğretim 
Dili 

Programa/alana özgü öğrenim 
çıktılarını sağlayan mesleki derslerin Program Çıktısı1 

T U K AKTS 
1. Yarıyıl 

Temel Afet 
Bilgisi Türkçe 3 0 3 3 

• Acil Durum ve Afet Yönetimine ilişkin temel kavramsal 
yapı, bilgi ve beceri donanımına sahip olur, Afet ve Acil 
durum müdahale organizasyonlarında modern ve teknik 
yöntemleri uygular. 

• Bütünleşik Afet Yönetimi aşamalarında ihtiyaç duyulan 
bilgi ve verileri tanımlama, bu aşamalara ulaşma ve 
değerlendirme düzeyinde beceriye sahip olur. 

• Risk ve Kriz yönetimi aşamalarında verilerin toplanması, 
değerlendirilmesi, duyurulması ve mesleki alana yönelik 
tüm etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik değerleri 
gözetme yeterliliğini kazanır. 

• Acil Durum ve Afet Yönetimi alanında gelişmekte olan 
metotlar hakkında farkındalık oluşturmak için gerekli 
duyarlılığa ve bu alanlarda afet eğitimi ve kültürünü 
kazandırma becerisine sahip olur. 

Afet ve Acil 
Durum 

Yönetimi-I 
Türkçe 3 0 3 3 

• Acil Durum ve Afet Yönetimine ilişkin temel kavramsal 
yapı, bilgi ve beceri donanımına sahip olur, Afet ve Acil 
durum müdahale organizasyonlarında modern ve teknik 
yöntemleri uygular. 

• Bütünleşik Afet Yönetimi aşamalarında ihtiyaç duyulan 
bilgi ve verileri tanımlama, bu aşamalara ulaşma ve 
değerlendirme düzeyinde beceriye sahip olur. 

                                                 
1 Ölçüt. 9 da tanımlanan program özgü çıktıların dersle olan ilişki bu sütunda yazılmalıdır. 



 

• Afet Yönetiminin tüm evrelerinde çok disiplinli takımlarda 
liderlik yapma, karmaşık durumlarda çözüm üretebilme, 
sorumluluk alabilme ve gönüllülük yetkinliğine sahip olur. 

• Risk ve Kriz yönetimi aşamalarında verilerin toplanması, 
değerlendirilmesi, duyurulması ve mesleki alana yönelik 
tüm etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik değerleri 
gözetme yeterliliğini kazanır. 

İlkyardım Türkçe 2 1 2.5 3 

• Acil durum ve Afet yönetiminde tehlikeli olan kimyasal, 
biyolojik, radyolojik ve nükleer maddeler hakkında bilgi 
sahibi olup, bu maddelere karşı önleme ve müdahale 
organizasyonlarına katılır. 

• Acil durum ve Afet yönetiminde insan anatomisi ve 
fizyolojisi, afet tıbbı konularında teorik bilgiyi alıp, temel 
ilk yardım ve tekniklerini uygulayabilir ve karşılaşacağı 
psikolojik durumları doğru yönetir. 

Temel 
Anatomi ve 

Fizyoloji 
Türkçe 2 2 3 3 

• Acil durum ve Afet yönetiminde insan anatomisi ve 
fizyolojisi, afet tıbbı konularında teorik bilgiyi alıp, temel 
ilk yardım ve tekniklerini uygulayabilir ve karşılaşacağı 
psikolojik durumları doğru yönetir. 

Araç ve 
Malzeme 

Bilgisi 
Türkçe 2 2 3 5 

• Acil Durum ve Afet Yönetimine ilişkin temel kavramsal 
yapı, bilgi ve beceri donanımına sahip olur, Afet ve Acil 
durum müdahale organizasyonlarında modern ve teknik 
yöntemleri uygular. 

• Acil Durum ve Afet Yönetimi alanı ile ilgili sahaları, 
malzemeleri tanır ve verimli bir şekilde kullanır. 

• Afet ve Acil durumlarda kullanılan araç, gereç ve 
malzemelerin özellikleri hakkında bilgi, kullanım becerisi 
ve malzemelerin bakımını yapabilme yeteneğine sahip olur. 

2. Yarıyıl 

Afet ve Acil 
Durum 

Yönetimi-II 
Türkçe 3 0 3 3 

• Acil Durum ve Afet Yönetimine ilişkin temel kavramsal 
yapı, bilgi ve beceri donanımına sahip olur, Afet ve Acil 
durum müdahale organizasyonlarında modern ve teknik 
yöntemleri uygular. 

• Bütünleşik Afet Yönetimi aşamalarında ihtiyaç duyulan 
bilgi ve verileri tanımlama, bu aşamalara ulaşma ve 
değerlendirme düzeyinde beceriye sahip olur. 

• Afet Yönetiminin tüm evrelerinde çok disiplinli takımlarda 
liderlik yapma, karmaşık durumlarda çözüm üretebilme, 
sorumluluk alabilme ve gönüllülük yetkinliğine sahip olur. 

• Risk ve Kriz yönetimi aşamalarında verilerin toplanması, 
değerlendirilmesi, duyurulması ve mesleki alana yönelik 
tüm etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik değerleri 
gözetme yeterliliğini kazanır. 

• Küresel ve Ulusal Afet ve Acil durum yönetimindeki hassas 
grupta yer alan bireylere karşı yaklaşımları öğrenir ve bu 
guruplara yönelik yapılması gereken tüm aşamaları uygular. 

İtfaiyecilik ve 
Yangın 

Güvenliği 
Türkçe 3 0 3 3 

• Acil Durum ve Afet Yönetimine ilişkin temel kavramsal 
yapı, bilgi ve beceri donanımına sahip olur, Afet ve Acil 
durum müdahale organizasyonlarında modern ve teknik 
yöntemleri uygular. 

• Gelişen teknolojiye göre inşa edilen yapılar ve yapı 
teknolojilerini takip edebilir, gerektiğinde bunları inceleme 
ve öğrenebilme becerisine sahip olur. 

Afet ve Acil 
Durum 

Mevzuat 
Türkçe 2 0 2 2 

• Bütünleşik Afet Yönetimi aşamalarında ihtiyaç duyulan 
bilgi ve verileri tanımlama, bu aşamalara ulaşma ve 
değerlendirme düzeyinde beceriye sahip olur. 

• Afet ve Acil durumların evrensel ve toplumsal boyutlarda 
sağlık, çevre ve güvenlik üzerindeki etkileri ve sahada 
karşılaşılan sorunlar hakkında mevzuat doğrultusunda 
uygun yaklaşımlar sergiler. 

Olay Yeri 
Yönetimi Türkçe 3 0 3 3 

• Bütünleşik Afet Yönetimi aşamalarında ihtiyaç duyulan 
bilgi ve verileri tanımlama, bu aşamalara ulaşma ve 
değerlendirme düzeyinde beceriye sahip olur. 



 

• Afet Yönetiminin tüm evrelerinde çok disiplinli takımlarda 
liderlik yapma, karmaşık durumlarda çözüm üretebilme, 
sorumluluk alabilme ve gönüllülük yetkinliğine sahip olur. 

• Risk ve Kriz yönetimi aşamalarında verilerin toplanması, 
değerlendirilmesi, duyurulması ve mesleki alana yönelik 
tüm etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik değerleri 
gözetme yeterliliğini kazanır. 

• Afet ve Acil Durumlar karşısında problemi tanımlama, 
gerekli birimlerle koordinasyonu sağlama, oluşabilecek kriz 
durumları ile baş edebilme, sorunu ivedilikle çözebilme ve 
olası diğer sorunlara karşı önlem alabilme yeteneğine sahip 
olur. 

• Afet ve Acil durumların evrensel ve toplumsal boyutlarda 
sağlık, çevre ve güvenlik üzerindeki etkileri ve sahada 
karşılaşılan sorunlar hakkında mevzuat doğrultusunda 
uygun yaklaşımlar sergiler. 

• Risk yönetimi, tehlike analizi ve olay yeri yönetimi gibi, iş 
hayatındaki uygulamalar hakkında bilgi sahibi olur. 

2. Yarıyıl Seçmeli Dersler 

Orman 
Yangınları Türkçe 2 0 2 3 

• Bütünleşik Afet Yönetimi aşamalarında ihtiyaç duyulan 
bilgi ve verileri tanımlama, bu aşamalara ulaşma ve 
değerlendirme düzeyinde beceriye sahip olur. 

Afet Tıbbı Türkçe 2 0 2 3 

• Acil durum ve Afet yönetiminde tehlikeli olan kimyasal, 
biyolojik, radyolojik ve nükleer maddeler hakkında bilgi 
sahibi olup, bu maddelere karşı önleme ve müdahale 
organizasyonlarına katılır. 

• Acil durum ve Afet yönetiminde insan anatomisi ve 
fizyolojisi, afet tıbbı konularında teorik bilgiyi alıp, temel 
ilk yardım ve tekniklerini uygulayabilir ve karşılaşacağı 
psikolojik durumları doğru yönetir. 

• Afet ve Acil durumlarda gıda güvenliği kapsamında 
alınması gereken önlem ve yapılması gereken uygulamalar 
hakkında bilgi sahibi olur. 

Sivil 
Savunma ve 

Korunma 
Bilgisi 

Türkçe 2 0 2 3 

• Acil durum ve Afet yönetiminde tehlikeli olan kimyasal, 
biyolojik, radyolojik ve nükleer maddeler hakkında bilgi 
sahibi olup, bu maddelere karşı önleme ve müdahale 
organizasyonlarına katılır. 

Doğada 
Yaşamın 
Temel 

Kuralları 

Türkçe 2 0 2 3 

• Afet Yönetiminin tüm evrelerinde çok disiplinli takımlarda 
liderlik yapma, karmaşık durumlarda çözüm üretebilme, 
sorumluluk alabilme ve gönüllülük yetkinliğine sahip olur. 

• Afet ve Acil durumların evrensel ve toplumsal boyutlarda 
sağlık, çevre ve güvenlik üzerindeki etkileri ve sahada 
karşılaşılan sorunlar hakkında mevzuat doğrultusunda 
uygun yaklaşımlar sergiler. 

• Afet ve Acil durumlarda fiziksel yeterliliğinin önemini 
kavrar ve karşılaşılabilecek olumsuz durumlarda ruhsal 
dayanıklılık ve bağımlılıkla mücadele yeterliliğini kazanır. 

Deprem ve 
Yapı 

Güvenliği 
Türkçe 2 0 2 3 

• Acil Durum ve Afet Yönetimine ilişkin temel kavramsal 
yapı, bilgi ve beceri donanımına sahip olur, Afet ve Acil 
durum müdahale organizasyonlarında modern ve teknik 
yöntemleri uygular. 

• Bütünleşik Afet Yönetimi aşamalarında ihtiyaç duyulan 
bilgi ve verileri tanımlama, bu aşamalara ulaşma ve 
değerlendirme düzeyinde beceriye sahip olur. 

• Risk ve Kriz yönetimi aşamalarında verilerin toplanması, 
değerlendirilmesi, duyurulması ve mesleki alana yönelik 
tüm etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik değerleri 
gözetme yeterliliğini kazanır. 

• Gelişen teknolojiye göre inşa edilen yapılar ve yapı 
teknolojilerini takip edebilir, gerektiğinde bunları inceleme 
ve öğrenebilme becerisine sahip olur. 

Ekip 
Çalışması ve 

Liderlik 
Türkçe 2 0 2 3 

• Afet Yönetiminin tüm evrelerinde çok disiplinli takımlarda 
liderlik yapma, karmaşık durumlarda çözüm üretebilme, 
sorumluluk alabilme ve gönüllülük yetkinliğine sahip olur. 

• Afet ve Acil Durumlar karşısında problemi tanımlama, 
gerekli birimlerle koordinasyonu sağlama, oluşabilecek kriz 



 

durumları ile baş edebilme, sorunu ivedilikle çözebilme ve 
olası diğer sorunlara karşı önlem alabilme yeteneğine sahip 
olur. 

3. Yarıyıl 

Arama ve 
Kurtarma 

Teknikleri-I 
Türkçe 2 2 3 3 

• Acil Durum ve Afet Yönetimine ilişkin temel kavramsal 
yapı, bilgi ve beceri donanımına sahip olur, Afet ve Acil 
durum müdahale organizasyonlarında modern ve teknik 
yöntemleri uygular. 

• Bütünleşik Afet Yönetimi aşamalarında ihtiyaç duyulan 
bilgi ve verileri tanımlama, bu aşamalara ulaşma ve 
değerlendirme düzeyinde beceriye sahip olur. 

• Afet ve Acil Durumlar karşısında problemi tanımlama, 
gerekli birimlerle koordinasyonu sağlama, oluşabilecek kriz 
durumları ile baş edebilme, sorunu ivedilikle çözebilme ve 
olası diğer sorunlara karşı önlem alabilme yeteneğine sahip 
olur. 

• Acil Durum ve Afet Yönetimi alanı ile ilgili sahaları, 
malzemeleri tanır ve verimli bir şekilde kullanır. 

• Afet ve Acil durumlarda kullanılan araç, gereç ve 
malzemelerin özellikleri hakkında bilgi, kullanım becerisi 
ve malzemelerin bakımını yapabilme yeteneğine sahip olur. 

Afet 
Senaryosu ve 
Tatbikatları-I 

Türkçe 2 2 3 3 

• Acil Durum ve Afet Yönetimine ilişkin temel kavramsal 
yapı, bilgi ve beceri donanımına sahip olur, Afet ve Acil 
durum müdahale organizasyonlarında modern ve teknik 
yöntemleri uygular. 

• Bütünleşik Afet Yönetimi aşamalarında ihtiyaç duyulan 
bilgi ve verileri tanımlama, bu aşamalara ulaşma ve 
değerlendirme düzeyinde beceriye sahip olur. 

• Afet Yönetiminin tüm evrelerinde çok disiplinli takımlarda 
liderlik yapma, karmaşık durumlarda çözüm üretebilme, 
sorumluluk alabilme ve gönüllülük yetkinliğine sahip olur. 

• Acil durum ve Afet yönetiminde tehlikeli olan kimyasal, 
biyolojik, radyolojik ve nükleer maddeler hakkında bilgi 
sahibi olup, bu maddelere karşı önleme ve müdahale 
organizasyonlarına katılır. 

Yangına 
Müdahale 
Teknikleri 

Türkçe 2 2 3 4 

• Acil Durum ve Afet Yönetimine ilişkin temel kavramsal 
yapı, bilgi ve beceri donanımına sahip olur, Afet ve Acil 
durum müdahale organizasyonlarında modern ve teknik 
yöntemleri uygular. 

• Acil Durum ve Afet Yönetimi alanı ile ilgili sahaları, 
malzemeleri tanır ve verimli bir şekilde kullanır. 

KBRN Türkçe 3 0 3 3 

• Acil Durum ve Afet Yönetimine ilişkin temel kavramsal 
yapı, bilgi ve beceri donanımına sahip olur, Afet ve Acil 
durum müdahale organizasyonlarında modern ve teknik 
yöntemleri uygular. 

• Bütünleşik Afet Yönetimi aşamalarında ihtiyaç duyulan 
bilgi ve verileri tanımlama, bu aşamalara ulaşma ve 
değerlendirme düzeyinde beceriye sahip olur. 

• Acil durum ve Afet yönetiminde tehlikeli olan kimyasal, 
biyolojik, radyolojik ve nükleer maddeler hakkında bilgi 
sahibi olup, bu maddelere karşı önleme ve müdahale 
organizasyonlarına katılır. 

Staj Türkçe 0 2 1 5 

• Acil Durum ve Afet Yönetimine ilişkin temel kavramsal 
yapı, bilgi ve beceri donanımına sahip olur, Afet ve Acil 
durum müdahale organizasyonlarında modern ve teknik 
yöntemleri uygular. 

• Bütünleşik Afet Yönetimi aşamalarında ihtiyaç duyulan 
bilgi ve verileri tanımlama, bu aşamalara ulaşma ve 
değerlendirme düzeyinde beceriye sahip olur. 

• Afet ve Acil durumlarda kullanılan araç, gereç ve 
malzemelerin özellikleri hakkında bilgi, kullanım becerisi 
ve malzemelerin bakımını yapabilme yeteneğine sahip olur. 

• İş yerinde karşılaşılabilecek risklerin tespit ve analizlerinin 
nasıl yapılacağını öğrenir ve ortaya çıkabilecek tehlikelere 
karşı önlem alır. 

3. Yarıyıl Seçmeli Dersler 



 

Afet Eğitimi 
ve Kültürü Türkçe 2 0 2 3 

• Acil Durum ve Afet Yönetimine ilişkin temel kavramsal 
yapı, bilgi ve beceri donanımına sahip olur, Afet ve Acil 
durum müdahale organizasyonlarında modern ve teknik 
yöntemleri uygular. 

• Acil Durum ve Afet Yönetimi alanında gelişmekte olan 
metotlar hakkında farkındalık oluşturmak için gerekli 
duyarlılığa ve bu alanlarda afet eğitimi ve kültürünü 
kazandırma becerisine sahip olur. 

Afet 
Sosyolojisi Türkçe 2 0 2 3 • Afet ve Acil durumlarda ortaya çıkabilecek göç ve göç 

sorunlarını bilir ve bunlara yönelik etkin bir yaklaşım sağlar. 

Afet ve Acil 
Durum 

Psikolojisi 
Türkçe 2 0 2 3 

• Acil durum ve Afet yönetiminde insan anatomisi ve 
fizyolojisi, afet tıbbı konularında teorik bilgiyi alıp, temel 
ilk yardım ve tekniklerini uygulayabilir ve karşılaşacağı 
psikolojik durumları doğru yönetir. 

Tehlikeli ve 
Kimyasal 
Maddeler 

Türkçe 2 0 2 3 

• Acil durum ve Afet yönetiminde tehlikeli olan kimyasal, 
biyolojik, radyolojik ve nükleer maddeler hakkında bilgi 
sahibi olup, bu maddelere karşı önleme ve müdahale 
organizasyonlarına katılır. 

Afet ve Acil 
Durum 

Lojistiği 
Türkçe 2 0 2 3 

• Acil Durum ve Afet Yönetimine ilişkin temel kavramsal 
yapı, bilgi ve beceri donanımına sahip olur, Afet ve Acil 
durum müdahale organizasyonlarında modern ve teknik 
yöntemleri uygular. 

• Bütünleşik Afet Yönetimi aşamalarında ihtiyaç duyulan 
bilgi ve verileri tanımlama, bu aşamalara ulaşma ve 
değerlendirme düzeyinde beceriye sahip olur. 

• Afet ve Acil durumlarda ihtiyaç duyulan lojistik hizmet 
uygulamalarının planlamasını öğrenir ve bu durumlarda 
mevcut planları uygular. 

4. Yarıyıl 

Arama ve 
Kurtarma 

Teknikleri-II 
Türkçe 2 2 3 3 

• Acil Durum ve Afet Yönetimine ilişkin temel kavramsal 
yapı, bilgi ve beceri donanımına sahip olur, Afet ve Acil 
durum müdahale organizasyonlarında modern ve teknik 
yöntemleri uygular. 

• Bütünleşik Afet Yönetimi aşamalarında ihtiyaç duyulan 
bilgi ve verileri tanımlama, bu aşamalara ulaşma ve 
değerlendirme düzeyinde beceriye sahip olur. 

• Afet ve Acil Durumlar karşısında problemi tanımlama, 
gerekli birimlerle koordinasyonu sağlama, oluşabilecek kriz 
durumları ile baş edebilme, sorunu ivedilikle çözebilme ve 
olası diğer sorunlara karşı önlem alabilme yeteneğine sahip 
olur. 

• Acil Durum ve Afet Yönetimi alanı ile ilgili sahaları, 
malzemeleri tanır ve verimli bir şekilde kullanır. 

• Afet ve Acil durumlarda kullanılan araç, gereç ve 
malzemelerin özellikleri hakkında bilgi, kullanım becerisi 
ve malzemelerin bakımını yapabilme yeteneğine sahip olur. 

Afet 
Senaryosu ve 
Tatbikatları-II 

Türkçe 2 2 3 3 

• Acil Durum ve Afet Yönetimine ilişkin temel kavramsal 
yapı, bilgi ve beceri donanımına sahip olur, Afet ve Acil 
durum müdahale organizasyonlarında modern ve teknik 
yöntemleri uygular. 

• Bütünleşik Afet Yönetimi aşamalarında ihtiyaç duyulan 
bilgi ve verileri tanımlama, bu aşamalara ulaşma ve 
değerlendirme düzeyinde beceriye sahip olur. 

• Afet Yönetiminin tüm evrelerinde çok disiplinli takımlarda 
liderlik yapma, karmaşık durumlarda çözüm üretebilme, 
sorumluluk alabilme ve gönüllülük yetkinliğine sahip olur. 

• Risk ve Kriz yönetimi aşamalarında verilerin toplanması, 
değerlendirilmesi, duyurulması ve mesleki alana yönelik 
tüm etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik değerleri 
gözetme yeterliliğini kazanır. 

• Acil durum ve Afet yönetiminde tehlikeli olan kimyasal, 
biyolojik, radyolojik ve nükleer maddeler hakkında bilgi 
sahibi olup, bu maddelere karşı önleme ve müdahale 
organizasyonlarına katılır. 



 

Afetlerde Risk 
ve Kriz 

Yönetimi 
Türkçe 3 0 3 4 

• Acil Durum ve Afet Yönetimine ilişkin temel kavramsal 
yapı, bilgi ve beceri donanımına sahip olur, Afet ve Acil 
durum müdahale organizasyonlarında modern ve teknik 
yöntemleri uygular. 

• Risk ve Kriz yönetimi aşamalarında verilerin toplanması, 
değerlendirilmesi, duyurulması ve mesleki alana yönelik 
tüm etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik değerleri 
gözetme yeterliliğini kazanır. 

• Risk yönetimi, tehlike analizi ve olay yeri yönetimi gibi, iş 
hayatındaki uygulamalar hakkında bilgi sahibi olur. 

Alan 
Uygulamaları Türkçe 1 4 3 5 

• Acil Durum ve Afet Yönetimine ilişkin temel kavramsal 
yapı, bilgi ve beceri donanımına sahip olur, Afet ve Acil 
durum müdahale organizasyonlarında modern ve teknik 
yöntemleri uygular. 

• Bütünleşik Afet Yönetimi aşamalarında ihtiyaç duyulan 
bilgi ve verileri tanımlama, bu aşamalara ulaşma ve 
değerlendirme düzeyinde beceriye sahip olur. 

• Afet ve Acil Durumlar karşısında problemi tanımlama, 
gerekli birimlerle koordinasyonu sağlama, oluşabilecek kriz 
durumları ile baş edebilme, sorunu ivedilikle çözebilme ve 
olası diğer sorunlara karşı önlem alabilme yeteneğine sahip 
olur. 

• Risk ve Kriz yönetimi aşamalarında verilerin toplanması, 
değerlendirilmesi, duyurulması ve mesleki alana yönelik 
tüm etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik değerleri 
gözetme yeterliliğini kazanır. 

• Acil Durum ve Afet Yönetimi alanı ile ilgili sahaları, 
malzemeleri tanır ve verimli bir şekilde kullanır. 

• Afet ve Acil durumlarda kullanılan araç, gereç ve 
malzemelerin özellikleri hakkında bilgi, kullanım becerisi 
ve malzemelerin bakımını yapabilme yeteneğine sahip olur. 

• Acil durum ve Afet yönetiminde tehlikeli olan kimyasal, 
biyolojik, radyolojik ve nükleer maddeler hakkında bilgi 
sahibi olup, bu maddelere karşı önleme ve müdahale 
organizasyonlarına katılır. 

• İş yerinde karşılaşılabilecek risklerin tespit ve analizlerinin 
nasıl yapılacağını öğrenir ve ortaya çıkabilecek tehlikelere 
karşı önlem alır. 

4. Yarıyıl Seçmeli Dersler 

Afetlerde 
Salgın 

Hastalıklar 
Türkçe 2 0 2 3 

• Afet ve Acil durumların evrensel ve toplumsal boyutlarda 
sağlık, çevre ve güvenlik üzerindeki etkileri ve sahada 
karşılaşılan sorunlar hakkında mevzuat doğrultusunda 
uygun yaklaşımlar sergiler. 

Türkiye’nin 
Afetselliği Türkçe 2 0 2 3 

• Acil Durum ve Afet Yönetimine ilişkin temel kavramsal 
yapı, bilgi ve beceri donanımına sahip olur, Afet ve Acil 
durum müdahale organizasyonlarında modern ve teknik 
yöntemleri uygular. 

• Bütünleşik Afet Yönetimi aşamalarında ihtiyaç duyulan 
bilgi ve verileri tanımlama, bu aşamalara ulaşma ve 
değerlendirme düzeyinde beceriye sahip olur. 

Küresel Afet 
Yönetimi 

Örgütlenmesi 
ve 

Uygulamaları 

Türkçe 2 0 2 3 

• Acil Durum ve Afet Yönetimine ilişkin temel kavramsal 
yapı, bilgi ve beceri donanımına sahip olur, Afet ve Acil 
durum müdahale organizasyonlarında modern ve teknik 
yöntemleri uygular. 

• Bütünleşik Afet Yönetimi aşamalarında ihtiyaç duyulan 
bilgi ve verileri tanımlama, bu aşamalara ulaşma ve 
değerlendirme düzeyinde beceriye sahip olur. 

• Küresel ve Ulusal Afet ve Acil durum yönetimindeki hassas 
grupta yer alan bireylere karşı yaklaşımları öğrenir ve bu 
guruplara yönelik yapılması gereken tüm aşamaları uygular. 

• Afet ve Acil durumlarda ortaya çıkabilecek göç ve göç 
sorunlarını bilir ve bunlara yönelik etkin bir yaklaşım sağlar. 

Özel 
Gereksinimli 
Bireyler İçin 

Afet Yönetimi 

Türkçe 2 0 2 3 
• Küresel ve Ulusal Afet ve Acil durum yönetimindeki hassas 

grupta yer alan bireylere karşı yaklaşımları öğrenir ve bu 
guruplara yönelik yapılması gereken tüm aşamaları uygular. 



 

Afetlerde 
Çevre Sağlığı Türkçe 2 0 2 3 

• Afet ve Acil durumların evrensel ve toplumsal boyutlarda 
sağlık, çevre ve güvenlik üzerindeki etkileri ve sahada 
karşılaşılan sorunlar hakkında mevzuat doğrultusunda 
uygun yaklaşımlar sergiler. 

Afetlerde 
Haberleşme Türkçe 2 0 2 3 

• Acil Durum ve Afet Yönetimine ilişkin temel kavramsal 
yapı, bilgi ve beceri donanımına sahip olur, Afet ve Acil 
durum müdahale organizasyonlarında modern ve teknik 
yöntemleri uygular. 

Göç ve Göç 
Sorunları Türkçe 2 0 2 3 

• Afet ve Acil durumların evrensel ve toplumsal boyutlarda 
sağlık, çevre ve güvenlik üzerindeki etkileri ve sahada 
karşılaşılan sorunlar hakkında mevzuat doğrultusunda 
uygun yaklaşımlar sergiler. 

• Afet ve Acil durumlarda ortaya çıkabilecek göç ve göç 
sorunlarını bilir ve bunlara yönelik etkin bir yaklaşım sağlar. 

• Afet ve Acil Durumlar karşısında problemi tanımlama, 
gerekli birimlerle koordinasyonu sağlama, oluşabilecek kriz 
durumları ile baş edebilme, sorunu ivedilikle çözebilme ve 
olası diğer sorunlara karşı önlem alabilme yeteneğine sahip 
olur. 

 

Ölçüt 6. Öğretim Kadrosu 
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programı yürüten bölümde yer alan tam zamanlı, 

yarı zamanlı ve ek görevli tüm öğretim üyeleri ve öğretim görevlileri yer almalıdır. Bu 
tabloları doldururken yeteri kadar satır ekleyebilirsiniz. 
 

6.1.2. Tablo 6.1’e göre öğretim kadrosunun eğitim öğretim faaliyetleri ve program eğitim 
planına göre yeterliliğini irdeleyiniz. Ders vermekle yükümlü olan öğretim 
elemanlarının özet özgeçmişlerini belirtilen formata uygun olarak Ek I.2’de veriniz. 

 
Derse giren öğretim elemanları alanında uzman oldukları ve tecrübe sahibi oldukları 
konularda derse girilmesine özen gösterilmektedir. Konu ile ilgili özgeçmişler Ek I.2’de 
verilmiştir. 

 
6.2. Öğretim elemanlarına yönelik teşvik ve ödüllendirilme mekanizmalarını açıklayınız ve 

sürecin adil ve şeffaf şekilde yürütüldüğüne dair kanıtları sununuz. 
 

Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği esas alınarak ve Üniversitemizin belirlediği iş 
akış sürecine uyularak süreç takip edilmektedir. Meslek Yüksekokulumuzda da konu 
ile ilgili komisyonlar kurulmuştur. 
  
Kanıtlar: 

• Akademik Teşvik 
• Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu 

 
6.3. Öğretim elemanı atama ve yükseltme kriterlerini Ölçüt 6.3’te belirtilen hususları da göz 

önüne alarak, açıklayınız. 
 
Meslek Yüksekokulumuz atama ve görevde yükselmeyle alakalı; Öğretim Üyesi 
Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi 
Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul Ve Esaslar ve Devlet Yükseköğretim 
Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine Ve Kullanılmasına 
İlişkin Yönetmelik Hakkında Yönetmelik kapsamında usul ve esasları 
uygulanmaktadır. 
  
Kanıtlar: 

https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar


 

• Mevzuat-1 
• Mevzuat-2 

 
6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz.  Bu tabloda, programı yürüten bölümde yer alan tam zamanlı, 

yarı zamanlı ve ek görevli tüm öğretim üyeleri ve öğretim görevlileri yer almalıdır.  
Programda öğretim elemanlarının niteliklerine göre adil ve şeffaf ders dağılım sürecinin 
nasıl yürütüldüğünü açıklayınız. 
 
Programımızda ders dağılımı yapılırken akademik personelin alanlarında uzman ve iş 
deneyimini esas almaktadır. Ayrıca öğretim elemanlarının ders yükü ve alacağı ek 
dersler adil olarak dağılımına özen gösterilmektedir.  
 

Tablo 6.1. Öğretim Kadrosunun Analizi 

[Acil Durum ve Afet Yönetimi] 
 

Öğretim 
Elemanının 

Adı1 
Unvanı 

Aldığı 
Son 

Derece 

Deneyim Süresi, Yıl Etkinlik Düzeyi (yüksek, orta, düşük, yok)2 
Kamu/ 
Sanayi 

Deneyimi 

Öğretim 
Deneyimi 

Bu 
Kurumdaki 
Deneyimi 

Mesleki 
Kuruluşlarda Araştırmada 

Sanayiye 
Verilen 

Danışmanlıkta 
Dönüş 

GENÇER 
Doç. 
Dr. Doçent 4 4 4 Yüksek Yüksek Yok 

Aynur 
KAYA 

Öğr. 
Gör.  

Yüksek 
Lisans 4 4 4 Yüksek Orta Yok 

İsmail 
Turgut 
PALA 

Öğr. 
Gör.  

Yüksek 
Lisans 8 5 4 Yüksek Orta Yok 

Lokman 
ODABAŞ 

Öğr. 
Gör. 

Yüksek 
Lisans 4 3 3 Yüksek Orta Yok 

Bereket 
Bülent 

AYKER 

Öğr. 
Gör. 

Yüksek 
Lisans 12 3 3 Yüksek Yüksek Yok 

Ömer 
UZUNTAŞ 

Öğr. 
Gör. 

Yüksek 
Lisans 5 5 3 Yüksek Orta Yok 

Fatih 
ARSLAN 

Öğr. 
Gör.  

Yüksek 
Lisans 4 4 4 Orta Orta Yok 

Cihan 
KIRPIK 

Öğr. 
Gör. 

Yüksek 
Lisans 1  1  1  Orta Orta Yok 

Tablo 6.2. Öğretim Kadrosu Yük Özeti 

[Acil Durum ve Afet Yönetimi] 
 

Öğretim 
Elemanının Adı 
Soyadı (Unvanı) 

Verdiği Dersler  
(Dersin Kodu/ Kredisi/ Dönemi/ Yılı)3 

Toplam Etkinlik Dağılımı4 

Öğretim Araştırma5 Diğer 

Dönüş GENÇER 
(Doç. Dr) 

Proje Geliştirme ve Yönetimi (ŞSSİS1132/ 2/ Bahar/ 2023-
2024) 27 73  

                                                 
1 Tabloyu programdaki her öğretim elemanı için doldurunuz. Gerekiyorsa ek satır ve sayfa kullanabilirsiniz. 
2 Etkinlik düzeyi son 3 yılın ortalamasını yansıtmalıdır. 
3 Her öğretim elemanı için son iki dönemde verdiği tüm dersleri (başka programlarda verilen dersler dâhil) 
sıralayınız. Gerektiğinde ilave satır ekleyiniz. 
4 Etkinlik dağılımını, her bir öğretim elemanının toplam etkinliği %100 olacak biçimde yüzde olarak veriniz. 
Toplam Etkinlik Dağılımı için hesaplamada izlenecek yöntem; Öğretim (%) = (Verilen toplam ders sayısı / 
(Verilen toplam ders sayısı + Toplam araştırma faaliyet sayısı)) x 100 
5 Araştırma faaliyeti olarak son iki dönemde gerçekleştirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayısı) 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm


 

 
Gönüllülük Çalışmaları (ŞSSİS2030/ 2/ Bahar/ 2023-2024) 
 
Orman Yangınları (ADAY1102/ 2/ Bahar/ 2023-2024) 
 
Gönüllülük Çalışmaları (ADAY 2108/ 2/ Bahar/ 2023-2024) 
 
Orman Yangınları (ŞSSİS2121/ 2/ Güz/ 2023-2024) 
 
İlk Yardım (ŞSSİ1105/2,5 /Güz /2023-2024) 

Aynur KAYA 
(Öğr. Gör.) 

Temel Elektrik ve Elektronik Bilgisi (ŞSSİS2122 / 2/ Bahar/ 
2023-2024) 
 
Deniz Yangınları (ŞSSİS2128/ 2/ Bahar/ 2023-2024) 
 
Yangın Güvenliği (ŞSSİ2108 / 3/ Bahar/ 2023-2024) 
 
Yangın Tesisat ve Proje Bilgisi (ŞSSİ1108/ 2,5/ Bahar/ 2023-
2024) 
 
Afetlerde Salgın Hastalıklar (ADAY2100/ 2/ Bahar/ 2023-
2024) 
 
İtfaiyecilik ve Yangın Güvenliği (ADAY1002/ 3/ Bahar/ 2023-
2024) 
 
Deprem ve Yapı Güvenliği (ADAY1110/ 2/ Bahar/ 2023-2024) 
 
Göç ve Göç Sorunları (ADAY2112/ 2/ Bahar/ 2023-2024) 
 
Deprem Bilgisi (ŞSSİS2127 / 2/ Güz/ 2023-2024) 
 
Staj (ŞSSİ2115/ 2/ Güz/ 2023-2024) 
 
İtfaiyecilik Alan Uygulamaları (ŞSSİ2101/ 2/ Güz/ 2023-2024) 
 
Yangın Güvenliği -I (ŞSSİ2009/ 2/ Güz/ 2023-2024) 
 
Yanma ve Yangın Bilgisi (ŞSSİ1107/ 2/ Güz/ 2023-2024) 
 
Gıda Güvenliği (ADAY2111/ 2/ Güz/ 2023-2024) 
 
Afet ve Acil Durum Psikolojisi (ADAY2113/ 2/ Güz/ 2023-
2024) 

100 0  

İsmail Turgut 
PALA (Öğr. 

Gör.) 

Yangın Kriminolojisi (ŞSSİ2110/ 2/ Bahar/ 2023-2024) 
 
Yangına Müdahale Esasları -II (ŞSSİ2104/ 2/ Bahar/ 2023-
2024) 
 
Arama ve Kurtarma Teknikleri -II (ŞSSİ2106/ 2/ Bahar/ 2023-
2024) 
 
Kriminoloji (ADAY2006/ 2/ Bahar/ 2023-2024) 
 
Staj (ŞSSİ2115/ 2/ Güz/ 2023-2024) 
 
Arama ve Kurtarma Teknikleri-I (ŞSSİ2107/ 2/ Güz/ 2023-
2024) 
 
İtfaiye Araç ve Malzeme Bilgisi -I (ŞSSİ1109/ 2/ Güz/ 2023-
2024) 
 
Doğada Hayatta Kalma Teknikleri (ŞSSİS2131/ 2/ Güz/ 2023-
2024) 
 
Afet Sosyolojisi (ADAY2107/ 2/ Güz/ 2023-2024) 

90 10  



 

Lokman 
ODABAŞ (Öğr. 

Gör.) 

Sivil Savunma ve Koruma Bilgisi (ŞSSİS1020/ 2/ Bahar/ 2023-
2024) 
 
Uçak Yangınları (ŞSSİS2126/ 2/ Bahar/ 2023-2024) 
 
İtfaiyecilik ve Trafik Eğitimi (ŞSSİS1134/ 2/ Bahar/ 2023-
2024) 
 
Afet Yönetimi (ŞSSİ1104/ 2/ Bahar/ 2023-2024) 
 
Sivil Savunma ve Korunma Bilgisi (ADAY1106/ 2/ Bahar / 
2023-2024) 
 
Türkiye'nin Afetselliği (ADAY2102/ 2/ Bahar / 2023-2024) 
 
Arama ve Kurtarma Teknikleri -II (ADAY2000/ 2/ Bahar/ 
2023-2024) 
 
İş Sağlığı ve Güvenliği (ŞSSİ1111/ 2/ Güz/ 2023-2024) 
 
İtfaiyecilik Alan Uygulamaları (ŞSSİ2101/ 2/ Güz/ 2023-2024) 
 
Staj (ADAY2009/ 2/ Güz/ 2023-2024) 
 
İş Sağlığı ve Güvenliği (ADAY1013/ 2/ Güz/ 2023-2024) 
 
Arama ve Kurtarma Teknikleri-I (ADAY2001/ 2/ Güz/ 2023-
2024) 

100 0  

Bereket Bülent 
AYKER (Öğr. 

Gör.) 

Afet ve Acil Durum Psikolojisi (ŞSSİS1124/ 2/ Bahar / 2023-
2024) 
 
Tehlikeli Maddeler (ŞSSİ2112/ 2/ Bahar / 2023-2024) 
 
Afet Tıbbı (ADAY1104/ 2/ Bahar / 2023-2024) 
 
Küresel Afet Yönetimi Örgütlenmesi ve Uygulamaları  
(ADAY2104/ 2/ Bahar / 2023-2024) 
 
Afet ve Acil Durum Yönetimi-II (ADAY1000/ 2/ Bahar / 
2023-2024) 
 
Alan Uygulamaları (ADAY2008/ 2/ Bahar / 2023-2024) 
 
Afet Senaryosu ve Tatbikatları-II (ADAY2002/ 2/ Bahar / 
2023-2024) 
 
Tehlikeli Maddeler (ŞSSİ 2003/ 2/ Güz/ 2023-2024) 
 
Endüstriyel Yangınlar  (ŞSSİS2123/ 2/ Güz/ 2023-2024) 
 
Staj (ADAY2009/ 2/ Güz/ 2023-2024) 
 
Tehlikeli ve Kimyasal Maddeler (ADAY2115/ 2/ Güz/ 2023-
2024) 
 
Temel Anatomi ve Fizyoloji  (ADAY1007/ 2/ Güz/ 2023-2024) 
 
Afet Senaryosu ve Tatbikatları-I  (ADAY2003/ 2/ Güz/ 2023-
2024) 
 
Afet ve Acil Durum Yönetimi-I (ADAY1003/ 2/ Güz/ 2023-
2024) 
 
KBRN  (ADAY2007/ 2/ Güz/ 2023-2024) 

75 25  

Ömer UZUNTAŞ 
(Öğr. Gör.) 

İtfaiyecilik Alan Uygulamaları-II (ŞSSİ2000/ 2/ Bahar / 2023-
2024) 
 

100 0  



 

Acil Durum Yönetimi (ŞSSİS1122/ 2/ Bahar / 2023-2024) 
 
Olay Yeri Yönetimi (ADAY1006/ 2/ Bahar / 2023-2024) 
 
Özel Gereksinimli Bireyler İçin Afet Yönetimi   (ADAY2106/ 
2/ Bahar / 2023-2024) 
 
Afetlerde Risk ve Kriz Yönetimi (ADAY2004/ 2/ Bahar / 
2023-2024) 
 
Alan Uygulamaları  (ADAY2008/ 2/ Bahar / 2023-2024) 
 
Meslek Etiği  (ADAY1100/ 2/ Bahar / 2023-2024) 
 
Ekip Çalışması ve Liderlik (ADAY1112/ 2/ Bahar / 2023-
2024) 
 
Sivil Savunma ve Korunma Bilgisi (ŞSSİ1113/ 2/ Güz/ 2023-
2024) 
 
Yangına Müdahale Esasları – I (ŞSSİ2105/ 2/ Güz/ 2023-2024) 
 
İtfaiyecilik ve Yangın Güvenliğine Giriş (ŞSSİ1103/ 2/ Güz/ 
2023-2024) 
 
Staj (ADAY2009/ 2/ Güz/ 2023-2024) 
 
Afet ve Acil Durum Lojistiği  (ADAY2117/ 2/ Güz/ 2023-
2024) 
 
Araç ve Malzeme Bilgisi (ADAY1009/ 2/ Güz/ 2023-2024) 
 
Yangına Müdahale Teknikleri  (ADAY2005/ 2/ Güz/ 2023-
2024) 
 
(ŞSSİ1113/ 2/ Güz/ 2023-2024) 
 
(ŞSSİ1113/ 2/ Güz/ 2023-2024) 

Fatih ARSLAN 
(Öğr. Gör.) 

Kariyer Planlama/ KAR1001/ 0 /1. Yarıyıl/ 2023-2024 Güz 
(SSİ) 
 
Kariyer Planlama/ KAR1001/ 0 /1. Yarıyıl/ 2023-2024 Güz 
(ADAY) 
 
İtfaiye Mevzuatı ve Standartları / ŞSSİ1110 /2 / 2. Yarıyıl 
/2023-2024 Bahar 

100 0  

Cihan KIRPIK 
(Öğr. Gör.) 

Yönetim ve Organizasyon / ŞSSİS2125 / 2 / 3. Yarıyıl Seçmeli 
/ 2023-2024 Güz 
 
Yönetim ve Organizasyon / ADAY2109 / 2 / 3. Yarıyıl Seçmeli 
/ 2023-2024 Güz 
 
Afet ve Acil Durum Mevzuatı/  
ŞSSİS2132 /2/ 4. Yarıyıl Seçmeli/ 2023-2024 Bahar 
 
Afet ve Acil Durum Mevzuatı/  
ADAY1004 2 /2/ 1. Yarıyıl Zorunlu/ 2023-2024 Bahar 

100 0  

Ölçüt 7. Altyapı 
7.1.1. Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer araç-gereçlerin program eğitim amaçlarına ve program 

çıktılarına ulaşmak için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı 
olduğunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayalı olarak gösteriniz. Burada, yalnızca 
programı yürüten bölümün kendi altyapısı değil, program öğrencileri için destek 
bölümlerinde kullanılan altyapı da irdelenmelidir. 
 



 

Meslek yüksekokulumuzda; 3 adet 40 kişilik derslik, 2 adet 32 kişilik derslik ve 2 adet 
84 kişilik derslik, 1 adet 40 kişilik Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümüne ait 
laboratuvar, 1 adet 24 kişilik bilgisayar laboratuvarı, 1 adet 12 kişilik toplantı salonu, 1 
adet 160 kişilik konferans salonu, 1 adet sosyal alan, 1 adet kütüphane bulunmaktadır. 
Ayrıca öğrencilerimiz Alan Uygulamaları dersi kapsamında; 
Trabzon İtfaiye Daire Başkanlığı,  
Trabzon İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü,  
Trabzon Devlet Su İşleri 22. Bölge Müdürlüğü 
Trabzon Orman Genel Müdürlüğü,  
Trabzon Acil Çağrı Merkezi Müdürlüğü,  
Trabzon Havaalanı ARFF Şube Müdürlüğü,  
Doğu Karadeniz Sahil Komutanlığı,  
Sivil Toplum Kuruluşlarına ve Özel Sektöre teknik ziyaretler gerçekleştirmektedir. 
Beden Eğitimi ve Vücut Geliştirme dersi için de İlçe Gençlik Spor Müdürlüğünün 
salonu kullanılmaktadır. 
 

7.1.2. Ön lisans eğitiminde kullanılan başlıca eğitim ve laboratuvar araç-gereçlerini Ek I.3’te 
veriniz ve bu araç-gereçlerin ön lisans eğitiminde nasıl kullanıldığını açıklayınız. 
 
Ek I.3’te verilen malzemeler alanına göre Meslek Yüksekokulumuzdaki malzeme 
dolaplarına yerleştirilmiştir. 1. ve 2. Dolapta yangın malzemeleri, 3. dolapta arama ve 
kurtarma malzemeler, 4. Dolapta ilk yardım ve KBRN malzemeleri ve 5. Dolapta ise 
doğada arama kurtarma malzemeleri olarak sınıflandırılmıştır. Dersin öğretim elemanı 
istediği malzemeye ait dolabın anahtarı teslim-tesellüm ile alıp derste malzemeleri 
kullanmaktadır. Ders sonunda da teslim etmektedir. 
 

7.2. Öğrencilerin ders dışı etkinlik yapmalarına olanak veren alan ve altyapıları kapsamında 
anlatınız. 
 
Meslek yüksekokulumuzda; 1 adet 24 kişilik bilgisayar laboratuvarı, 1 adet sosyal alan 
ve 1 adet kütüphane bulunmaktadır. Bu alanlar öğrencinin kullanıma açıktır. 
 

7.3. Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında alınmış olan güvenlik, ilk yardım ve 
İSG önlemlerini, program türünün gerektirdiği özel önlemleri de belirterek açıklayınız. 
 
Meslek Yüksekokulumuzda acil durum ekipleri kurulmuş ve işletilmektedir. Yangın 
merdiveni, merdivenlerde trabzanlar ve kaydırmaz bantlar, ilk yardım dolabı ve yangın 
tüpleri bulunmaktadır. Acil Durum ve Afet Yönetimi programında ise iş sağlığı ve 
güvenliği, ilk yardım ve afet tıbbı dersleri bulunmaktadır. Ayrıca uygulama derslerinde 
yangın ve arama kurtarma ile alakalı derslerde güvenlik ve söndürme personeli 
görevlendirilmesi, iple erişim tekniklerinde emniyet ipi kullanımı gibi spesifik önlemler 
almaktayız. 
 

7.4. Öğrencilere alan ile ilgili araçları kullanmayı öğrenmeleri için sağlanan bilgiye erişim 
olanakları anlatınız. 
 
Ek I.3’te verilen malzemeler uygulamalı derslerde aktif olarak yoğun bir şekilde Meslek 
Yüksekokulumuzda kullanılmaktadır. Ayrıca programımızda bulunan öğrenciler Alan 
Uygulamaları dersi kapsamında kurum ve kuruluşlarda araç, gereç ve malzemeleri 
kullanıp öğrenmektedirler. 
 

7.5. Engelliler için alınmış olan altyapı düzenlemelerini anlatınız. 
 
Birimimizin binası genel anlamda engelli dostu bir yapıya sahip değildir. Sadece 
merdivenlerde kaymayı engelleyici siyah bant, binanın -2’den girişi olan katta engelli 



 

tuvaleti, asansör girişlerini belirten uyarı, asansörlerde gerekli tutunma barları, 
ışıklandırmalı sistem ve acil çıkış uyarı levhaları bulunmaktadır. Bunun dışında binada 
rampa ve bütün katlara ulaşımı sağlayacak asansör sistemi bulunmamaktadır. Ayrıca 
asansör sisteminin sesli uyarı özelliği yoktur. 
 

7.6.1. Öğrencilerin kullanımına sunulan bilgisayar ve enformatik altyapılarını anlatınız ve 
bunların yeterliliğini irdeleyiniz. 

 
24 adet bilgisayara sahip olan bir bilgisayar laboratuvarı bulunmaktadır. Bu mevcut sayı 
talep edilen öğrenci kontenjanına yakın bir yeterliliktedir. Ayrıca öğrenciler bu 
laboratuvarda e-posta adresleri ve şifreleriyle abone veri tabanlarına ulaşabilir ve 
araştırma yapabilirler. 
 
Kanıtlar: 

• Bölüm olanakları 
• Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

 
7.6.2. Öğretim elemanlarının kullanımına sunulan bilgisayar ve enformatik altyapılarını 

anlatınız ve bunların yeterliliğini irdeleyiniz. 
 
Programımızda 3 adet Öğretim Elemanı bulunmaktadır. Öğretim elemanlarından bir 
kişinin idari görevi olduğu için idarenin bilgisayarını kullanmaktadır. İki öğretim 
elemanın ofisinde masaüstü bilgisayar bulunmaktadır.  

Ölçüt 8. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı 
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amaç ve hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak 

yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması ile ilgili süreçleri açıklayınız. 
 
Meslek Yüksekokulumuzun misyonu kamuoyu ile paylaşılmıştır. Birinci beş yıllık 
stratejik planında amaç ve hedefleri belirlenmiş olup, gerçekleştirmeyi sağlamak için 
yıllık performans göstergeleriyle takibi yapılmaktadır.  
 
Kanıt:  

• Misyon/Vizyon 
• Stratejik Plan 

 
8.2. İnsan kaynaklarının etkin ve verimli kullandığını güvence altına alan tanımlı politika ve 

süreçler açıklayınız 
 
Her personelin görev tanımı yapılmış olup, kendileri tebliğ tebellüğ edilmiştir.  
 

8.3.  Akademik ve idari personele yönelik tanımlı hizmet içi eğitim süreçleri açıklayınız.1 
 
Zaman zaman hizmet içi verilmekle beraber tanımlı hizmet içi eğitim süreci 
bulunmamaktadır. 
 

8.4. Eğitim öğretim faaliyetlerine ilişkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak 
benimsemek üzere bir politika tanımlanmış olmalı ve kamuoyunu bilgilendirme yöntem 
ve süreçlerinin işletildiğine dair kanıtları sunulmalıdır. 

 

                                                 
1 Bu kısımda gerçekleştirilen hizmet içi eğitim faaliyetlerinin listelenmesi ve örnek kanıtlar sunulması 
beklenmektedir. 

https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4643/acil-durum-ve-afet-yonetimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4643/acil-durum-ve-afet-yonetimi
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3455/misyon-vizyon
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan


 

Meslek Yüksekokulumuz kamuoyu ile alakalı tüm iş ve işlemleri internet sitemizde 
Türkçe ve İngilizce olarak yayınlanmaktadır. Konu ile ilgili Web Tasarım Komisyonu 
bulunmaktadır. 
 
Kanıtlar: 

• Örnek karar 

Ölçüt 9. Disipline Özgü Ölçütler 
9.1. Program eğitim planı, dersler, ölçme-değerlendirme yöntemleri aracılığıyla programa 

özgü ölçütlerin nasıl sağlandığını anlatınız. 
 

Acil Durum ve Afet Yönetimi Programı ders müfredatı Üniversitemizin ders bilgi 
sisteminde kamuoyu ile paylaşılmıştır. Bütün derslerin öğretim çıktıları program 
çıktıları ile ilişkilendirilmiş ve ders ölçme değerlendirmesi yönteminin nasıl 
gerçekleştirileceği ders bilgi paketine işlenmiştir. Program çıktıları aşağıda 
sunulmuştur. 
 
Acil Durum ve Afet Yönetimi Programı Program Çıktıları 

1. Acil Durum ve Afet Yönetimine ilişkin temel kavramsal yapı, bilgi ve beceri 
donanımına sahip olur, Afet ve Acil durum müdahale organizasyonlarında modern ve 
teknik yöntemleri uygular. 

2. Bütünleşik Afet Yönetimi aşamalarında ihtiyaç duyulan bilgi ve verileri tanımlama, bu 
aşamalara ulaşma ve değerlendirme düzeyinde beceriye sahip olur. 

3. Afet Yönetiminin tüm evrelerinde çok disiplinli takımlarda liderlik yapma, karmaşık 
durumlarda çözüm üretebilme, sorumluluk alabilme ve gönüllülük yetkinliğine sahip 
olur. 

4. Risk ve Kriz yönetimi aşamalarında verilerin toplanması, değerlendirilmesi, 
duyurulması ve mesleki alana yönelik tüm etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik 
değerleri gözetme yeterliliğini kazanır. 

5. Gelişen teknolojiye göre inşa edilen yapılar ve yapı teknolojilerini takip edebilir, 
gerektiğinde bunları inceleme ve öğrenebilme becerisine sahip olur. 

6. Acil Durum ve Afet Yönetimi alanında gelişmekte olan metotlar hakkında farkındalık 
oluşturmak için gerekli duyarlılığa ve bu alanlarda afet eğitimi ve kültürünü kazandırma 
becerisine sahip olur. 

7. Risk yönetimi, tehlike analizi ve olay yeri yönetimi gibi, iş hayatındaki uygulamalar 
hakkında bilgi sahibi olur. 

8. Afet ve Acil durumların evrensel ve toplumsal boyutlarda sağlık, çevre ve güvenlik 
üzerindeki etkileri ve sahada karşılaşılan sorunlar hakkında mevzuat doğrultusunda 
uygun yaklaşımlar sergiler. 

9. Afet ve Acil Durumlar karşısında problemi tanımlama, gerekli birimlerle 
koordinasyonu sağlama, oluşabilecek kriz durumları ile baş edebilme, sorunu ivedilikle 
çözebilme ve olası diğer sorunlara karşı önlem alabilme yeteneğine sahip olur. 

10. Acil Durum ve Afet Yönetimi alanı ile ilgili sahaları, malzemeleri tanır ve verimli bir 
şekilde kullanır. 

11. Afet ve Acil durumlarda fiziksel yeterliliğinin önemini kavrar ve karşılaşılabilecek 
olumsuz durumlarda ruhsal dayanıklılık ve bağımlılıkla mücadele yeterliliğini kazanır. 

12. Afet ve Acil durumlarda kullanılan araç, gereç ve malzemelerin özellikleri hakkında 
bilgi, kullanım becerisi ve malzemelerin bakımını yapabilme yeteneğine sahip olur. 

13. Acil durum ve Afet yönetiminde tehlikeli olan kimyasal, biyolojik, radyolojik ve 
nükleer maddeler hakkında bilgi sahibi olup, bu maddelere karşı önleme ve müdahale 
organizasyonlarına katılır. 

14. Acil durum ve Afet yönetiminde insan anatomisi ve fizyolojisi, afet tıbbı konularında 
teorik bilgiyi alıp, temel ilk yardım ve tekniklerini uygulayabilir ve karşılaşacağı 
psikolojik durumları doğru yönetir. 

https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/E0377F39753619646EDA1F9E6088DB75


 

15. Küresel ve Ulusal Afet ve Acil durum yönetimindeki hassas grupta yer alan bireylere 
karşı yaklaşımları öğrenir ve bu guruplara yönelik yapılması gereken tüm aşamaları 
uygular. 

16. Afet ve Acil durumlarda gıda güvenliği kapsamında alınması gereken önlem ve 
yapılması gereken uygulamalar hakkında bilgi sahibi olur. 

17. Afet ve Acil durumlarda ortaya çıkabilecek göç ve göç sorunlarını bilir ve bunlara 
yönelik etkin bir yaklaşım sağlar. 

18. Afet ve Acil durum konularında gelişen teknolojiyi takip ederek alana özgü teknolojik 
okur yazarlık, girişimci ve yenilikçi faaliyetleri uygulayabilir; gerekli noktada uygun 
araştırma yöntem ve tekniklerini kullanır. 

19. Afet ve Acil durumlarda ihtiyaç duyulan lojistik hizmet uygulamalarının planlamasını 
öğrenir ve bu durumlarda mevcut planları uygular. 

20. İş yerinde karşılaşılabilecek risklerin tespit ve analizlerinin nasıl yapılacağını öğrenir ve 
ortaya çıkabilecek tehlikelere karşı önlem alır. 



 

EK I – PROGRAMA İLİŞKİN EK BİLGİLER 

I.1 Ders İzlenceleri1 
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri için kullanılacak format her ders için aynı 

olmalı, verilen bilgi ders başına iki sayfayı geçmemeli ve aşağıdaki hususları içermelidir: 
 

DERS İZLENCESİ

                                                 
1 Bu bölümde eğitim bilgi sistemi altyapısı olan yükseköğretim kurulmalarının ilgili web sayfasının adresini ve bir 
örnek görüntü paylaşılması yeterlidir. 



 



 

  

Kanıtlar: 

• Ders Bilgi Paketi İnternet Adresi 
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=dEq1PkJDYP
wqQ3mDtNkq2w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR#) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=dEq1PkJDYPwqQ3mDtNkq2w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=dEq1PkJDYPwqQ3mDtNkq2w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR


 

 

I.2 Öğretim Elemanların Özgeçmişleri 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

I.3 Teçhizat 
Ön lisans eğitiminde kullanılan başlıca eğitim ve laboratuvar teçhizatını açıklayınız. 
 
Eğitimlerde kullanılan malzeme listesi aşağıda verilmiştir. 
Sıra 
No 

İsim Adedi 

1 Yaklaşım Elbisesi 1 
2 İtfaiyeci Eldiveni 1 
3 İtfaiyeci Çizmesi 1 
4 İtfaiyeci Kaskı 1 
5 KKT (ABC) 1 
6 Açık Devre Temiz Hava Solunum Cihazı 1 
7 Yetişkin Cpr Eğitim Maketi 1 
8 İtfaiyeci Eldiveni 1 
9 İtfaiyeci Çizmesi 1 

10 İtfaiyeci Kaskı 1 
11 İtfaiyeci Eldiveni 1 
12 İtfaiyeci Çizmesi 1 
13 İtfaiyeci Kaskı 1 
14 KKT (ABC) 1 
15 Açık Devre Temiz Hava Solunum Cihazı 1 
16 Yetişkin Cpr Eğitim Maketi 1 
17 Çocuk Cpr Eğitim Maketi 1 
18 Bebek Cpr Eğitim Maketi 1 
19 Adaptör (Ara Rekor) 1 
20 Hortum(C Tipi) 1 
21 Hortum (B Tipi) 1 
22 Kumandalı Su Perdeli Lans 1 
23 Fikrasyon (Küresel) 1 
24 Tam Vücut Emniyet Kemeri  2 
25 Tam Vücut Emniye Kemeri (jumarlı 2 
26 Kulaklı Sekizli 2 
27 Kilitli Oval Karabina  18 
28 Kilitli D Karabina  18 
29 Sağ El Jumarı 3 
30 Sol El Jumarı 1 
31 Göğüs Jumarı 1 
32 Ayak Jumarı 1 
33 Statik İp 2 
34 Yardımcı İp 2 
35 Dinamik İp 2 
36 Dikişli Perlon 8 
37 Ayak Basma Perlonu 2 
38 ID 3 
39 Şok Emici 3 
40 ASAP 3 
41 PAW(L) 1 
42 PAW(S) 1 
43 Makara (Tekli) 2 
44 Makara( Çiftli) 2 
45 Skedco Sedye 1 
46 Omurga Tahtası 1 
47 Ked Yeleği 1 



 

48 Örümcek Kemer 1 
49 Baş Sabitleyicisi 1 
50 İnsan İskelet Maketi 1 
51 Ayarlanabilir Boyunluk 5 
52 İp Eldiveni 6 
53 Yüz Maskesi (Toz Koruma) 100 
54 Eldivenler (Arama Kurtarma) 12 
55 İş Tulumları (Arama Kurtarma) 12 
56 Koruyucu Bot 12 
57 Kask  12 
58 Koruyucu Gözlük (Tam) 12 
59 Koruyucu Gözlük (Yarım) 12 
60 Dizlik Dirseklik 12 
61 Sırt Çantası 12 
62 Kafa Lambası 12 
63 Koruyucu Kask 12 
64 Koruyucu Kulaklık 12 

 

I.4 Diğer Bilgiler 
Kurum bu bölümü ÖDR'de yer almasını uygun göreceği bilgiler için kullanabilir. 

  



 

EK II – KURUM PROFİLİ 
 

II.1 Üniversiteye İlişkin Bilgiler 
 
Değerlendirme takımı, programı yürüten bölüm yanında, onun bağlı bulunduğu meslek 

yüksekokulu ve üniversite hakkında bazı genel bilgilere de gereksinim duyacaktır. Bu bilgiler ÖDR’ye 
ek, ayrı bir belge olarak Ek II – Kurum Profili başlığı altında hazırlanmalıdır. Ek II belgesi birden fazla 
program akreditasyonu için başvuru yapılmış olsa bile, tüm programlar için ortak olmalıdır. 

 
Üniversiteye ilişkin bilgiler 
Üniversite Adı Trabzon Üniversitesi 
Web adresi https://www.trabzon.edu.tr/ 
Adres Trabzon Üniversitesi Rektörlüğü, Söğütlü Mah. 

Adnan Kahveci Bulvarı, 61335 – Akçaabat-Trabzon 
/ TÜRKİYE 

Yönetim statüsü (devlet, vakıf) Devlet 
İlk öğrenci aldığı eğitim öğretim yılı 2018-2019 Güz Dönemi 
Üniversite yönetimi ile ilgili bilgiler 
Rektör Adı Soyadı (alan/meslek/disiplin) Prof. Dr. Emin AŞIKKUTLU (Temel İslam 

Bilimleri Bölümü/Hadis Anabilim Dalı) 
Rektör Yrd. Adı Soyadı (alan/meslek/disiplin) Prof. Dr. Hasan KARAL (Bilgisayar Ve Öğretim 

Teknolojileri Eğitimi Bölümü/Bilgisayar ve 
Öğretim Teknolojileri Eğitimi Anabilim Dalı) 

Rektör Yrd. Adı Soyadı (alan/meslek/disiplin) Prof. Dr. Atilla ÇİMER (Matematik ve Fen Bilimleri 
Eğitimi Bölümü/Biyoloji Eğitimi Anabilim Dal ) 

Rektör Yrd. Adı Soyadı (alan/meslek/disiplin) Prof. Dr. Hüseyin SERENCAM (Gastronomi ve 
Mutfak Sanatları Bölümü/Gastronomi ve Mutfak 
Sanatları Anabilim Dalı) 

Genel sekreter Adı Soyadı (akademik unvanı /idari) Doç. Dr. Ufuk TÖMAN (Raportör) 
Akreditasyon bilgileri 
Üniversitenin akredite fakülte sayısı (Kuruluşların adı) : Yoktur 
Üniversitenin akredite meslek yüksekokulu sayısı (Kuruluşların adı) : Yoktur 
Üniversitenin akredite program sayısı (Kuruluşların adı) : Yoktur 
Misyon, vizyon, değerler, etik ilkeler, sloganı 
Üniversitenin misyonu Evrensel değerler ve bilimsel ilkeler ışığında eğitim-

öğretim yapan; bilim, kültür, spor, sanat vb. 
alanlarda araştırma ve geliştirme faaliyetleriyle 
nitelikli ürün ve hizmetler üreten; insani, ilmi ve 
mesleki açıdan yüksek karakterli ve üstün nitelikli 
bireyler yetiştirmek suretiyle insanlığın barış ve 
huzur içinde kalkınmasına katkıda bulunan bir 
kurumdur. 

Üniversitenin vizyonu Evrensel değerler ve ilkeler ışığında sunduğu kaliteli 
yüksek eğitim öğretim hizmetleri, yaptığı nitelikli 
araştırma ve geliştirme faaliyetleri ve oluşturduğu 
düzeyli eğitim, kültür, sanat ve spor ortamı 
sayesinde yetiştirdiği insani, ilmi ve mesleki açıdan 
yüksek karakterli ve üstün nitelikli bireyler ile tercih 
edilen saygın bir üniversite olmaktır. 

Üniversitenin değerleri Adalet ve liyakat 
Temel hak ve hürriyetlere saygı 
Türkiye Cumhuriyeti’nin temel değerlerine bağlılık 
Evrensellik 
Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik 
Dürüstlük, şeffaflık ve hesap verebilirlik 
Toplam kalite yönetimi ve üretkenlik 
Hoşgörü ve alçak gönüllülük 
Özgürlük ve sorumluluk 
Özgüven ve disiplin 
Doğaya ve çevreye saygı 
Toplumsal sorumluluk ve paylaşım 
Öğrenci merkezli yönetim anlayışı   
Hayat boyu öğrenme 

Üniversitenin etik ilkeleri : - 



 

Üniversitenin sloganı : - 

İdari Destek Birimleri 
Programların eğitim amaçlarına ulaşması için gerekli olan (kütüphane, bilgi işlem, öğrenci 

işleri, sağlık, kültür, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkında bilgi veriniz.  
 
Meslek yüksekokulumuzda kütüphane bulunmaktadır. Ayrıca Trabzon Üniversitesinin 
kütüphane hizmetlerinden de yararlanılmaktadır. Sağlık Spor ve Kültür Daire başkanlığı 
tarafından şenlikler düzenlenmekte öğrencilerimiz şenlik kapsamında bazı etkinliklere 
katılmaktadırlar. Meslek yüksekokulumuzda yemekhane hizmeti verilmektedir. Yurt problemi 
bulunmaktadır. 

  



 

II.2 Meslek Yüksekokuluna İlişkin Bilgiler 

Genel Bilgi 

Meslek Yüksekokul (MYO) ve yönetimi ile ilgili bilgiler 
MYO Adı Şalpazarı Meslek Yüksekokulu 
Web adresi https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/ 
İletişim adresi Dereköy Mah. Şehit Erol DURMUŞ Cad. No: 17/1 

61670 Şalpazarı / TRABZON 
Müdür Adı Soyadı (unvanı) Doç. Dr. Dönüş GENÇER 
Müdür Yrd. Adı Soyadı (unvanı) Öğr. Gör. İsmail Turgut PALA 
Görev dağılımı İdari Mali İşler 
Müdür Yrd. Adı Soyadı (unvanı) Öğr. Gör. Lokman ODABAŞ 
Görev dağılımı Eğitim Öğretim İşleri 
Misyon, vizyon, değerler, etik ilkeler, sloganı 
MYO misyonu Uluslararası standartlarda eğitim almış, yaparak-

yaşayarak öğrenen, iş dünyasının tercih 
ettiği, değişime yön veren, girişimci, bilinçli, 
disiplinli ve meslek etiğine sahip uzman bireyler 
yetiştirmektir 

MYO vizyonu Bilimsel çalışmalarda, bilgi ve teknoloji 
üretiminde, kültürel, sosyal, sanatsal ve sportif 
etkinliklerde Türkiye’de önde gelen ve dünyada 
saygın; mezunları tercih edilen ve aranan, 
uluslararası nitelikte öğrenci ve öğretim elemanı 
yapısına sahip; paydaşların ihtiyaçlarını hızlı, 
kaliteli ve etkili çözümlerle karşılayan öncü bir 
yüksekokul olmaktır. 

Meslek Yüksekokulundaki Programlar 

Programın Adı1 

Türü 2 Değerlendirme için 
Başvuruda Bulunmuş 3 

Mevcut, ancak Değerlendirme 
için Başvurmamış4 

Normal 
Öğretim 

İkinci 
Öğretim 

Akreditasyonu Akreditasyonu 

Var Yok Var Yok 
1. Sivil Savunma ve 
İtfaiyecilik  

x   x   

2. Acil Durum ve Afet 
Yönetimi 

x   x   

3.Mahkeme Büro 
Hizmetleri 

x   x   

       

Organizasyon Şeması 
Meslek yüksekokulunun üniversitedeki yerini gösteren bir organizasyon şeması hazırlayınız ve 

şemayı Tablo II.1 Organizasyon Şeması olarak adlandırınız. Şemada meslek yüksekokulunun bağlı 
olduğu kişilerin unvanlarını belirtiniz (akademik işlerden sorumlu Rektör Yardımcısı ve MYO 
koordinatörü gibi). 

Yöneticilere İlişkin Bilgiler 
Müdür ve yardımcılarının birer özgeçmişini veriniz. (Özgeçmişler iki sayfayı geçmemelidir.) 

  

                                                 
1 Program adını üniversite kataloğunda geçtiği biçimde yazınız. 
2 Programın farklı türleri için (Normal Öğretim, İkinci Öğretim, vb.) ayrı satırlar kullanınız. 
3 Yalnızca bu değerlendirme döneminde değerlendirilmesi istenen programları belirtiniz. 
4 Bu değerlendirme döneminde değerlendirilmesini istemediğiniz programları belirtiniz  



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

Akademik Destek Veren Programlara İlişkin Bilgiler 
Değerlendirilen programlara akademik destek veren tüm bölümler/programlar (MYO içi ve dışı) 

ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo II.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti başlangıcında bu 
tablonun güncellenmiş bir sürümü takım üyelerine sunulmalıdır. 

Tablo II.2a Programın destek verdiği birimler ([Akademik yıl (1)]) 

Programın Adı(2) Öğretim Elemanı Toplam  TZ YZ DSÜ 
 Adet(3) HY(4) Adet HY Adet HY Adet HY 
 - - - - - - - - 

(1) Bu tabloyu, başvurunun yapıldığı yılda sona eren akademik yıla ilişkin veriler 
yazılmalıdır. Kurum ziyareti başlangıcında bu tablonun güncellenmiş bir sürümü takım 
üyelerine sunulmalıdır.  
(2) Destek verilen bölümler, değerlendirilen programdaki öğretim elemanlarının diğer 
bölümlerde verdiği dersler. 
(3) Bu sütuna, tam zamanlı öğretim elemanlarının toplam sayısını yazınız. 
(4) Haftalık yük (HY): Öğretim elemanları için verdikleri toplam ders saati, diğer görevliler 
için haftalık çalışma saatidir. 

Tablo II.2b Programın destek aldığı birimler ([Akademik yıl (1)]) 

Programın Adı (2) Öğretim Elemanı Toplam  TZ YZ DSÜ 
 Adet (3) HY (4) Adet HY Adet HY Adet HY 
 9 16 - - - - 9 16 

(1) Bu tabloyu, başvurunun yapıldığı yılda sona eren akademik yıla ilişkin veriler yazılmalıdır. 
Kurum ziyareti başlangıcında bu tablonun güncellenmiş bir sürümü takım üyelerine 
sunulmalıdır.  
(2) Programın destek aldığı bölümler, bu bölümlerdeki öğretim elemanlarının değerlendirilen 
program için verdiği dersler. 
(3) Bu sütuna, tam zamanlı öğretim elemanlarının toplam sayısını yazınız. 
(4) Haftalık yük (HY): Öğretim elemanları için verdikleri toplam ders saati, diğer görevliler 
için haftalık çalışma saatidir. 

II.3 Personel Sayıları 
Meslek yüksekokulundaki tüm personelin (tam zamanlı, yarı-zamanlı, ek görevli) ve 

öğrencilerin sayısını hem meslek yüksekokulu için, hem değerlendirilen her program için, Tablo II.3’ü 
kullanarak, ayrı ayrı tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti başlangıcında bu tabloların güncellenmiş 
birer sürümleri takım üyelerine sunulmalıdır. 

Tablo II.3. Personel Sayısı ([Akademik Yıl (1)]) 

 Adet (2) Toplam Haftalık 
Toplam Saat(3) TZ YZ DSÜ 

Öğretim Elemanları 11 -    
Toplam      
Teknisyenler/Uzmanlar      
Diğer idari görevliler 3     
Diğer (4) 9     
(1) Bu tabloya, başvurunun yapıldığı yılda sona eren akademik yıla ilişkin veriler yazılmalıdır. 
(2) TZ: Tam zamanlı, YZ: yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli 
(3) Ders veren öğretim elemanının toplam haftalık ders saati 
(4) Farklı bir kategori söz konuysa bunu belirtiniz veya boş bırakınız. 



 

II.4 Yarı Zamanlı ve Ek Görevli Öğretim Elemanlarının İzlenmesi 
Meslek yüksekokulunda görevlendirilen yarı zamanlı ve ek görevli öğretim elemanlarının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi için uygulanan politikaları yazınız. 
 
Meslek Yüksekokulunda yarı zamanlı ve ek görevli öğretim elemanı bulunmamaktadır 

II.5 Öğrenci Kayıt ve Mezuniyet Bilgileri 
Tüm meslek yüksekokulu ve değerlendirilecek her program için son üç yıla ilişkin öğrenci kayıt 

ve mezuniyet istatistiklerini Tablo II.4’te veriniz. 

Tablo II-4 Öğrenci ve Mezun Sayıları 

Tüm Meslek Yüksekokulu İçin 

Akademik Yıl  Hazırlık Sınıf 
Toplam Öğrenci Sayıları Mezun Sayıları 1. 2. 

[2023] - 61 79 140 49 
[2022] - 58 49 107 27 
[2021] - 38 - 38 - 

Program: Acil Durum ve Afet Yönetimi 

Akademik Yıl  Hazırlık Sınıf 
Toplam Öğrenci Sayıları Mezun Sayıları 1. 2. 

[2023] - 31 23 54 - 
[2022] - 28 - 28 - 
[2021] - - - - - 

II.6 Kredi Tanımı 
Normal olarak, bir kredi, haftalık bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapılan 

çalışmaların eğitim yüküne karşılık gelmektedir. Bir akademik yıl, yarıyıl sonu sınavları hariç en az 28 
haftadan oluşmaktadır. 

 
AKTS kredisi ise öğrencilerin bir dersle ilgili tüm etkinlikler için harcamaları beklenen toplam 

zamana endekslenmiş kredidir. Genellikle 30 saatlik bir öğrenci yükü, 1 AKTS olarak kabul 
edilmektedir. 

Programlarda farklı kredi tanımları kullanılıyorsa, bunlar hakkında bilgi verilmelidir. 
 
Programlarda farklı kredi tanımları bulunmamaktadır. 

II.7 Kabul, Yatay Geçiş, Çift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Koşulları 
Bu bölümde verilen bilgiler, meslek yüksekokulundaki tüm programlar için geçerli olmalıdır. 

Değerlendirilmek üzere başvuruda bulunulan programlardan herhangi biri için bir istisna söz konusuysa, 
burada belirtilmeli, ayrıntıları ise, ilgili programın Öz değerlendirme Raporunda verilmelidir. 

 
Çift anadal programında ise Acil Durum ve Afet Yönetimi ve Sivil savunma ve İtfaiyecilik 

programları birbiri arasında yapabilmektedir. Harici bir istisna yoktur. 

Öğrenci Kabulü 
Diğer kurumlardan alınan derslerin, programların kendi ders planlarında yer alan dersler yerine 

ne şekilde sayıldığına ilişkin bilgi veriniz. 
 
Programa yatay geçiş yoluyla da öğrenci kabul edilmektedir. Bu geçişler Trabzon Üniversitesi 
Ön lisans ve Lisans Programları Arasında Uygulanacak Yatay Geçiş Esaslar Yönergesi ve 
Trabzon Üniversitesi Ders Muafiyeti ve Uyum İşlemleri Yönergesi ile düzenlenmiştir. Daha 



 

önce okuduğu bir yükseköğretim kurumu varsa veya yatay geçişle okulumuza başvurmuşsa 
ilgili derslerin kredilerinin uyumu “Birim Uyum Komisyonu” tarafından yapılmaktadır.  
 
Kanıtlar: 

• Komisyonlar  
• Trabzon Üniversitesi Ders Muafiyeti ve Uyum İşlemleri Yönergesi 
• Trabzon Üniversitesi Yatay Geçiş Esasları Uygulama Yönergesi 

 

Yatay ve Dikey Geçiş 
Meslek yüksekokulundaki programlara yatay geçişle öğrenci kabulüne ilişkin düzenlemeleri ve 

uygulamaları açıklayınız. Dikey geçiş ile giden öğrenciler için bulunan düzenlemeleri ve uygulamaları 
ayrıca açıklayınız. Kabullerde kullanılan ölçütleri (minimum not ortalaması değerleri, alınmış olması 
gereken dersler, ders eşdeğerlikleri, vb.) yazınız. 

 
Meslek yüksekokulundaki programlara yatay geçiş yoluyla öğrenci kabul edilmektedir. Bu 

geçişler Trabzon Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Programları Arasında Uygulanacak Yatay Geçiş 
Esaslar Yönergesi ve Trabzon Üniversitesi Ders Muafiyeti ve Uyum İşlemleri Yönergesi ile 
düzenlenmiştir. Meslek Yüksekokulunda bulunan programların DGS olanakları program tanıtım 
sayfalarında belirtilmiştir. 

Çift Anadal 
Meslek yüksekokulundaki çift anadal programlarına öğrenci kabulüne ve izlemesine ilişkin 

düzenlemeleri ve uygulamaları açıklayınız. Kabullerde ve izlemede kullanılan ölçütleri (minimum not 
ortalaması değerleri, alınmış olması gereken dersler, ders eşdeğerlikleri, vb.) yazınız. 

 
Öğrenciler farklı yükseköğretim kurumlarının diploma programları veya aynı yükseköğretim 
kurumu içindeki diploma programları arasında önceden ilan edilen sayı ve geçiş şartları 
çerçevesinde geçiş yapabilirler. Meslek Yüksekokulumuzda çift anadal programında ise Acil 
Durum ve Afet Yönetimi ile Sivil Savunma ve İtfaiyecilik programları birbiri arasında 
yapabilmektedir. 

Yandal 
Meslek yüksekokulundaki yandal programlarına öğrenci kabulüne ve izlemesine ilişkin 

düzenlemeleri ve uygulamaları açıklayınız. Kabullerde ve izlemede kullanılan ölçütleri (minimum not 
ortalaması değerleri, alınmış olması gereken dersler, ders eşdeğerlikleri, vb.) yazınız. 

 
Trabzon Üniversitesi Çift Anadal ve Yandal Programları Uygulama Yönergesi’nin Amaç ve 

Kapsam başlıklı 1. maddesinde yer alan “…bu Yönerge Trabzon Üniversitesi önlisans diploma 
programları ile diğer önlisans programları arasında, lisans diploma programları ile diğer lisans 
programları veya önlisans programları arasındaki çift anadal, lisans düzeyindeki diploma yandal 
programlarına ilişkin hükümleri kapsar”. Düzenlemesi gereğince Üniversitemiz bünyesinde ön lisans 
programlarına ilişkin yandal uygulaması mevcut değildir.  

 
Kanıtlar 

• Çift Anadal ve Yandal Programları Uygulama Yönergesi 
 

Mezuniyet Koşulları 
Öğrencilerin, mezuniyet koşullarını sağlamalarını garanti altına almak için kullanılan süreci 

tanımlayınız. Bu amaçla kullanılan her türlü belgeyi sununuz. 
Mezuniyet için istenen not ortalamasını belirtiniz. 
 
Öğrencinin programdaki tüm dersleri ve stajları başarıyla tamamlamış olması en az 120 AKTS 
kredisini sağlaması ve genel not ortalamasının 4,00 üzerinden en az 2,00 olması gerekmektedir. 

https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%20ders%20Muafiyetleri%20Y%C3%B6nergesi%203.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ciftanadal.pdf


 

 
Kanıtlar: 

• Mezuniyet Koşulları 
 

Tablo II.1 Organizasyon Şeması 

 
 
Kanıtlar: 

• Organizasyon Şeması 

 

https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4643/acil-durum-ve-afet-yonetimi
https://www.trabzon.edu.tr/Share/63F07028B14C0A733B4AA83D361D4A4E


Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 

Belge Doğrulama Kodu: FCFFMAE Belge Takip Adresi: 

http://ubys.trabzon.edu.tr/ERMS/Record/ConfirmationPage/Index 

Adres: Dereköy Mah. Şehit Erol DURMUŞ Cad. No:17 Şalpazarı - Trabzon/Türkiye Bilgi için : OĞUZHAN SALCI 

Memur 

Telefon No: (0 462) 4551000 Faks No: Telefon No: (0 462) 4554975 - 4975 

e-Posta: İnternet Adresi:  Direkt Hat: 

Kep Adresi: trabzonuniversitesi@hs01.kep.tr

1/1 

T.C.

TRABZON ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Şalpazarı Meslek Yüksekokulu 

Sayı : E-36418195-770-2400002933 19.01.2024 

Konu : Alan Uygulamaları Dersi 

TRABZON ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE 

( Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ) 

Meslek Yüksekokulumuz Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü  Acil Durum ve Afet Yönetimi 

Programı ''Alan Uygulamaları" dersi kapsamında öğrencilerimizin Trabzon Havalimanı Mülki İdari 

Amirliği ARFF Müdürlüğü'ne ziyareti planlanmaktadır. Ziyarete dair bilgi notu ekte 

sunulmuştur. Konunun ilgili kuruluşla görüşülüp, Yüksekokulumuzun bilgilendirilmesi önem arz 

etmektedir. Söz konusu kuruluş ile gerekli yazışmaların yapılması hususunda; 

Bilgilerini ve gereğini arz ederim. 

Dr. Öğr. Üyesi Dönüş GENÇER 

Meslek Yüksekokul Müdürü 

Ek: Trabzon DHMİ ARFF Müdürlüğü (1 sayfa) 

Ek-1



 

 

 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 

Belge Doğrulama Kodu: 4CFPTAE Belge Takip Adresi: 

http://ubys.trabzon.edu.tr/ERMS/Record/ConfirmationPage/Index 

 
Adres: Dereköy Mah. Şehit Erol DURMUŞ Cad. No:17 Şalpazarı - Trabzon/Türkiye Bilgi için : OĞUZHAN SALCI 

Memur 

 

Telefon No: (0 462) 4551000 Faks No: Telefon No: (0 462) 4554975 - 4975  

e-Posta:  İnternet Adresi:  Direkt Hat:  

Kep Adresi: trabzonuniversitesi@hs01.kep.tr   

 
1/1 

T.C. 

TRABZON ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Şalpazarı Meslek Yüksekokulu 

 
 

Sayı : E-36418195-770-2400002919 19.01.2024 

Konu : Alan Uygulamaları Dersi  

 

 

TRABZON ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE 

( Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ) 

 

 

Meslek Yüksekokulumuz Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Acil Durum ve Afet Yönetimi 

Programı "Alan Uygulamaları" dersi kapsamında öğrencilerimizin Trabzon Valiliği 112 Acil 

Çağrı Merkezi Müdürlüğü’ne ziyareti planlanmaktadır. Ziyarete dair güncel bilgi notu ekte sunulmuştur. 

Konunun ilgili kurumla görüşülüp, Yüksekokulumuzun bilgilendirilmesi önem arz etmektedir. Söz 

konusu kurum ile gerekli yazışmaların yapılması hususunda; 

Bilgilerini ve gereğini arz ederim. 

 

 

 

   

  Dr. Öğr. Üyesi Dönüş GENÇER 

Meslek Yüksekokul Müdürü 

 

 

 

 

Ek: Trabzon Valiliği 112 Acil Çağri Merkezi Müdürlüğü (1 sayfa) 

 

 



 

 

 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 

Belge Doğrulama Kodu: A7FUADH Belge Takip Adresi: 

http://ubys.trabzon.edu.tr/ERMS/Record/ConfirmationPage/Index 

 
Adres: Dereköy Mah. Şehit Erol DURMUŞ Cad. No:17 Şalpazarı - Trabzon/Türkiye Bilgi için : OĞUZHAN SALCI 

Memur 

 

Telefon No: (0 462) 4551000 Faks No: Telefon No: (0 462) 4554975 - 4975  

e-Posta:  İnternet Adresi:  Direkt Hat:  

Kep Adresi: trabzonuniversitesi@hs01.kep.tr   

 
1/1 

T.C. 

TRABZON ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Şalpazarı Meslek Yüksekokulu 

 
 

Sayı : E-36418195-770-2400002934 19.01.2024 

Konu : Alan Uygulamaları Dersi  

 

 

TRABZON ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE 

( Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ) 

 

 

Meslek Yüksekokulumuz Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Acil Durum ve Afet Yönetimi 

Programı ''Alan Uygulamaları" dersi kapsamında öğrencilerimizin Trabzon Orman Bölge Müdürlüğü 

Orman Yangınları ile Mücadele Şube Müdürlüğü'ne ziyareti planlanmaktadır. Ziyarete dair bilgi notu ekte 

sunulmuştur. Konunun ilgili kurumla görüşülüp, Yüksekokulumuzun bilgilendirilmesi önem arz 

etmektedir. Söz konusu kuruluş ile gerekli yazışmaların yapılması hususunda; 

Bilgilerini ve gereğini arz ederim. 

 

 

 

   

  Dr. Öğr. Üyesi Dönüş GENÇER 

Meslek Yüksekokul Müdürü 

 

 

 

 

Ek: Trabzon Orman Bölge Müdürlüğü Orman Yangınları ile Mücadele Şube Müdürlüğü (1 

sayfa) 

 

 



 

 

 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 

Belge Doğrulama Kodu: ACF9A3M Belge Takip Adresi: 

http://ubys.trabzon.edu.tr/ERMS/Record/ConfirmationPage/Index 

 
Adres: Dereköy Mah. Şehit Erol DURMUŞ Cad. No:17 Şalpazarı - Trabzon/Türkiye Bilgi için : OĞUZHAN SALCI 

Memur 

 

Telefon No: (0 462) 4551000 Faks No: Telefon No: (0 462) 4554975 - 4975  

e-Posta:  İnternet Adresi:  Direkt Hat:  

Kep Adresi: trabzonuniversitesi@hs01.kep.tr   

 
1/1 

T.C. 

TRABZON ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Şalpazarı Meslek Yüksekokulu 

 
 

Sayı : E-36418195-770-2400002930 19.01.2024 

Konu : Alan Uygulamaları Dersi  

 

 

TRABZON ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE 

( Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ) 

 

 

Meslek Yüksekokulumuz Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Acil Durum ve Afet Yönetimi 

Programı ''Alan Uygulamaları" dersi kapsamında öğrencilerimizin Trabzon Sahil Güvenlik Doğu 

Karadeniz Grup Komutanlığı'na ziyareti planlanmaktadır. Ziyarete dair güncel bilgi notu ekte 

sunulmuştur. Konunun ilgili kurumla görüşülüp, Yüksekokulumuzun bilgilendirilmesi önem arz 

etmektedir. Söz konusu kurum ile gerekli yazışmaların yapılması hususunda; 

Bilgilerini ve gereğini arz ederim. 

 

 

 

   

  Dr. Öğr. Üyesi Dönüş GENÇER 

Meslek Yüksekokul Müdürü 

 

 

 

 

Ek: Trabzon Sahil Güvenlik Doğu Karadeniz Grup Komutanlığı (1 sayfa) 

 

 



 

 

 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 

Belge Doğrulama Kodu: 7C9AUM9 Belge Takip Adresi: 

http://ubys.trabzon.edu.tr/ERMS/Record/ConfirmationPage/Index 

 
Adres: Dereköy Mah. Şehit Erol DURMUŞ Cad. No:17 Şalpazarı - Trabzon/Türkiye Bilgi için : OĞUZHAN SALCI 

Memur 

 

Telefon No: (0 462) 4551000 Faks No: Telefon No: (0 462) 4554975 - 4975  

e-Posta:  İnternet Adresi:  Direkt Hat:  

Kep Adresi: trabzonuniversitesi@hs01.kep.tr   

 
1/1 

T.C. 

TRABZON ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Şalpazarı Meslek Yüksekokulu 

 
 

Sayı : E-36418195-770-2400002924 19.01.2024 

Konu : Alan Uygulamaları Dersi  

 

 

TRABZON ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE 

( Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ) 

 

 

Meslek Yüksekokulumuz Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Acil Durum ve Afet Yönetimi 

Programı ''Alan Uygulamaları" dersi kapsamında öğrencilerimizin Türk Kızılay Trabzon Şube 

Müdürlüğü’ne ziyareti planlanmaktadır. Ziyarete dair güncel bilgi notu ekte sunulmuştur. Konunun ilgili 

kuruluşla görüşülüp, Yüksekokulumuzun bilgilendirilmesi önem arz etmektedir. Söz konusu kurum ile 

gerekli yazışmaların yapılması hususunda; 

Bilgilerini ve gereğini arz ederim. 

 

 

 

   

  Dr. Öğr. Üyesi Dönüş GENÇER 

Meslek Yüksekokul Müdürü 

 

 

 

 

Ek: Türk Kızılay Trabzon Şube Müdürlüğü (1 sayfa) 

 

 



 

 

 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 

Belge Doğrulama Kodu: 7T94FFE Belge Takip Adresi: 

http://ubys.trabzon.edu.tr/ERMS/Record/ConfirmationPage/Index 

 
Adres: Dereköy Mah. Şehit Erol DURMUŞ Cad. No:17 Şalpazarı - Trabzon/Türkiye Bilgi için : OĞUZHAN SALCI 

Memur 

 

Telefon No: (0 462) 4551000 Faks No: Telefon No: (0 462) 4554975 - 4975  

e-Posta:  İnternet Adresi:  Direkt Hat:  

Kep Adresi: trabzonuniversitesi@hs01.kep.tr   

 
1/1 

T.C. 

TRABZON ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Şalpazarı Meslek Yüksekokulu 

 
 

Sayı : E-36418195-770-2400002921 19.01.2024 

Konu : Alan Uygulamaları Dersi  

 

 

TRABZON ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE 

( Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ) 

 

 

Meslek Yüksekokulumuz Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Acil Durum ve Afet Yönetimi 

Programı '' Alan Uygulamaları" dersi kapsamında öğrencilerimizin Trabzon Valiliği İl Afet ve Acil 

Durum Müdürlüğü’ne ziyareti planlanmaktadır. Ziyarete dair güncel bilgi notu ekte sunulmuştur. 

Konunun ilgili kurumla görüşülüp, Yüksekokulumuzun bilgilendirilmesi önem arz etmektedir. Söz 

konusu kurum ile gerekli yazışmaların yapılması hususunda; 

Bilgilerini ve gereğini arz ederim. 

 

 

 

   

  Dr. Öğr. Üyesi Dönüş GENÇER 

Meslek Yüksekokul Müdürü 

 

 

 

 

Ek: Trabzon Valiliği İl Afet ve Acil Durum Müdürlügü (1 sayfa) 

 

 



 

 

 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 

Belge Doğrulama Kodu: FATAHD9 Belge Takip Adresi: 

http://ubys.trabzon.edu.tr/ERMS/Record/ConfirmationPage/Index 

 
Adres: Dereköy Mah. Şehit Erol DURMUŞ Cad. No:17 Şalpazarı - Trabzon/Türkiye Bilgi için : OĞUZHAN SALCI 

Memur 

 

Telefon No: (0 462) 4551000 Faks No: Telefon No: (0 462) 4554975 - 4975  

e-Posta:  İnternet Adresi:  Direkt Hat:  

Kep Adresi: trabzonuniversitesi@hs01.kep.tr   

 
1/1 

T.C. 

TRABZON ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Şalpazarı Meslek Yüksekokulu 

 
 

Sayı : E-36418195-770-2400002931 19.01.2024 

Konu : Alan Uygulamaları Dersi  

 

 

TRABZON ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE 

( Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ) 

 

 

Meslek Yüksekokulumuz Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Acil Durum ve Afet Yönetimi 

Programı ''Alan Uygulamaları" dersi kapsamında öğrencilerimizin Trabzon Büyükşehir Belediyesi İtfaiye 

Dairesi Başkanlığı'na ziyareti planlanmaktadır. Ziyarete dair güncel bilgi notu ekte sunulmuştur. 

Konunun ilgili kurumla görüşülüp, Yüksekokulumuzun bilgilendirilmesi önem arz etmektedir. Söz 

konusu kurum ile gerekli yazışmaların yapılması hususunda; 

Bilgilerini ve gereğini arz ederim. 

 

 

 

   

  Dr. Öğr. Üyesi Dönüş GENÇER 

Meslek Yüksekokul Müdürü 

 

 

 

 

Ek: Trabzon Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Dairesi Başkanlığı (1 sayfa) 

 

 



 

 

 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 

Belge Doğrulama Kodu: 3F4FF9H Belge Takip Adresi: 

http://ubys.trabzon.edu.tr/ERMS/Record/ConfirmationPage/Index 

 
Adres: Dereköy Mah. Şehit Erol DURMUŞ Cad. No:17 Şalpazarı - Trabzon/Türkiye Bilgi için : OĞUZHAN SALCI 

Memur 

 

Telefon No: (0 462) 4551000 Faks No: Telefon No: (0 462) 4554975 - 4975  

e-Posta:  İnternet Adresi:  Direkt Hat:  

Kep Adresi: trabzonuniversitesi@hs01.kep.tr   

 
1/1 

T.C. 

TRABZON ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Şalpazarı Meslek Yüksekokulu 

 
 

Sayı : E-36418195-770-2400003328 19.01.2024 

Konu : Alan Uygulamaları Dersi  

 

 

TRABZON ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE 

( Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ) 

 

 

Meslek Yüksekokulumuz Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Acil Durum ve Afet Yönetimi 

Programı '' Alan Uygulamaları" dersi kapsamında öğrencilerimizin Trabzon Tarım ve Orman Bakanlığı 

Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü 22. Bölge Müdürlüğü'ne ziyareti planlanmaktadır. Ziyarete dair güncel 

bilgi notu ekte sunulmuştur. Konunun ilgili kurumla görüşülüp, Yüksekokulumuzun bilgilendirilmesi 

önem arz etmektedir. Söz konusu kurum ile gerekli yazışmaların yapılması hususunda; 

Bilgilerini ve gereğini arz ederim. 

  

  

  

 

 

 

   

  Dr. Öğr. Üyesi Dönüş GENÇER 

Meslek Yüksekokul Müdürü 

 

 

 

 

Ek: Trabzon Tarım ve Orman Bakanlığı Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü 22. Bölge 

Müdürlüğü (1 sayfa) 
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