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Birim  
Trabzon Üniversitesi  
 

Alt Birim 
Şalpazarı Meslek Yüksekokulu 
 

Görev Unvanı 
Destek Personeli ( Isıtma) 
 

Bağlı Olduğu 
Birim Yöneticisi 

Meslek Yüksekokul Müdürü 
 

Yerine Vekâlet 
Edecek Kişi 

- 
 

Görev, Yetki ve 
Sorumlulukları 

 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen ödev ve 
sorumlulukları yerine getirmek. 

 Bağlı olduğu birim yöneticisi tarafından verilen görevleri zamanında ve eksiksiz 
olarak yapmak. 

 Görev alanı itibarıyla yürütmekle yükümlü bulunduğu hizmetlerin yerine 
getirilmesinden dolayı amirlerine karşı sorumludur. 

 Meslek yüksekokulu binasında bulunan kalorifer kazanının ve peteklerin 
bakımlarını yapmak, varsa arızalarını takip etmek ve yetkililere bildirmek. 

 Kazan ve kaloriferlerin mevsimsel bakım ve temizliklerini yaparak, yanmaya hazır 
halde bulundurmak. 

 Mesai saatleri içerisinde iki saatte bir kazan dairesini kontrol etmek (kalorifer 
kazanını yakmak, ısısını kontrol etmek, gerektiğinde kazana yakıt eklemek). 

 Tüm oda, sınıf ve koridorlardaki kalorifer peteklerinin ısınıp ısınmadığını kontrol 
etmek, havasını almak ve ısınmayı sağlamak. 

 İhtiyaç duyulan yakıtı tespit etmek, zamanında yetkililere haber vermek ve 
teminini sağlamak. 

 İdarece satın alınan yakıtın teslim alınmasını yapmak, teslim alınan yakıtın 
miktarını belge ile yetkililere bildirmek. 

 Kazan ve kalorifer dairesini olası tehlikelere karşı korumak ve gerekli önlemlerin 
alınmasını idareye önermek. 

 Olası bir yangın tehlikesine karşı yeterli yangın söndürme cihazının 
bulundurulmasını sağlamak. 

 Kazan dairesinin temizliğini yapmak. 
 Büro, bina ve çevresinin temizlik işlerini yapmak. 
 Kılık kıyafet yönetmeliğine uymak. 
 Yangın Merdiveni (süpürme ve paspas)   Haftada en az bir kez 
 Öğrenci girişinin olduğu ön bahçe, yangın çıkışı ve kazan dairesinin bulunduğu dış 

alan         Haftada en az iki kez 
 B2.kat, yangın merdiveni ve alt bahçe          
 Kantin (süpürme – yaz mevsimi boyunca)           Günlük 
 Kantin (paspas – yaz mevsimi boyunca)   Haftada en az bir kez ve gerektiğinde 
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 Yüksekokul Müdürü, Müdür Yardımcısı ve Yüksekokul Sekreteri tarafından verilen 
diğer iş ve işlemleri yapmak. 

 

Görevin 
Gerektirdiği 

Nitelikler 

 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve ilgili mevzuata hâkim olmak. 
 Isıtma sistemleri, kalorifer kazanı ve petek bakımı konularında bilgi ve deneyim 

sahibi olmak. 
 Basit bakım-onarım işlerinde yetkin, teknik talimatlara hâkim olmak. 
 Dikkatli, sorumluluk sahibi ve zaman yönetimi becerileri güçlü olmak. 
 İş sağlığı ve güvenliği kurallarına hâkim olmak. 
 Ekip çalışmasına uyumlu, iletişim becerileri gelişmiş olmak. 
 Fiziksel olarak görevlerini yerine getirebilecek yeterlilikte olmak. 

 

Yasal Dayanak 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu (6331 sayılı) 

 
 

 

 

 İlgili Personel  Birim Yöneticisi 

Tarih  Tarih  

Unvanı Adı Soyadı  Unvanı Adı Soyadı  

İmza  İmza  


