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BiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Trabzon Universitesi Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu, adalet, liyakat, temel hak ve hiirriyetlere
saygi, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik ve evrensel bilimsel etik ilkelerini esas alarak
faaliyet gostermektedir. Okulumuz, diiriistliik, seffaflik, hesap verebilirlik, hosgorii ve algakgoniilliiliik
gibi ilkelerle hareket eden; toplam kalite yonetimi ve tiretkenlik hedeflerine ulagmay1 amagclayan;
ozgiirlike¢ii, sorumlu, 6zgiivenli ve disiplinli bir anlayigla egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Ayrica, dogaya ve gevreye saygili, toplumsal sorumluluk bilinci yiliksek, paylagimi tesvik eden, 6grenci
merkezli bir yonetim yaklasimiyla hayat boyu 6grenmeyi temel deger olarak benimsemektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun temel amaci, teorik ve uygulamali derslerin bir arada yiiriitiilmesinin
yani sira, sosyal faaliyetler, kisisel gelisim ve yaz staj uygulamalari ile 6grencilerimizin donanimli ve
nitelikli birer eleman olarak yetismesini saglamaktir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. ve 41. maddelerine dayanilarak
hazirlanan ve 22 Nisan 2021 tarihli, 31462 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak ytiriirliige giren Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 24. maddesinin 1. fikras1 kapsaminda, 2024 yilina ait faaliyet
raporu hazirlanmstir.

Bu rapor, istenilen tiim bilgileri titizlikle icerecek sekilde hazirlanmis olup, 2024 Birim Faaliyet
Raporu kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara
tesekkiir ederim.

Dog. Dr. Doniis GENCER

Salpazar1 Meslek Yiiksekokul Miidiirii



I-GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Uluslararas: standartlarda egitim almig, yaparak-yasayarak 6grenen, is diinyasinin tercih ettigi,
degisime yon veren, girisimci, bilingli, disiplinli ve meslek etigine sahip uzman bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Bilimsel ¢alismalarda, bilgi ve teknoloji {iiretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif
etkinliklerde Tiirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin; mezunlari tercih edilen ve aranan, uluslararasi
nitelikte 6grenci ve Ogretim elemant yapisina sahip; paydaslarin ihtiyaglarini hizl, kaliteli ve etkili
coziimlerle karsilayan oncii bir yiiksekokul olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiiniin kurulma teklifi
dogrultusunda, 11 Ocak 2018 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547
Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun bulunmustur. 18 May1s
2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun’un ek madde 188’iyle Trabzon Universitesi
kurulmus ve Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu, Trabzon Universitesi Rektorliigii biinyesinde faaliyet
gostermeye baglamistir.

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu, alantyla ilgili sektorlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanlari
yetistirmekle sorumludur. Bu kapsamda, ilgili sektorlerin ihtiyaclarini karsilayacak programlarin
acilmast ve mevcut programlarin, egitim-0gretim siirecinde ortaya c¢ikan yeni gereksinimler
dogrultusunda yenilenmesi yiiksekokulun temel gorevleri arasindadir. Ayrica, yiiksekokulumuz,
bulundugu yo6renin vizyonunun sekillenmesine ve gelismesine katki saglama misyonunu da
istlenmektedir. Bu goérevlerin yerine getirilmesinde, yliksekokulumuza tahsis edilen biitcenin etkin ve
seffaf bir sekilde kullanilmasi esastir.

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu, belirli meslek dallarina yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi
hedefleyen, iki yillik ve yilda iki donem olarak diizenlenen egitim-6gretim programlariyla 6n lisans
derecesi veren bir yiiksekogretim kurumudur. Mezuniyet hakki kazanan 6grencilere, liniversitemiz
tarafindan On lisans diplomasi verilmektedir.

Yiiksekokulun iist yoneticisi ve disiplin amiri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 20.
maddesi b fikrasi uyarinca goérev yapan Miidiir’diir. Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr.
Dontis GENCER, yetki ve sorumluluklarint bu kapsamda yerine getirmektedir. Miidiir Yardimciligi
gorevlerini ise Ogr. Gor. Lokman ODABAS ve Ogr. Gor. Omer UZUNTAS yiiriitmektedir.

Yetki

Meslek Yiiksekokulumuz ve bagli birimleri, belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve
amaclaria yonelik tiim iglevlerini gerceklestirirken, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve diger ilgili
kanun, yonetmelik, kanun hiikmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri c¢ergevesinde yetki
kullanmaktadir.

2547 Sayili Kanun’un 20. Maddesi geregince kurulan Yiiksekokul organlari, bu organlarin gorev
stireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde belirtilmistir:

a) Yiksekokul organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur.

Meslek Yiiksekokul Miidiirii

Meslek Yiiksekokul Miidiirii ii¢ yil siireyle dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten
miidiir, tekrar atanabilir. Miidiirin okulda gérevli 6gretim elemanlar1 arasindan atayacagi en fazla iki
yardimcist bulunur. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile verilmis olan gorevleri meslek yliksekokul
bakimindan yerine getirir.



Meslek Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Yiiksekokul kurullarma bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yliksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile rektorliige bildirmek, yiiksekokul
biitcesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidiirii, yiliksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve

gelistirilmesinden, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerinin gozetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol
edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

Meslek Yiiksekokul Kurulu

Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ve boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

2024 yilinda Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Kurul {iyeleri asagidaki kisilerden olugsmustur:

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu Uyeleri

Tablo 1: Yiiksekokul Kurulu Uyeleri

Dog¢. Dr. Donlis GENCER Baskan
Ogr. Gér. Omer UZUNTAS Uye
Ogr. Gor. Lokman ODABAS Uye
Ogr. Gor. Dr. Taner CINDIK Uye
Mustafa TURKMEN Raportdr

Salpazar Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri

e Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

e Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segcmek,



e 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan
yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. 2024 yilinda Salpazari
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tiyeleri agagidaki kisilerden olusmustur:

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyeleri

Tablo 2: Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyeleri

Dog¢. Dr. Donlis GENCER Baskan
Ogr. Gor. Omer UZUNTAS Uye

Ogr. Gor. Lokman ODABAS Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehtap USTA Uye
Dog. Dr. Tolga ERGUN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Seda BIRYOL Uye
Mustafa TURKMEN Raportdr

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun Gorevleri
e Yiiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimce1 olmak,
e Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
e Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
e Miidiiriin Yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler
hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolum

Boliimler; yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans
diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda aragtirma ve uygulama yapan
birimlerdir.

Yiiksekogretim kurumlar1 iginde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya lniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekdgretim Kurulu karar verir. Boliimler,
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birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan olusur. Bir fakiiltede veya
meslek yliksekokulda ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla boliim bulunamaz.

Bolim Baskam

Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, docent de bulunmadigi takdirde Dr. Ogretim Uyesi arasindan
rektorliige baglh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektdree ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten boliim
baskani tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim bagskani, boliimiin her diizeyde egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Birimimizde bulunan boliim
baskanlarina ait bilgiler asagidaki tabloda verilmektedir.

R Boliim Baskani
BOLUM ADI .
Unvam1 Ad1 Soyadi
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Dog. Dr. Donlis GENCER
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Ogr. Gor. Dr. Taner CINDIK

Boliim Baskan Yardimcisi

Boliim bagkani boliimdeki 6gretim {iyelerinden iki kisiyi ii¢ yil i¢in bagkan yardimcisi olarak
atayabilir. Boliim baskani1 gerekli gordiiglinde yardimcilarini degistirebilir. Boliim baskaninin gorevi
sona erdiginde yardimcilarinin gérevleri de sona erer. Boliim baskan yardimcilarina ait bilgiler asagidaki
tabloda verilmistir.

Boliim Basgkan Yardimeisi Boliim Bagkan Yardimeisi

BOLUM ADI .. -
Unvan1 Ad1 Soyadi Unvan1 Ad1 Soyadi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik | Ogr. Gér. Lokman ODABAS Ogr. Gor. Aynur KAYA

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Ogr. Gor. Cihan KIRPIK

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyeleri

Yiiksekogretim kurumlarinda amag ve ilkelere uygun bigimde On lisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarin1 ve
seminerleri yonetmek, yiliksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak, ilgili
birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara
gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol géstermek ve
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rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek, bu kanunla verilen diger
gorevleri yapmakla ylikiimliidiir. Birimizde bulunan 6gretim iiyelerine ait bilgiler asagidaki tabloda
verilmigtir.

Ogretim Uyesi -
] Bolim A
Unvani Adi Soyadi oliim Adi
Dog. Dr. Déniis GENCER Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagli birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis dgretim
iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-
Ogretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmus kisiler, siireli
veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim iiyesi kadrolarina 6gretim gorevlileri en gok iki
yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya bagvuran 6gretim tiyesi bulunmadigi ve
gorevlerine devamda yarar goriildiigii takdirde ayn1 usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda
gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii
uygulanir. Birimizde bulunan 6gretim gorevlilerine ait bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

S Gt
Ogr. Gor. Lokman ODABAS Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Ogr. Gor. Omer UZUNTAS Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Ogr. Gor. Aynur KAYA Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Ogr. Gor. Ismail Turgut PALA Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Ogr. Gor. Bereket Biilent AYKER Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Ogr. Gor. Dr. Taner CINDIK Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Ogr. Gor. Fatih ARSLAN Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Ogr. Gér. Cihan KIRPIK Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik

Meslek Yiiksekokul Sekreteri

Her yiiksekokulda yiiksekokul miidiiriine bagli yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagl
biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere idari personel ¢aligtirilir. Bunlar arasindaki is bolimii
Yiiksekokul Miidiiriiniin onaymdan sonra uygulanmak {izere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul
sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda Raportorliikk yapar. Birimizde meslek yiliksekokulu gorevini
Mustafa TURKMEN vyiiriitmektedir.



C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu'nun fiziki altyapisinda yer alan derslikler ve laboratuvarlara
iliskin bilgiler agagidaki tabloda detayl1 olarak sunulmaktadir. Egitim faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in okul biinyesinde farkli kapasitelere sahip derslikler bulunmaktadir. Bu kapsamda, 3
adet 40 kisilik, 2 adet 32 kisilik ve 2 adet 84 kisilik derslikler aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica,
uygulamali egitim ihtiyaglarina cevap verebilmek amaciyla, 40 kisilik kapasiteye sahip Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Boliimii’'ne ait bir egitim laboratuvari ile 24 kisilik bir bilgisayar laboratuvar1 da
ogrencilere hizmet vermektedir. Bu altyapt hem teorik hem de pratik egitimi destekleyecek sekilde

tasarlanmistir.

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Simif 5 2

Bilgisayar 1

Lab.

Egitim Lab. 1

TOPLAM 2

1.2- Sosyal Alanlar

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulunun sosyal alanlarma iliskin bilgiler asagida sunulmaktadir.
Ogrencilerin ve personelin ihtiyaglarini karsilamak, keyifli ve verimli zaman gegirmelerini saglamak
amaciyla okul biinyesinde ¢esitli sosyal alanlar bulunmaktadir.

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Meslek Yiiksekokulumuzda bir adet kantin bulunmaktadir. Ogrenciler ve personel i¢in hizmet

veren bu kantin, dinlenme ve giinliik ihtiyaclarin karsilanmasi1 amaciyla kullanilmaktadir.

Kantin Sayis1 :1 adet
Kantin Alan1 192,22 m?
Kafeterya Sayis1 :- adet
Kafeterya Alani - m?

1.2.2- Yemekhaneler

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grenci ve personelin ortak kullanimina sunulmus bir adet
yemekhane bulunmaktadir. 92,22 m? alana sahip olan yemekhane, giinlik yemek ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde hizmet vermektedir.

Ogrenci Yemekhane Sayisi

Ogrenci Yemekhane Alani
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi

Personel Yemekhane Sayis1

: 1 adet
192,22 m?
: 60 kisi

. -adet
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Personel Yemekhane Alani
Personel Yemekhane Kapasitesi

1.2.3- Misafirhaneler

. - kisi

Meslek Yiiksekokulumuza ait bir misafirhane bulunmamaktadir. Misafirlerin konaklama
ihtiyaglari, yiiksekokulumuz disindaki konaklama tesisleri araciligiyla karsilanmaktadir.

Misafirhane Sayis1
Misafirhane Kapasitesi

1.2.4- Ogrenci Yurtlar

: - adet
;- kisi

Meslek Yiiksekokulumuza ait bir 6grenci yurdu bulunmamaktadir. Ogrencilerimizin barinma
ihtiyaclari ise Besikdiizii ilgesinde bulunan Kredi ve Yurtlar Kurumu’na ait yurtta karsilanmaktadir.

Yatak Sayis1 1

Yatak Sayis1 2

Yatak Sayis1 3-4

Yatak Sayis1
S-iizeri

Oda sayis1

Alan1 m?

1.2.5- Lojmanlar

Meslek Yiiksekokulumuza ait herhangi bir lojman bulunmamaktadir.

Lojman Sayis1 :-adet
Lojman Briit Alan1 :-m?

Dolu Lojman Sayist :-adet
Bos Lojman Sayis1 :-adet

1.2.6- Spor Tesisleri

Meslek Yiiksekokulumuza ait bir spor salonu bulunmamaktadir. Bu ihtiyacimiz, Salpazari
Genglik ve Spor ilge Miidiirliigii'ne ait spor salonundan karsilanmaktadur.

Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi : 0 adet
Kapali Spor Tesisleri Alan1 :-m?
Acgik Spor Tesisleri Sayisi : 0 adet
Acik Spor Tesisleri Alan :-m?

1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlar:

Meslek Yiiksekokulumuzda, farkli kapasitelere sahip iki 6nemli salon bulunmaktadir. Bunlardan
biri, 12 kisilik kapasitesiyle kiiciik grup toplantilart ve goriismeler i¢in kullanilan toplanti salonudur.
Digeri ise, 160 kisilik kapasiteye sahip olan konferans salonudur. Bu salon, biiytik dl¢ekli etkinlikler,
seminerler, konferanslar ve diger akademik veya sosyal organizasyonlar i¢in uygun bir ortam
sunmaktadir.
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Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-iizeri
Toplant1 Salonu 1 - - - - -
Konferans Salonu - - - - 1 -
Seminer Salonu - - - - - -
TOPLAM 1 - - - | -

1.2.8- Sinema Salonu

Meslek Yiksekokulumuza ait bir sinema salonu bulunmamaktadir.

Sinema Salonu Sayisi : 0 adet
Sinema Salonu Alan1 ;- m?
Sinema Salonu Kapasitesi : - kisi

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Meslek Yiiksekokulumuza ait bir adet dinlenme tesisi olarak kullanilan sosyal alan
bulunmaktadir. Bu alanda, 6grenci ve personelin dinlenip sosyallesebilecegi bir ortam saglanmistir.
Ayrica, masa tenisi ve satrang gibi oyunlar i¢in de uygun alanlar mevcuttur. Bu tesis hem eglenceli vakit
gecirmek hem de zihinsel ve fiziksel aktiviteler yapmak isteyen kullanicilar i¢in ¢esitli imkanlar
sunmaktadir.

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1 : 1 adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi : 12 kisi

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, Trabzon Arama Kurtarma Kuliibii adiyla bir 6grenci
kuliibii bulunmaktadir. Kuliibiin baskanligii, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programi 2. simif dgrencisi
Ahmet GORMEZ yiiriitmektedir.

Ogrenci Kuliipleri Say1st : 1 adet
Ogrenci Kuliipleri Alan1 ;- m?

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Meslek Yiiksekokulumuza ait mezun dernegi bulunmamaktadir.

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist : 0 adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alant - m?

1.2.12- Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar:
Meslek Yiiksekokulumuza ait okul 6ncesi ve ilkogretim okulu bulunmamaktadir.

Anaokulu Sayis1 : 0 adet
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Anaokulu Alani T-m

Anaokulu Kapasitesi : - kisi
[Ikogretim Okulu Sayist : 0 adet
[Ikogretim Okulu Alani :-m?
[Ikogretim Okulu Kapasitesi : - kisi

1.3- Hizmet Alanlar:
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar

Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik personel hizmet alanlar1 asagidaki tabloda verilmistir.
Boéliim baskanlarinin odalarmin biiyiikliikleri 21,75 m? ve 15,06 m?'dir. Ogretim elemanlarina ait odalar
ise sirasiyla 28,88 m?, 19,96 m?, 14,93 m?, 20,53 m? ve 13,76 m? biiyiikliiglindedir. Akademik personel
basmna diisen ortalama alan ise 14,95 m*dir. Bu alan, personelin verimli bir sekilde ¢alismalarini
stirdiirebilmesi i¢in yeterli bir diizeydedir.

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 7 134,6 9
TOPLAM 7 134,6 9

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Meslek Yiiksekokulumuzdaki idari personel hizmet alanlar1 asagida verilmistir. Miidiirliik
makaminin biiytlikliigii 37,96 m?'dir. Miidiir yardimcilarinin odalar ise sirastyla 21,22 m? ve 21,69 m?'dir.
Yiiksekokul sekreterinin odas1 21 m?dir. Idari personel odasi ise 14,14 m*dir.

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayis: (Kisi)
Servis - _
Calisma Odasi 5 116,01 6
TOPLAM 5 116,01 6

1.4- Ambar Alanlari

Meslek Yiiksekokulumuza ait bir adet depo bulunmaktadir ve depo alan1 31,01 m?'dir. Bu alan,
okulun ihtiya¢ duydugu malzeme ve ekipmanlarin diizenli bir sekilde depolanmasi i¢in kullanilmaktadir.

Ambar Sayisi : 1 adet
Ambar Alan1 :31,01m?

1.5- Arsiv Alanlan

Meslek Yiiksekokulumuzda 6zel bir arsiv alan1 bulunmamaktadir. Ancak, arsivleme islemleri
icin depo icerisinde bir boliim ayrilmistir. Bu boliim, belgelerin ve diger arsiv materyallerinin diizenli
bir sekilde saklanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

Arsiv Sayisi : 0 adet
Arsiv Alani :-m?
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1.6- Atolye Alanlar:
Meslek Yiiksekokulumuza ait atdlye bulunmamaktadir.

Atolye Sayist : 0 adet
Atdlye Alani : -m?

1.7- Hastane Alanlarn

Meslek Yiiksekokulumuza ait bir hastane bulunmamaktadir.

1.8- Diger Alanlan

Meslek Yiiksekokulumuzda diger hizmet alanlar1 da bulunmaktadir. Bu alanlar arasinda bir adet
sifir atik deposu (7,59 m?), bir adet su deposu (31,07 m?), bir adet elektrik teknik sistem odas1 (3,74 m?),
bir adet ¢ay ocagi (8,22 m?), bir adet kiitiiphane (70 m?) ve iki adet mescit (32,28 m?) yer almaktadir. Bu
alanlar, okulun cesitli ihtiyaglarin1 karsilamak ve 6grenci ile personelin rahatlikla kullanabilecegi
imkanlar sunmak amaciyla diizenlenmistir.
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2- Orgiit Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuzun akademik ve idari iist yonetimi, yiiksekokulun etkin bir sekilde
yonetilmesini saglamak amaciyla gesitli gorev ve sorumluluklara sahip kisilerden olugmaktadir.
Akademik iist yonetimde, miidiir, yiiksekokul sekreteri, iki miidiir yardimcis1 ve iki béliim baskan1 yer
almaktadir. Bu yonetim yapisi, yliksekokulumuzun stratejik planlamasini, akademik faaliyetlerini ve
genel isleyisini diizenleyen 6nemli kararlari alir.

Boliim ve program orgiit yapisinda, iki boliim baskanligi bulunmakta olup, bu baskanliklar
altinda 3 farkli program yiiriitilmektedir. Bu programlarda toplam, bir 6gretim iiyesi ve 8 6gretim
gorevlisi gorev almakta, egitim-6gretim faaliyetleri bu akademik kadro ile siirdiiriilen dinamik bir
sekilde devam etmektedir.

Idari kadro ise, yiiksekokulun giinliik yonetimi ve operasyonel isleyisini saglamakla sorumludur.
Idari kadronun basinda 1 kadrolu yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir. Ayrica, yiiksekokulumuzda 4
memur, 1 sézlesmeli personel, 5 siirekli is¢i olarak gorev yapan personel yer almaktadir. Bu yapi,
akademik personelin yani sira idari islemlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine ve yiliksekokulumuzun
genel igleyisinin diizenli bir sekilde devam etmesine olanak tanimaktadir.

Idari kadroda bulunan personelimiz, cesitli gorevlerde yiiksekokulumuzun isleyisine katk1
saglamaktadir. Bu personel, Yazi Isleri, Ogrenci Isleri, Personel Isleri, Tahakkuk, Satin Alma, Taginir
Kayit gibi farkli alanlarda gérev yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Midiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Kurulu
tarafindan segilen 3 adet 6gretim iiyesinden olusmaktadir. Bu kurul, yliksekokulun akademik ve idari
isleyisine dair kararlar alir ve stratejik planlamalar1 yonlendirir. Yonetim Kurulu, ayn1 zamanda egitim-
Ogretim siiregleri, akademik programlar, 6grenci isleri, biitce ve kaynak kullanimi gibi 6nemli konularda
karar vererek yiiksekokulun gelisimine katki saglar.

Meslek Yiiksekokul Kurulu, Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Boliim Baskanlar1 ve Yiiksekokul
Sekreteri'nden olusmaktadir. Bu kurul, yliksekokulun akademik ve idari isleyisi ile ilgili 6nemli
kararlarin alindig1 bir organ olup, egitim-6gretim siireglerini, 6grenci isleri, akademik programlar,
yonetimsel faaliyetler ve diger yiiksekokul politikalarini yonlendirmektedir. Kurul, yiliksekokulun
gelisimini saglamak ve stratejik hedeflere ulasmak i¢in gerekli kararlar1 almakla sorumludur.
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Miidiir

Yiksekokul
Kurulu

Yiksekokul
Yonetim Kurulu

Boliim v l\gudurl Yiiksekokul
Bagkanliklar arimerart | Sekreteri
(Akademik/Idari)
1
1 1
Miilkiyet Koruma ve Mahkeme ve Biiro
Giivenlik Bolim Hizmetleri Bolim — Yazi igleri
Baskanlig1 Bagkanlig1
Boliim Bagkan Boliim Bagkan | S
Yardimcilar Yardimecilari Satin Alma Isleri

=1  Ayniyat [sleri

— Tahakkuk

== Teknik Hizmetler

— Giivenlik
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, faaliyetlerimizi siirdiirebilmek icin yeterli diizeyde
yazilim bulunmaktadir. Bu yazilimlar, akademik ve idari islemleri etkin bir sekilde yonetmemize
yardimc1 olmakta, egitim-0gretim siireclerinden 6grenci isleri ve personel yonetimine kadar genis bir

yelpazede kullanilmaktadir.

Muhasebe Yonetim Sistemi (MYS)

Biitce hazirlama ve islemleri, muhasebe islem
fisi ve 6deme emri belgesi diizenlenmesi

Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS)

Personel raporlar1 ve bilgileri, Maas, Ek ders
O0demeleri

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Taginir islem fisi

Kesenek Bilgi Sistemi

e-bildirge, ise giris ve ¢ikislar

Universite Belge Yénetim Sistemi (UBYS)

Evrak islemleri, Ogrenci bilgi islemleri, Web
tasarim

Kamu Alt Isveren Bilgi Sistemi (KABIS)

Iscilere ait 6zliik islemleri

Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (E-KAP)

Satin alma islemleri

Kamu Otomatik BES Sube (BES)

Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemi

Mekéan Yonetim Sistemi (MYS)

Akademik oda, Idari oda, diger oda ve
dersliklerin takibi

Performans Veri Sistemi (PVS)

Etkinliklerin takibi

3.2- Bilgisayarlar

Meslek Yiiksekokulumuzdaki bilgisayarlara ait bilgiler asagida verilmistir.

Masaiistii Bilgisayar Sayis1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

: 47 adet
: 0 adet

Trabzon Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina kayitli olan Meslek
Yiiksekokulumuz kiitiiphanesinde toplam 1111 kitap bulunmaktadir. Ancak, Meslek Yiiksekokulumuza
ait basili periyodik yayin ve elektronik yayin bulunmamaktadir.

3.3.1- Kitap Sayis1

3.3.2- Basih Periyodik Yayin Sayisi

3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi
Elektronik Kitap Yayin Sayisi
Elektronik Dergi Yayin Sayisi

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

: 1111 adet
: 0 adet
: 0 adet
: 0 adet
: 0 adet

Meslek Yiiksekokulumuza ait bilgi ve teknolojik kaynaklar asagida verilmistir
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Cinsi

Idari Amach (adet)

Egitim Amach (adet)

Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Yazici

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Miizik Seti

DN [—|1

Mikroskop

DVD

Kulaklik

\S)

Manyetik
Kapisi

Guvenlik

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod Yazici

Yiikleme-bosaltma
cihazi

4- insan Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzun idari yapisinda, Miidiir, iki Miudiir Yardimcis1 ve Meslek
Yiiksekokulu Sekreteri gérev yapmaktadir. Akademik kadroda ise 9 Ogretim Elemani yer almakta,
toplamda ise 20 kisilik bir ekipten olusmaktadir. Bu ekip, 9 akademik personel ve 11 idari personelden
olusarak, yiiksekokulumuzun egitim, yonetim ve destek hizmetlerinin etkin bir sekilde silirdiiriilmesini
saglamaktadir.

4.1- Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik personelin tamami tam zamanlhdir. Akademik kadroda bir
adet dogent ve 8 adet 6gretim gorevlisi gorev yapmaktadir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor - - - - -
Docent 1 - 1 1 -
Doktor Ogretim Uyesi - - - -
Ogretim Gorevlisi 8 - 8 8 -
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Okutman - - - - -

Cevirici - - - - -

Egitim-Ogretim - - - - -
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - - - - R

Uzman - - - - -

TOPLAM 9 - 9 9 -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda yabanci uyruklu personel bulunmamaktadir.

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda,
bulunmamaktadir.

diger iiniversitelerden gorevlendirilen akademik personel

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda bagka {iniversitelerden {iniversitemizde gorevlendirilen akademik
personel bulunmamaktadir.

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor -
Dogent -
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi 8
Okutman -
Uzman -
Sanat¢1 Ogrt. Elm. _
Sahne Uygulaticisi -
TOPLAM 8

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | Sl-iizeri
Kisi sayis1 2 5 2
Yiizde 22.22 55.56 22.22

4.7- idari Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda Genel idari Hizmetler Smifinda 3 personel, Yardimei Hizmetli

siifinda 2 personel ve 4b Sozlesmeli sinifinda 1 personel bulunmaktadir.
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Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 3 - 3
Saglik Hizmetleri Siifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinift - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimct Hizmetli 2 - 2
4b Sozlesmeli 1 - 1
TOPLAM 6 - 6

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On lisans Lisans YL ve Dokt.

Kisi Sayis1 - 1 2 3 -
Yiizde - 12,50 37,50 50 -

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21-iizeri

Kisi Sayis1 5 1
Yiizde 83,33 16,67

4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri

Kisi Sayis1 1 2 1 2
Yiizde 12,50 37,50 12,50 37,50

4.11- isciler

Meslek Yiiksekokulumuzda siirekli is¢i pozisyonunda, ii¢ giivenlik gorevlisi ve iki temizlik

gorevlisi olmak {izere toplam bes personel gorev yapmaktadir.

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 - 5
Vizeli Gegici Isciler - - i
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik) - - -
TOPLAM 5 - 5
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 yul 4-6 yil 7-10 ynl 11-15 yil 16-20 y1l 21- uizeri
Kisi Sayis1 3 2
Yiizde 60 40
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 3 2
Yiizde 60 40

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

2024-2025 ogretim il

itibartyla Meslek Yiiksekokulumuzda toplam

176 0Ogrenci

bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 89’u erkek, 87’si kizdir. Ogrenciler ii¢ farkli programda egitim
almaktadir. Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programinda 84 dgrenci yer almakta olup, 1. sinifta 39 6grenci
(29 erkek, 10 kiz) ve II. siifta 45 6grenci (37 erkek, 8 kiz) bulunmaktadir. Acil Durum ve Afet Yonetimi
programinda 64 6grenci egitim gérmektedir, I. sinifta 32 6grenci (8 erkek, 24 kiz) ve Il. sinifta 32 6grenci
(9 erkek, 23 ki1z) yer almaktadir. Mahkeme Biiro Hizmetleri programinda ise 28 6grenci bulunmaktadir;

bu 6grencilerin tamamu I. siifta olup, 6 erkek ve 22 kiz 6grenci bulunmaktadir.

2024-2025 Ogretim Yili Ogrenci Sayilan

Birimin Ad L. Ogretim 1I1. (“)gretim TOPLAM Genel Toplam
nmin A E | K [Top.| E | K |[Top.| Erkek | Kiz
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari 89 | 87 | 176 89 87 176
TOPLAM 89 | 87 | 176 |_ ) 89 87 176

2024-2025 Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

p Ad I. Simf I1. Stmf TOPLAM Genel Toplam
rogramin Ad E | K [Top.| E | K |[Top.| Erkek | Kiz
sivil Savunma ve | 5g | 15 | 39 | 37 | 8 | 45 | 66 18 84
Itfaiyecilik
Acil Durum ve
Afet Yonetimi 8 24 32 9 23 32 17 47 64
Mahkeme Biro | ¢ | 55 | 55 | _ | _ | . 6 22 28
Hizmetleri
TOPLAM 43 | 56 | 99 | 46 | 31 77 89 84 176
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5.1.2-Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Meslek Yiksekokulumuzda Yabanci Dil Hazirlik Sinifi bulunmamaktadir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Meslek Yiiksekokulumuzda ii¢ programda da kontenjanlar tam olarak dolmus ve yerlesme orani
%100 olarak gergeklesmistir. Ancak kesin kayit oranlar1 programlara gore farklilik gostermektedir. Acil
Durum ve Afet Yonetimi programinda yerlesen 6grencilerin %93,54'ii kesin kayit yaptirirken, Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik programinda bu oran %92,68'e diismektedir. Mahkeme Biiro Hizmetleri
programinda ise yerlesenlerin %90,32'si kesin kayit islemlerini tamamlamistir. Genel olarak toplamda
103 kontenjanin tamami1 dolmus, fakat 95 6grenci kesin kayit yaptirmistir.

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi | TYT Kontenjam | 111 Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Yerlesen
Fakiilteler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek
Yiiksekokullari 103 103 0 %100
TOPLAM 103 103 0 %100
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi TYT Kontenjani TYT Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Yerlesen
Sivil Savunma ve
itfaiyecilik 4l 41 0 %100
Acil Durum ve
Afet Yonetimi 31 31 0 %100
Mahkeme Biiro
Hizmetleri 31 31 0 7100
TOPLAM 103 103 0 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Meslek Yiiksekokulumuzda Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari bulunmamaktadir.

5.1.5-Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Meslek Yiiksekokulumuzda Yabanci Uyruklu Ogrenciler bulunmamaktadir.

5.2- Saghk Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda Saglik Hizmetleri verilmemektedir.
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5.3- idari Hizmetler

2024 yili igerisinde, Yiiksekokulumuzun birimleri nemli bir dizi hizmeti basariyla yiiriitmiistiir.
Ogrenci Isleri ve Yazi Isleri, Personel Isleri ve kurumlarla yazismalar yaparak dgretim elemanlarinin
gorev siirelerini takip etmis, ders dagilimlar1 ve akademik izinleri diizenlemistir. Ayrica, dgrenci
islemleri kapsaminda mezuniyet, yatay gecis, kayit silme ve yenileme gibi islemleri gerceklestirmistir.
Ogrenci faaliyetlerine yonelik alman izinler, &gretim gorevlilerinin gorevlendirilmesi, ek ders
iicretlerinin toplanmasi ve kontrol edilmesi gibi igslemler de yapilmistir. Akademik faaliyetler i¢in
seminer, konferans, panel gibi organizasyonlar diizenlenmis, mezun olan &grencilerin bitirme
derecelerini bildiren yazilar yazilmistir. Ogrencilerin askerlik islemleri ve burs yazismalar takip
edilerek, kayit yenilemeyen 6grenciler kontrol edilmistir. Ayrica sinav sonuglart ilgili programlara
aktarilmis, ilan edilmistir ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu toplantilart i¢in gerekli
yazigmalar yapilmistir. Personel iglemleri kapsaminda ise terfi ve derece islemleri boliimlere iletilmistir.
Mali Isler Birimi ise aylik maas bordrolarim1 hazirlamis, ek ders iicretlerini ve personel yolluk
O0demelerini diizenlemis, mali yila dair ayniyat hesaplarini tutmus ve sarf ile demirbas malzemelerinin
alimmi ve kayit islemlerini gerceklestirmistir. Bu hizmetler, Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari
isleyisinin diizenli bir sekilde siirdiiriilebilmesini saglamistir.

5.4- Diger Hizmetler

Meslek yiiksekokulumuz, 6grencilere kaliteli egitim sunmanin yani sira gesitli diger hizmetlerle
de destek olmaktadir. Bu hizmetler arasinda 6grenci kuliipleri ve sosyal etkinlikler araciligiyla kisisel
gelisim firsatlar1 sunulmasi, kariyer planlama ve is bulma stireglerinde rehberlik saglanmasi, 6grencilerin
sektorel deneyim kazanmalar i¢in staj ve is yerleriyle is birlikleri yapilmasi yer almaktadir. Ayrica,
ogrencilere psikolojik danismanlik ve akademik destek hizmetleri sunulmakta, cesitli kiiltiirel ve sportif
etkinliklerle de sosyal hayat zenginlestirilmektedir. Bu tiir hizmetler, 6grencilerin sadece akademik
acidan degil, kisisel ve profesyonel agidan da gelismelerine katki saglamaktadir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Meslek yiiksekokulumuzda, yonetim ve i¢ kontrol sistemi, kurumun tiim siireclerinin diizenli ve
verimli bir sekilde iglemesini saglamak amaciyla titizlikle uygulanmaktadir. Yoénetim yapisi, her bir
departmanin gorev ve sorumluluklarini net bir sekilde tanimlayarak, etkin bir organizasyonel yapi
olusturulmustur. i¢ kontrol sistemimiz, egitim ve idari siireclerin yami sira finansal islemler ve kaynak
kullaniminin da dogru ve verimli bir sekilde denetlenmesini saglar. Ayrica, potansiyel riskler ve sorunlar
onceden tespit edilerek, etkili risk yonetimi stratejileri ile ¢oziim yollar1 tretilmektedir. Meslek
yliksekokulumuz, i¢ kontrol sisteminin etkinligini diizenli denetimlerle izler ve tiim paydaslara seffaf bir
yonetim anlayis1 sunar. Calisanlarimiza saglanan egitimlerle, i¢ kontrol siireglerine uyumlari artirilir ve
kurumun hedeflerine ulagsmada giiclii bir temel olusturulur.

D. Diger Hususlar

Universitemiz mevzuatina dayal1 olarak yonetim biinyesinde olusturulan tiim komisyonlar, gérev
alanlaria giren konular hakkinda diizenli olarak ydnetime bilgi sunmaktadir. Bu komisyonlarin
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sagladig geri bildirimler dogrultusunda, idari ve akademik siireclerde siirekli iyilestirme ¢alismalari
yuriitiilmekte, kalite standartlarinin yiikseltilmesine yonelik adimlar atilmaktadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plani dogrultusunda belirlenen amag ve
hedefler agagida siralanmistir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1: Egitim programlarinin ve egitimi

Stratejik Amag-1: Meslek Yiksekokulunun destekleyen hizmetlerin niteligini artirmak.

egitim-ogretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi

standartlara tasinmast ve devamliliginin saglanmas| Hedef-2: Ogretim elemanlarinin niteligini

gelistirmek ve siirdiirebilir hale getirmek.

Hedef-1: Bilimsel aragtirma ¢iktilarinin nicelik
ve niteligini arttirmak

Hedef-2: Ulusal, uluslararasi ve kurumsal
bilimsel arastirma projelerinin saymni

. o arttirmak, proje kiiltiiruniin yayginlastirilmasini
Stratejik Amacg-2: Bilimsel aragtirma ve gelistirme| saglamak. proje ufturunun yayginias

faaliyetlerinin giiglendirilmesi. Hedef-3: Akademik personele yonelik bilimsel
arastirma imkan ve desteklerini gelistirmek.

Hedef-4: Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma,
yenilikgilik ve girisimcilik becerilerini
gelistirmek.

Hedef-1: Paydaslarla iletisim ve etkilesimi
arttirmak.

Hedef-2: Paydaslarin memnuniyet diizeyini
arttirmak.

Stratejik Amac-3: Paydaslarla iletisim ve

etkilesimin gelistirilmesi Hedef-3: Paydaslarla birlikte toplumsal

duyarliligin arttirilmasinda {iniversite-paydas is
birliginigelistirmek.

Hedef-4: Ogrencilerin sosyal ve kisisel
gelisimlerini desteklemek.

Hedef-1: Universitenin yapisal ve teknik alt
Stratejik Amag¢-4: Kurumsal kiiltiir ve altyapinin | yapisin giiclendirmek.

giiclendirilmesi Hedef-2: Mezunlarla iletisim ve is birligini
gliclendirmek.

Stratejik Amacg-5: Hayat boyu 6grenme baglamindal
uluslararasi standartlar1 saglamak ve siirdiirebilir
kilmak

Hedef-1: Farkli programlarda harmanlanmus,
uzaktan veya agik ders sayisini arttirmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu olarak, cagin hizla degisen ihtiyaglarina paralel olarak nitelikli
ve donanimli elemanlar yetistirmek, bolgenin egitim, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak temel
politikalarimiz arasinda yer almaktadir. Bu vizyon dogrultusunda, egitim ve arastirma kalitesinden taviz
vermeden yiiksekdgretim alanindaki en giincel yaklagimlari benimsemeyi amagliyoruz.
Yiiksekokulumuz, yeni kurulmus bir kurum olmasmin avantajiyla, 6gretim iiyesi sayisini artirarak,
ogrenci odakli ve kaliteli bir egitim siireci sunmay1 hedeflemektedir. Ayn1 zamanda 6grenci sayisini
artirmak ve ogrencilere daha fazla akademik ve sosyal imkan sunmak i¢in gerekli altyapt yatirimlari
yapilacaktir. Fiziksel kapasitenin gelistirilmesi, modern siniflarin, laboratuvarlarin ve dijital egitim
araglarinin entegrasyonunu igerirken, bu siiregle birlikte akademik kadronun da giiglendirilmesi
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planlanmaktadir. Bu sayede, sadece bolgeye degil, ililke capinda da kaliteli egitim ve arastirma
faaliyetleri ile katki saglamak ve yiiksekokulumuzu, egitim alaninda 6nemli bir referans merkezi haline
getirmek hedeflenmektedir. Bu adimlar, 6grencilere sadece teorik bilgi sunmakla kalmayip, ayni
zamanda pratik ve mesleki beceriler kazandirarak is giicli piyasasinda rekabetci ve basarili bireyler
yetistirmeyi amaglamaktadir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler

Yiiksekokulumuz biitgesini, Universitemiz Rektorliigii tarafindan her yil ayrilan 6denekler
olusturmaktadir. Bu d6deneklerin biitce tertipleri ve 2024 mali y1l1 6denekleri agagida belirtilmistir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- Biitce Giderleri

2024 BUTCE 2024
BASLANGIC | GERCEKLESME | CFRCERLESME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplamm 9.685.217,00 9.649.735,80 99,63
01-Personel Giderleri 8.685.217,00 8.685.073,07 99,99
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 724.000,00 722.020,98 99,73
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alimt 276.000,00 242.641,75 87,89
Giderleri
05-Cari Transferler - - -
06-Sermaye Giderleri - - -

2024 yil1 biitgesiyle ilgili yapilan degerlendirmeye gore, biitce giderleri toplam1 9.685.217,00 TL
olarak belirlenmis olup, gerceklesen gider tutart ise 9.649.735,80 TL olarak kaydedilmistir. Bu da
biitcenin  %99,63 oraninda gerceklestigini gdstermektedir. Bu oran, biitce hedeflerine yakin bir
gerceklesme saglandigini ve aradaki farkin oldukga kii¢lik oldugunu ortaya koymaktadir. Biitce giderleri
yukaridaki tabloda verilmistir. Biitce ile ilgili meydana gelen sapmalarin nedenleri, personel giderleri ve
sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerinde Meslek Yiiksekokulumuzda yapilan akademisyen
ve idari personel alimlarindan kaynaklanmaktadir.

1.2- Biitce Gelirleri

2024 BUTCE 2024
BASLANGIC GERCEKLESME GER%%EI:SME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Gelirleri Toplam 415,83 415,83 100
02- Vergi Dis1 Gelirler - - -
03- Sermeye Gelirleri - - -
04-Almnan Bagis ve 415,83 415.83 100
Yardimlar

2024 y1li biitgesiyle ilgili yapilan degerlendirmeye gore, biitce gelirleri toplam1 415,83 TL olarak
belirlenmis olup, ger¢eklesen gelir tutar1 da 415,83 TL olarak kaydedilmistir. Bu da biit¢enin %100
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oraninda gerceklestigini gdstermektedir. 2024 yil1 iginde Meslek Yiiksekokulumuzda vergi dis1 gelirler
ve sermaye gelirleri olmamis, yalnizca 2024 yilinda yapilan bagislar tabloya islenmistir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu’nun biitce gerceklesme orani, baslangigta planlanan biitce
hedefleriyle biiyiik dl¢iide ortiismektedir. Harcamalarin ¢ogu, personel giderleri ve sosyal giivenlik
kesintilerine tahsis edilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Meslek yiiksekokulumuzun mali islemleri, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan denetlenmekte ve bu dairenin onayimndan sonra gergeklestirilmektedir. Ayrica, Universitemiz
Sayistay Bagkanligi tarafindan dis denetime tabi olup, Sayistay sorgusu durumunda gerekli savunmalar
yapilmakta ve gelecek sonuca gore islem yapilmaktadir.

B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2024 y1l1 igerisinde yapilan faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.
1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre -
Konferans 6
Panel -
Seminer 2
Agik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Seminerleri
Ulusal Toplanti
Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb.)
Calistay -
Film Gosterimi
Bagis ve Yardim Kampanyasi (Kan Bagisi)
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi
Anma Torenleri
Acilis ve Kapanig Torenleri
Ogrenci Oryantasyon Semineri
Tatbikat
TOPLAM 25

W |1

[\ NI

(O8]

NS R} SN

—
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Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gergeklestirilen faaliyetlerle ilgili sayilar, yukaridaki tabloda
detayli bir sekilde sunulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz, misyon ve vizyonunu gbéz Oniinde
bulundurarak, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve diger tiim alanlarda cesitli faaliyetler
diizenlemistir. Bu faaliyetlerin her birine, ilgili paydaslarin aktif katilimini saglamak i¢in gerekli adimlar
atilmistir. Katilimin yiiksek tutulmasina 6zen gosterilmis ve yapilan ¢alismalarin kalitesinin artirilmasi

icin ¢esitli stratejiler uygulanmistir. Bdylece, yiiksekokulumuzun hedeflerine ulagsmak i¢in siirdiiriilebilir

bir gelisim saglanmistir.

1.2- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

2024 yili igerisinde indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar, asagidaki tabloda
verilmigtir. Bu yayinlar, akademik camiada 6nemli bir yer tutarak, yiiksekokulumuzun arastirma ve

bilimsel katki alanindaki basarisin1 yansitmaktadir.

Yayin Turtu

Sayis1

Uluslararas1 Makale

5

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Uluslararas1 Kitap

Uluslararasi Kitap Boltimii

Ulusal Kitap

Diger Yayinlar

(= el P [l [an )l N} | (9]

Atflar

(98]
A

1.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Meslek Yiiksekokulumuza ait, iiniversiteler arasinda yapilan ikili anlagsmalar, yabanci

yliksekogretim kurumlar1 ile imzalanan is birligi protokolleri ve 2024 yili {iniversiteler arasinda
gergeklestirilen ikili anlagsmalar (Farabi) bulunmamaktadir.

1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite

Ulke

Boliim

1.3.2- Yabana Yiiksekogretim Kurumlari ile imzalanan isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adx

Imzalandigz YiI/Kapsam

Sehir/Ulke

1.3.3- 2024 Y1l Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar (Farabi)

Universite Ad1

Anlasmanin Icerigi
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1.4- Proje Bilgileri

2024 yili itibariyle Meslek Yiiksekokulumuzda toplamda 3 bilimsel arastirma projesi
bulunmaktadir. Bu projelerden ikisi y1l icinde tamamlanmis olup, bunlar 2024 yilinda kabul géren 2209-
A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda desteklenmistir. Bu
projeler, Ogrencilerimize arastirma yapma ve yenilik¢i fikirlerini hayata gegirme firsati sunarak,
akademik gelisimlerine 6nemli bir katki saglamaktadir. Diger proje Trabzon Universitesi Bilimsel
Aragtirma Projesi olarak desteklenmis ve devam etmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1
2024
Proicler 2:‘1321;‘ Y1l iginde Yiliginde | Toplam
J Eklenen Toplam Tamamlanan| OdenekTL
Devreden . .
Proi Proje Proje
je
DPT - - - - -
TUBITAK - 2 R 2 -
A.B. - - - - -
Bilimsel Arastirma
Proieleri - 1 - - -
rojeleri

TAGEM - - - - -
Kalkinma Ajansi - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM - 3 - 1 -

2- Performans Sonuclar: Tablosu

Meslek Yiiksekokulunun egitimin-6gretim faaliyetlerinin

Amacg/Al
¢/AD) ulusal/uluslararasi standartlara tasinmasi ve devamhili@inin saglanmasi

Egitim programlarinin ve egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini

Hedef (H1.1) artirmak

Hedefe 2024 2024

Performans No | Performans gostergeler etkisi % | Hedeflenen | Sonug

Ogretim elemani basina diisen 6grenci

PGI1.1.1 30 15 19,55
sayist

PG1.12 Ogretim 'elemam basina diisen haftalik 30 2 13.88
ders saati
Ogrencinin gelisimine yonelik sosyal,

PGI1.1.3 40 25 25

kiiltiirel, sportif faaliyetlerin say1s1
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Meslek Yiiksekokulunun egitimin-6gretim faaliyetlerinin

A Al
mag/Al) ulusal/uluslararasi standartlara tasinmasi ve devamhili@inin saglanmasi
Hedef (H1.2) | Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek ve siirdiirebilir hale getirmek.
) Hedefe 2024 2024
Performans No | Performans gostergeler etkisi % | Hedeflenen Sonug
Ogretim eleman1 basina diigen
PGl1.2.1 Uluslararas1 indekslerdeki yayin sayist 40 0,45 0,55
(SCI, SSCI- exp, AHCI)
PG1.2.2 Egiticilerin e8itimine katilan 6gretim 30 5 0
elemant sayist
Ogrencilerin 6gretimelemanlari
PG1.2.3 degerlendirme memnuniyet orani (1-10 30 8 8,26
arasi)
Amac/A2) Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi.
Hedef (H2.1) Bilimsel arastirma ¢iktilarinin nicelik ve niteligini arttirmak.
; Hedefe 2024 2024
Performans No | Performans gostergeler etkisi % | Hedeflenen Sonug
PG2.11 Ulus‘lararas% indekslerde taranan 40 1 5
dergilerdeki yayin sayisi
PG2.12 ULA‘KBIM'/ TR Dizinde taranan 20 13 )
dergilerdeki ulusal yayin sayisi
PG2.13 Uluslararasi Xaylneylerl Ear"afl'r.ldan 10 4 4
yayimlanan kitap/kitap boliimiisayisi
PG2.14 Ulusal yaylneylerl Farafl?dfln ) 10 5 0
yayimlanan kitap/kitap boliimii sayisi
Uluslararas1 ve ulusal (ULAKBIM/TR
PG2.1.5 Dizin) indekslerde taranan dergilerde 20 33 36
yapilan atif sayis1
Amacg/A2) Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi.
Hedef (H2.2) Ulusal, uluslar‘flra.s.l \:e }(u“rumsal bilimsel arastlrmfl projelerinin sayim
arttirmak, projekiiltiiriiniin yayginlagtirilmasim saglamak.
. Hedefe 2024 2024
Performans No | Performans gostergeler etkisi % | Hedeflenen Sonuc
PG Kurumdist des.tekh (TUBITAK,DOKA 35 ) 0
vb.) ulusal projesayist
PG2.2.2 BAP Destekli proje sayisi 25 2 1
PG2.23 Uluslar?ram destekli (AB Programlari ’5 1 0
vb.)proje sayist
PG2.2.4 Diizenlenen proje egitimi say1s1 15 1 1
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Amag/A2) Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi.
Hedef (H2.3) Ak.ad.emik personele yonelik bilimsel arastirma imkan ve desteklerini
gelistirmek.
. Hedefe 2024 2024
Performans No | Performans gostergeler etkisi % | Hedeflenen Sonug
Ulusal ve uluslararasi bilimsel
PG23.1 etkinl.iklere katilim i¢in (bilgi . 40 ) 0
sOleni/kongre/ konferans vb.) verilen
destek say1s1
Ulusalve uluslararasi bilimsel
PG2.3.2 etkinliklere toplam katilim destek 35 0 0
miktar1 (TL)
PG2.3.3 Ogretim eleman1 basina 6grenci sayist 25 15 19,55
Amag/A2) Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi.
Hedef (H2.4) (")grel.lcilfer?n bilim.sel ar.as.tlrm.a .ya}pma, yenilikgilik ve girisimcilik
becerilerinin/kapasitelerini gelistirilmek.
. Hedefe 2024 2024
Performans No | Performans gdstergeler etkisi % | Hedeflenen Sonug
Ogrencilere yonelik ulusal/uluslararasi
PG2.4.1 bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum, 25 1 10
proje egitimi, seminer vb.) sayist
Ogrencilere yonelik ulusal ve
PG2.42 uluslz?rafa51 s'anajc.sal ve s?ortlf etkinlik 25 1 5
(sergi/gosteri/ atdlye/ miisabaka vb.)
sayist
Ogrenci kuliiplerinin yaptig1
PG2.4.3 etkinliklerinin (Akademik, sosyal, sanat 25 5 3
vb.) sayisi
Ogrencilerin yiiriitiicii/arastirmacive
PG2.4.4 bursiyer olarak yeraldig1 proje sayisi 25 3 2
(ulusal/uluslararas1 destekler)
Amag/A3) Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi.
Hedef (H3.1) Paydaslarla iletisim ve etkilesimi arttirmak.
Hedefe 2024 2024
Perf No | Perfi Ostergel
erformans No | Performans gostergeler etkisi % | Hedeflenen Sonug
PG3.1.1 Tanitict etkinlik say1st 50 3 5
D larl lani
PG3.1.2 15 paydaslarla yaplan iy 50 14 13

birligi/protokol sayis1
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Amag/A3)

Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi.

Hedef (H3.2) Paydaslarin memnuniyet diizeyinin arttirmak
; Hedefe 2024 2024
Performans No | Performans gostergeler etkisi % | Hedeflenen Sonug
PG3.2.1 Ogrenciyi iiniversitede tutma orani 20 98 92,18
PG3.2.2 O"gretl‘m elemanlarinin memnuniyet 25 95 70.8
diizeyi
PG3.2.3 Idari personelin memnuniyet diizeyi 20 95 73,2
PG3.2.4 Ogrenci memnuniyet diizeyi 25 90 82,4
PG32S Dls pal'ydaslarm iiniversiteden beklenti 10 90 89,4
diizeyi
Amag/A3) Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi.
Hedef (H3.3) Paydasl.arlz.t b.i}‘.lilfte tf)p¥umsal duyarhhgin arttirllmasinda iiniversite-
paydas is birligini gelistirmek.
; Hedefe 2024 2024
Performans No | Performans gostergeler etkisi % | Hedeflenen Sonuc
PG33.1 Toplu@a katk1 amach diizenlenen )5 1 12
etkinlik say1s1
PG332 Meslek edirvlfn.e ve gelistirmeye yonelik ’s ) 5
sertifikali egitim programi sayisi
PG3.3.3 Sosyal sorumluluk projesi sayisi 25 1 3
PG3.34 Sosyal sorumluluk projelerine katilim ’s 17 15
sayist
Amac/A3) Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi.
Hedef (H3.4) Ogrencilerin sosyal ve Kisisel gelisimlerini desteklemek.
. Hedefe 2024 2024
Performans No | Performans gostergeler etkisi % | Hedeflenen Sonug
PG34.1 Uluslara}rvam dégisim programlarina )5 0 0
katilan 6grenci sayist
PG3.4.2 Ogrenciler tarafindan alinan 6diil sayisi 25 1 2
PG3.4.3 Girisimcilik sertifikas1 alan 6grenci ’5 1 0
sayist
PG3.4.4 Girigsimcilik temali 6grenci gruplarina 25 5 0

katilan 6grenci sayisi
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Amacg/A4) Kurumsal kiiltiir ve altyapinin gii¢clendirilmesi
Hedef (H4.1) | Universitenin yapisal ve teknik alt yapisim giiclendirmek.
. Hedefe 2024 2024
Performans No | Performans gostergeler etkisi % | Hedeflenen Sonug
PGA11 Egitim alan1 miktari/Toplam 6grenci ’5 6.91 5.56
sayis1 orant
PGA.12 Aragtirmaalant miktari/Toplam 6gretim )5 2775 39.88
elemant sayist orani
idari al iktar1/Topl 1
PGA.13 dari alan miktari/Toplam persone ’5 37 11,60
say1s1 orani
PGA.1 .4 Sosyal alan miktari/Toplam 6grenci ’5 5.53 3.14
sayis1 orant
Amac/A4) Kurumsal kiiltiir ve altyapimin giiclendirilmesi
Hedef (H4.2) Mezunlarla iletisim ve is birligini giiclendirmek.
; Hedefe 2024 2024
Performans No | Performans gostergeler etkisi % | Hedeflenen Sonug
PG4.2.1 Mezunlarla yapilan etkinlik sayis1 50 2 0
PG4.2.2 Mezun sistemine kayitli mezun sayisi 50 30 0

Hayat boyu o0grenme baglaminda uluslararas1 standartlar

Amag/AS
mag/AS) saglamak ve siirdiirebilmek kilmak,
Hedef (H5.1) Farkh programlarda harmanlanmis, uzaktan veya acik on lisans ders
sayis1 arttirmak.

) Hedefe 2024 2024
Performans No | Performans gostergeler etkisi % | Hedeflenen Sonug
PG5.1.1 Harmanlanmig ders sayisi 10 1 0
PG5.1.2 Uzaktan ders sayisi 80 10 2
PGS5.1.3 Acik ders sayis1 10 1 0

3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

PG1.1.1: Hedeflenen 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayist 15 olarak belirlenmisken,
2024 yil1 itibartyla bu say1 19,55’e ¢ikmistir. Bu, hedefin lizerinde bir deger olup, 6gretim eleman1 basina
diisen 6grenci sayisinin beklentilerin biraz {izerinde oldugu anlamina gelmektedir.

PGI1.1.2: 2024-2025 yili i¢in hedeflenen haftalik ders saati 8 olarak belirlenmigken, uygulama
sonucunda ortalama ders saati 13,88’e ulagsmistir. Bu durum, ders programindaki artis1 ve planlamaya
kiyasla daha fazla ders saati gergeklestirilmesini gostermektedir.

PG1.1.3: Hedeflenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 25 iken, 2024 yili itibariyla bu
saytya ulagilmistir (25). Bu, hedefle uyumlu bir sonug olup, 6grencilerin gelisimine yonelik diizenlenen
faaliyetlerin planlanan diizeyde gergeklestigini gostermektedir.
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PG1.2.1: 2024 yilinda, 6gretim eleman: basina diisen uluslararasi indekslerdeki yayin sayisi
hedeflenen 0,45 oraninin iizerine ¢ikarak 0,55 olarak gerceklesmistir.

PG1.2.2: Hedeflenen egiticilerin egitimine katilan 6gretim elemani sayist 5 iken, sonucta 0
Ogretim elemani bu egitime katilmistir.

PG1.2.3: Ogrencilerin 6gretim elemanlarini degerlendirme memnuniyet oram, hedeflenen
8,00'in biraz iizerinde bir sekilde 8,26 olarak gerceklesmistir. Bu, dgretim elemanlarinin &grenciler
tarafindan genellikle olumlu degerlendirildigini ve hedefin basariyla asildigimi gostermektedir.
Ogrencilerin memnuniyetinin yiiksek olmas1, dgretim kalitesinin olumlu bir gostergesidir.

PG2.1.1: 2024 yili i¢in hedeflenen yayin sayist 11 iken, gerceklesen deger 5 olarak
kaydedilmistir. Bu, hedefin %54,5 altinda bir performansa isaret etmekte ve uluslararasi yaymn
iretiminin artirilmasi gerektigini gostermektedir.

PG2.1.2: 2024 hedefi 13 iken, yil sonunda yalnizca 2 yayin lretilmistir. Bu, hedefin oldukca
gerisinde (%77 altinda) kalindigin1 ve ulusal yayin faaliyetlerine daha fazla odaklanilmasi gerektigini
ortaya koymaktadir.

PG2.1.3: 2024 yili i¢in belirlenen 4 yayin hedefi eksiksiz bir sekilde gerceklestirilmistir. Bu
basari, uluslararasi yayinevlerinde yapilan ¢alismalarin hedef dogrultusunda planl ve etkili bir sekilde
yuriitiildigiini gostermektedir. Hedeflerin tam olarak karsilanmis olmasi, mevcut potansiyelin dogru
yonlendirildigini ve benzer basarilarin gelecekte de siirdiiriilebilecegini ortaya koymaktadir.

PG2.1.4: 2024 y1l1 icin hedef 5 olarak belirlenmis olmasina ragmen, bu alanda heniiz bir yayin
yapilmamigtir.

PG2.1.5: 2024 yili i¢in hedeflenen atif sayist 33 iken, gergeklesen deger 36 olmustur. Bu,
belirlenen hedefin basartyla asildigini ve yapilan akademik ¢aligmalarin hem ulusal hem de uluslararasi
diizeyde ilgi gordiigiinii gostermektedir.

PG2.2.1: Hedeflenen kurum dis1 destekli ulusal proje sayisi 2 iken, 2024 yilinda bu say1 0 olarak
gergceklesmistir. Kurum dis1 destekli projelerde istenilen seviyeye ulasilmamis ve bu alanda daha fazla
is birligi ve proje basvurusu yapilmasi gerektigi sdylenebilir.

PG2.2.2: Hedeflenen BAP destekli proje sayis1 2 iken, sonugta 1 proje gerceklestirilmistir. Bu
da hedefin tam olarak karsilanmadigini gosteriyor, ancak bir projeyle dnemli bir adim atilmustir.

PG2.2.3: Hedeflenen uluslararas1 destekli proje sayist 1 iken, 2024 yili itibariyla 0 proje
gerceklestirilmistir. Ozellikle uluslararasi projelere daha fazla odaklanilmasi gerekmektedir.

PG2.2.4: Hedeflenen diizenlenen proje egitimi sayist 1 iken, 2024’te yine 1 egitim
diizenlenmistir. Bu, hedefe tamamen ulasilmis oldugunu gosteriyor ve proje yonetimi konusunda
Ogretim elemanlarinin  veya Ogrencilerin egitimi i¢in atilan adimlar basarili  bir gekilde
gerceklestirilmistir.

PG2.3.1: Hedeflenen destek sayist 2 iken, 2024 y1l1 itibariyla bu say1 O olmustur. Bu, bilimsel
etkinliklere katilim veya bagvurunun olmadigini géstermektedir.

PG2.3.2: Hedeflenen destek miktar1 0 TL olmasina ragmen, 2024 yili itibariyla bu alanda
herhangi bir destek saglanmamustir (0 TL). Bu da bilimsel etkinliklere katilimi1 tesvik etmek i¢in ayrilan
biitgenin kullanilmadigini gostermektedir.
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PG2.3.3: Hedeflenen 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist 15 iken, 2024 y1li itibariyla bu
say1 19,55'e ¢cikmistir. Bu, hedefin {izerinde bir oran oldugunu gostermektedir.

PG2.4.1: 2024 yilinda Ogrenciler icin 10 wulusal veya uluslararast bilimsel etkinlik
gerceklestirilmistir. Bu, bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi konusunda bir baslangi¢c yapildigini
gostermektedir. Gelecekte bu tiir etkinliklerin sayisini artirarak daha genis bir 6grenci kitlesine katki
saglama firsat1 bulunmaktadir.

PG2.4.2: Hedeflenen etkinlik sayis1 1 iken, 2024 yil1 itibariyla bu say1 5 olarak gerceklesmistir.
Bu da hedefin iizerinde bir basariy1 isaret ediyor. Ogrencilere ydnelik sanatsal ve sportif etkinliklerin
sayisinin artirilmasi, 6grencilerin farkli alanlarda gelisim gostermelerine katki saglayacaktir.

PG2.4.3: Hedeflenen etkinlik sayis1 5 iken, 2024 yilinda sadece 3 etkinlik gergeklestirilmistir.

PG2.4.4: Hedeflenen proje sayisi 3 iken, 2024 yilinda 2 proje gerceklestirilmistir. Bu da hedefin
kismi olarak karsilandigim gosteriyor. Ogrencilerin proje yiiriitiiciisii, arastirmaci veya bursiyer olarak
yer alacaklar1 projelerin sayisinin artirilmasi hedeflenmelidir.

PG3.1.1: Hedeflenen tanitici etkinlik sayis1 3 iken, 2024 yilinda bu say1 5 olarak gerceklesmistir.
Bu, hedefin iizerinde bir basariy1 gosteriyor. Tanitim faaliyetlerinin artirilmasi, okulun bilinirligini
artirabilir ve dis paydaslarla olan iligkileri gliclendirebilir.

PG3.1.2: Hedeflenen is birligi/protokol sayis1 14 olarak belirlenmisken, 2024 yilinda hedefe
yaklagilmistir (13). Bu, dis paydaslarla yapilan is birligi faaliyetlerinin basarili bir sekilde yiirtitiildiglinii
gosteriyor. Is birligi ve protokoller, iiniversitenin dis diinyayla olan iliskilerini kuvvetlendirebilir ve
ortak projelerin gelismesine olanak saglayabilir.

PG3.2.1: Hedeflenen %98, sonug ise %92,18 olarak gerceklesmistir. Bu sonug, dgrencilerin
iiniversiteye bagliliklarinin yiiksek oldugunu ve basar1 oraninin olduk¢a tatmin edici oldugunu
gostermektedir. Ogrenciyi tutma oraninin hedefe yakin olmasi, iiniversitenin dgrenci memnuniyetine
verdigi onemin bir gostergesidir.

PG3.2.2: Hedeflenen %95, sonug ise %70,8 olarak gerceklesmistir. Bu, 6gretim elemanlarinin
memnuniyet diizeyinin hedefin altinda kaldigini1 gostermektedir.

PG3.2.3: Hedeflenen %95, ancak sonu¢ %73,2 olarak belirlenmistir. Idari personelin
memnuniyet diizeyinin hedefin altinda kalmasi, bu alanda yapilmasi gereken iyilestirmeleri ortaya
koymaktadir. Personelin memnuniyetini artiracak onlemler, genel verimliligi de olumlu sekilde
etkileyebilir.

PG3.2.4: 2024 yili i¢in Ogrenci memnuniyet diizeyi hedefi %90 olarak belirlenmisken,
gerceklesen oran %82,4 olmustur. Bu, hedefin altinda bir sonu¢ olmakla birlikte, 6grencilerin genel
olarak biliyiik 6lgiide memnun oldugunu gdstermektedir. Mevcut memnuniyet seviyesini daha da
yiikseltmek i¢in 6grenci geri bildirimleri dikkate alinarak iyilestirme ¢alismalar1 yapilabilir. Bu sayede
hedefe yaklasmak ve 6grenci memnuniyetini artirmak miimkiin olacaktir.

PG3.2.5: Hedeflenen %90, sonug ise %89,4 olarak gerceklesmistir. Bu sonug, dis paydaslarin
tiniversiteden beklentilerinin neredeyse tamamen karsilandigint gosteriyor. Dis iliskilerde giiclii bir
performans sergilense de kiigiikk iyilestirmelerle beklentilerin tamamen karsilanabilecegi
anlasilmaktadir.
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PG3.3.1: Hedeflenen etkinlik sayis1 11 iken, 2024 yil1 itibariyla bu say1 12 olmustur. Bu, hedefin
lizerinde bir basariyr gostermektedir. Topluma katki amagli diizenlenen etkinliklerin sayisinin
artirtlmasi, okulun toplumla olan iligkilerini giliglendirebilir ve okulun sosyal sorumluluk bilincini
artirabilir.

PG3.3.2: Hedeflenen sertifikali egitim programi sayist 2 iken, 2024 yili itibartyla bu say1 S'e
ulasmistir. Bu, hedefin iizerinde bir basaridir. Meslek edinme ve gelistirme konusundaki sertifikali
egitim programlarinin sayisinin artirilmasi, 6grencilere ve topluma daha fazla beceri kazandirilmasini
saglar.

PG3.3.3: Hedeflenen sosyal sorumluluk projesi sayist 1 iken, 2024 yili itibartyla bu say1 3
olmustur. Bu da hedefin oldukga iizerinde bir basariyr gosteriyor. Sosyal sorumluluk projelerinin
artirtlmasi, topluma hizmet verme ve Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistirme agisindan
onemli bir adim olmustur.

PG3.3.4: Hedeflenen katilim sayis1 17 iken, 2024 yilinda bu say1 35'e ¢cikmistir. Bu, hedefin ¢ok
iizerinde bir basariy1 isaret ediyor. Sosyal sorumluluk projelerine katilimin artirilmasi, 6grencilerin
topluma katki saglamasi ve kisisel gelisimlerine fayda saglamalar1 agisindan 6nemli bir basaridir.

PG3.4.1: Hedeflenen 6grenci sayist 0 iken, 2024 yili itibariyla bu say1 0 olarak kalmistir. Bu
durumda hedefle uyum saglanmis olsa da uluslararasi degisim programlarina katilimin artmasi
hedeflenmelidir.

PG3.4.2: Hedeflenen 6diil sayisi 1 iken, 2024 yilinda 2 6diil alinmistir. Bu, hedefin {izerinde bir
basarty1 gostermektedir. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde odiiller kazanmasi, okulun
akademik ve sosyal bagarilarina katkida bulunmakta ve prestiji artirmaktadir.

PG3.4.3: Hedeflenen girisimcilik sertifikasi alan 6grenci sayist 1 iken, 2024 yilinda bu say1 0
olarak gerceklesmistir. Bu, girisimcilik egitim ve sertifikalar1 konusunda istenilen hedefe
ulagilamadigini gosteriyor.

PG3.4.4: Hedeflenen 68renci sayisi 5 iken, 2024 yihi itibariyla bu say1 0'dir. Bu da girisimcilik
temal1 68renci gruplarina katilimin ¢ok diisiik oldugunu gosteriyor. Bu alanda 6grencilerin daha fazla
katilim gostermesi i¢in daha fazla tesvik ve firsat saglanmasi gerekebilir.

PG4.1.1: Hedeflenen oran 6,91 iken, 2024 yili itibariyla bu oran 5,56 olmustur. Bu, hedefin
altinda bir performans gostermektedir. Egitim alaninin 6grenci sayisina orani daha diisiik seviyede
kaldigin1 gostermektedir.

PG4.1.2: Hedeflenen oran 27,75 iken, 2024 yil1 itibartyla bu oran 39,88'e ¢ikmistir. Bu, hedefin
iizerinde bir basariy1 gostermektedir. Arastirma alanlarinin 6gretim elemani sayisina oranmi oldukga
yiliksek, bu da 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine daha fazla odaklandigin1 ve arastirma
alanlarinin etkin bir sekilde kullanildigin1 gosteriyor.

PG4.1.3: Hedeflenen oran 37 iken, 2024 yil1 itibariyla bu oran 11,60 olmustur.

PG4.1.4: Hedeflenen oran 5,53 iken, 2024 yili itibartyla bu oran 3,14 olmustur. Bu da hedefin
altinda kalan bir orani isaret eder. Sosyal alanlarin 6grenci sayisina gore yetersiz oldugunu ve
ogrencilerin sosyal faaliyet alanlarinin artiritlmasi gerektigini gostermektedir.

PG4.2.1: Hedeflenen etkinlik sayisi 2 iken, 2024 y1l1 itibariyla bu say1 0 olmustur. Bu, mezunlarla
gergeklestirilen etkinliklerin hi¢ yapilmadigini gostermektedir. Mezunlarla diizenlenen etkinlikler,
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okulun mezunlariyla iligkilerini giiclendirmek, mezunlarin okulla olan baglarimi siirdiirmek ve
mezunlarin okulun gelisimine katki saglamalarini tesvik etmek acisindan 6nemlidir. Bu alanda eksiklik
bulunmakta olup, mezunlarla etkilesim i¢in etkinliklerin diizenlenmesi gerekebilir.

PG4.2.2: Hedeflenen kayitli mezun sayisi 30 iken, 2024 yili itibariyla bu say1 0 olmustur.
Mezunlar, okulun basarisinin birer temsilcisi olup, onlarin katilim1 ve katkilari, okulun toplumsal etkisini
artirabilir. Mezun sistemi lizerinden okulun mezunlariyla daha yakin iliski kurulmasi, etkinliklerin
diizenlenmesi ve okulun mezun aginin olusturulmasi gerekebilir.

PG5.1.1: Hedeflenen harmanlanmais ders sayisi 1 iken, 2024 yil1 itibariyla bu say1 0 olmustur.
PG5.1.2: Hedeflenen uzaktan ders sayis1 10 iken, 2024 yil1 itibariyla bu say1 2 olmustur.
PG5.1.3: Hedeflenen agik ders sayist 1 iken, 2024 yili itibariyla bu say1 0 olmustur.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine dair bilgiler, akademik ve idari toplantilarda tutulan tutanaklardan,
Meslek Yiiksekokulumuzun internet sitesinden ve Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu Komisyonu iiyeleri
tarafindan toplanip diizenlenerek elde edilmistir. Bu veriler, yiiksekokulumuzun performansinm
degerlendirmek ve gelecekteki hedeflere ulasmak i¢in 6nemli bir temel olusturmaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde 2024 yil1 i¢in belirlenen
giiclii ve zayif yonler ile faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemeler ve alinan onlemler asagida
sunulmaktadir.

A- Ustiinliikler

e Salpazar1 Meslek Yiiksekokulunun geng ve dinamik bir akademik ve idari kadroya sahip
olmasi, gelecek i¢in giiglii bir avantaj saglamaktadir.

e Mevcut programlardan mezun olan dgrencilerin istihdam olanaklarinin ve DGS ile gegis
yapabilecekleri lisans programlarinin istihdam olanaklarinin yiiksek olmasi tercihlerde
avantaj saglamaktadir.

e Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu bulundugu yer ve olanaklar1 bakimindan genellikle diisiik
ve orta gelirli ailelerin ¢ocuklarina hitap etmesi bakimindan 6nemlidir.

e Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanligi ile protokolii bulunmaktadir.
e Kurum, kurulus ve STK’larla is birligi igerisinde bulunmaktadir.

B- Zayifliklar

e Salpazari, Trabzon’a 68 km uzakliktadir. Bu yoniiyle merkezden uzaktir. Bu durum
ogrenci tercihlerini etkilemektedir.

e Salpazar1 Meslek Yiiksekokulunun bulundugu yorede 6grencilerin sosyal aktivitelerini
gergeklestirecekleri alanlar yetersiz olup, 6grenciler okul disinda bos zamanlarini
degerlendirmede giicliikler yasamaktadir.

e Salpazari’nda yurt bulunmamasi Ogrencilerin barinma sorunu yasamasina neden
olmaktadir.

e Salpazar1 Meslek Yiiksekokuluna ait kampiis alaninin olmamas.
e Igerisinde uygulamal bilimler bulundurmasina ragmen uygulama alaninin kisitl olmast.

C- Degerlendirme

Salpazari’nin ilge merkezinde yer almasi, diisiik ve orta gelirli ailelerin ¢ocuklarina ekonomik
acidan biiyiikk bir avantaj sunmaktadir. Bu durum, egitim firsatlarina erisimi kolaylastirmakta ve
bolgedeki aileler i¢in 6nemli bir firsat yaratmaktadir. Ayrica, mezuniyet sonrasi i istihdaminin ytiksek
olmasi, okulun egitim agisindan cazibe merkezi haline gelmesi i¢in biiyiik bir potansiyel tasimaktadir.
Bu avantajlar, yiiksekokulumuzun bdlgede egitimdeki roliinii giiclendirmekte ve d6grencilere daha genis
kariyer olanaklar1 sunmaktadir.

Yiiksekokulumuz, egitim kalitesini siirekli olarak gelistirmek ve iyilestirmek adina, bir hizmet
bilinciyle hareket etmektedir. Bu dogrultuda, okulumuzun yonetici kadrosu, 6gretim elemanlari, idari
personel ve 6grencilerinin ihtiyaglarina, beklentilerine ve geri bildirimlerine duyarli bir sekilde ¢alisarak,
daha etkili, verimli ve kaliteli egitim-6gretim hizmetleri sunmay1 amaglamaktadir. Bu yaklagim, sadece
egitimde degil, tim hizmet alanlarinda toplam memnuniyetin artirilmasini hedeflemektedir.
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Bu amaca ulasabilmek i¢in akademik ve idari personel ile 6grenciler siirecin her asamasina dahil
edilmekte, birlikte alinan kararlar ile okulun gelisimi saglanmaktadir. Egitim politikalarinin
belirlenmesinde ve uygulamaya konulmasinda, tiim paydaslarin goriislerine yer verilerek, katilimer bir
yonetim anlayis1 benimsenmektedir. Boylece, yliksekokulumuz hem egitimde hem de idari hizmetlerde
stirekli bir iyilesme saglayarak, bolgedeki egitim-6gretim standartlarini yiikseltmeyi hedeflemektedir.
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V- ONERI ve TEDBIRLER

e Mevcut programlardaki 0grenci sayisinin ve yeni programlarin agilmasiyla birlikte
Ogrenci sayisinin hizli bir sekilde artmasi hem sosyal acidan hem de ekonomik agidan
bolge gelisimine katki saglayacaktir.

e Akademik ve idari personellerin verimini arttiracak faaliyetler diizenlenmesi.

e Universitede meslek yiiksekokullarmin tanitimlarma agirlik verilmesi, akademik ve idari
personel planlamasimmin yapilmasi, bilimsel arastirma ve yaym yapan Ogretim
elemanlarinin tesvik edilmesi.

e Mezunlarla is birliginin gelistirilmesi ve etkinlikler diizenlenmesi.

41



TRABZON UNIVERSITESI
SALPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU
HARCAMA YETKILISIi iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ve benden 6nceki harcama yetkilisinden
almis oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi, 31.12.2024.

Imza
Dog. Dr. Doniis GENCER

Salpazar1 Meslek Yiiksekokul Miidiirii
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