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1. KATILIMCI PROFiLi

o Toplam Katilimci Sayisi: 29 kisi

e Calisma Durumu:
o Calismayan: 18 kisi (%62,1) — "Hayir" yaniti verenler
o Calisan: 11 kisi (%37,9) — "Evet" yaniti verenler

e Calisanlarin Kurum Dagilimi:
o Kamu Kurumu: 6 kisi (%20,7)
o Ozel Kurum: 5 kisi (%17,2)

Degerlendirme: Mezunlarin gogunlugu halihazirda galismamaktadir. Bu durum, programin yeni
mezun vermis olmasi ve 6grencilerin buyuk kisminin DGS ile lisans tamamlama veya is arama
surecinde oldugunu goéstermektedir.

2. SORU BAZINDA OLUMLU YANIT ORANLARI (KATILIYORUM + KESINLIKLE KATILIYORUM)

Asagida 10 anket sorusu igin 29 katiimcinin verdigi olumlu yanit oranlari hesaplanmistir:

Sira Degerlendirme Konusu Olumlu Oran
1 Teorik-pratik egitimin beceri gelistirmesi (Situn C) %96,6
2 Mesleki hayat onerileri verilmesi (Situn G) %96,6
3 Mesleki etik ve sorumluluk kazandirma (Siitun H) %96,6
4 Egitim kalitesi (genel) (Siitun ) %96,6
5 Kendi istegiyle okulu tercih etme (Siitun D) %93,1
6 Stajlarin is hayatina deneyim katkisi (Sttun J) %89,7
7 Okulile iletisim kolayligi (Suitun L) %89,7
8 Kariyer etkinliklerinin yardimci olmasi (Siitun K) %386,2
9 Okulu gevresine tavsiye etme (Siitun F) %82,8
10 Saglanan imkanlarin yeterliligi (Sutun M) %69,0




3. BULGULAR VE YORUMLAR

3.1. Gugli Yonler (Yiksek Memnuniyet Duyulan Alanlar)

Egitim Kalitesi ve Mufredat Kazanimlari (%96,6): Mezunlar, aldiklari teorik ve uygulamali
egitimin mesleki becerilerini, etik anlayiglarini ve sorumluluk bilinglerini buyuk 6lgide
gelistirdigini belirtmistir.

Mesleki Hayat Onerileri (%96,6): Ogretim elemanlarinin 6grencilere mesleki hayatin
gereksinimlerine yonelik verdigi dneriler memnuniyetle karsilanmistir.

3.2. Orta Diizeyde Memnuniyet Duyulan Alanlar

Kendi Tercihiyle Okulu Se¢cme (%93,1): 2 katilimci bu konuda "Kararsizim" yaniti vermis, 1
kisi ise "Kesinlikle Katilmiyorum" demistir. Genel olarak yuksek olmakla birlikte, bazi
O0grencilerin okulu tercih etme slirecinde tereddlt yasadig gortilmektedir.

Stajlarin Katkisi (%89,7): 3 katilimci kararsiz kalmigtir. Staj streglerinin daha verimli hale
getirilmesiigin is yeriis birlikleri gliclendirilebilir.

iletisim Kolayligi (%89,7): 3 kisi kararsiz kalmistir. Okul ydnetimi ile 6grenci iletisiminin
daha da iyilestirilmesi onerilir.

Kariyer Etkinlikleri (%86,2): 4 katiimci kararsiz kalmistir. Kariyer gunleri, seminerler ve
sektor bulugsmalarinin sayisi ve gesitliligi artirilabilir.

3.3. lyilestirmeye Acik Alanlar (Gelisim Firsatlari)

Okulu Cevresine Tavsiye Etme (%82,8): 5 katiimci bu soruya olumsuz veya kararsiz yanit
vermistir. Aidiyet duygusunu gluclendirecek mezun bulugsmalari, sosyal etkinlikler ve
basari hikayelerinin paylasimi bu orani ytkseltebilir.

Saglanan imkanlarin Yeterliligi (%69,0): Anketteki en diisiik puandir. 9 katiimci (%31)
okulun fiziki imkanlarini (lLaboratuvar, atolye, kiituphane, sosyal alanlar) yetersiz
bulmakta veya kararsiz kalmaktadir. Fiziksel altyapi yatirirmlari dncelikli iyilestirme alani
olarak belirlenmelidir.

4. SONUC VE ONERILER

Sonug:

Salpazari Meslek Yiiksekokulu Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi, egitim kalitesi ve mesleki
kazandirilan beceriler acisindan mezunlarini buyuk 6lgide memnun eden (%96,6) bir kurumdur.
Ancak fiziksel imkanlar (%69,0) ve okulu tavsiye etme (%82,8) konularinda iyilestirmeye ihtiyac

vardir.
Oneriler:
1. Fiziksel Altyapi Yatirimi: Laboratuvar, atolye, kiitiphane ve sosyal alanlarin iyilestirilmesi;
0g8renci ve mezun geri bildirimleri dogrultusunda 6ncelikli yatirim yapilmasi.
2. Mezun iletisim Agi Kurulmasi: Diizenli mezun bulusmalari, basari hikayelerinin paylasimi
ve dijital platformlar araciligiyla aidiyet duygusunun guglendirilmesi.
3. Ozel Sektor is Birlikleri: Ozel sektor temsilcilerinin katiimiyla kariyer giinleri, staj fuarlari

ve sektorel egitim seminerlerinin dizenlenmesi.



Kariyer Etkinliklerinin Cesitlendirilmesi: Sektdr ihtiyacglarina yonelik seminerler, sertifika
programlari ve uygulamali atolye calismalarinin artirilmasi.

Staj Sureglerinin Guglendirilmesi: Staj yeri bulma konusunda 6grencilere daha fazla
destek saglanmasi, kamu ve 6zel sektorle protokollerin yenilenmesi.



