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ŞALPAZARI MESLEK YÜKSEKOKULU 2021-2022 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI GÜZ 

DÖNEMİ DÖNEM SONU DEĞERLERLENDİRME RAPORUDUR 

 

KATILIMCILAR 

Yüksekokul Müdürü…………………………..: Dr. Öğr. Üyesi Harun KAHVECİ 

Yüksekokul Mdr. Yrd, Bölüm Bşk……………: Öğr. Gör. Dr. Dönüş GENÇER  

Bölüm Başkan Yrd…….…………..………….: Öğr. Gör. Aynur KAYA 

Öğretim Elemanı………………………………: Öğr. Gör. Fatih ARSLAN 

Öğretim Elemanı………………………………: Öğr. Gör. Lokman ODABAŞ 

Yüksekokul Sekreteri………………………….: Mustafa TÜRKMEN 

 

KATILMAYANLAR 

Yüksekokul Mdr. Yrd………………………….: Öğr. Gör. İsmail Turgut PALA (Yıllık İzinli) 

 

25.01.2022 tarihinde Yüksekokul müdürü, müdür yardımcısı, bölüm başkanı ve öğretim elemanlarının 

katılımlarıyla saat 11.00’da dönem sonu değerlendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

Toplantı kapsamında; 

Meslek Yüksekokulumuz Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Sivil Savunma ve İtfaiyecilik Programı için 

2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Güz Yarıyılını tamamlanmasıyla birlikte dönem içi genel değerlendirmeleri 

ve Acil Durum ve Afet Yönetimi Programının aktifleştirilmesine yönelik dosyaların oluşturulması 

görüşülmüştür. Yapılan görüşme sonrasında; 

 

1. Dönem sonu sınavlarının değerlendirilmesi; 

- Sivil Savunma ve İtfaiyecilik Programı içerisinde birinci ve ikinci sınıflarda yüz yüze verilen 

derslerde öğrencilerin derse katılım oranı ve sınavlardaki başarı durumları değerlendirilmiştir. 

Değerlendirme sonucuna göre genel olarak derse katılım oranı ve sınavlardaki başarı durumunun 

yüksek olduğu belirlenmiştir. 



- Dönem içerisinde ikinci sınıfların almış olduğu; İtfaiyecilik Alan Uygulamaları-I dersi 

kapsamında gidilen kurumlarda öğrenciler okulda aldıkları teorik dersleri farklı kurumlarda 

yapılan uygulamalar ve tatbikatlarla birleştirerek dersleri daha iyi anladıkları analiz edilmiştir. 

2. Uzaktan eğitimin değerlendirilmesi 

- Sivil Savunma ve İtfaiyecilik Programı içerisinde birinci ve ikinci sınıflarda verilen uzaktan 

derslerin dönem sonu başarı ortalamaları, yüz yüze verilen derslerin başarı ortalamalarına göre 

daha düşük olduğu tespit edilmiştir. Uzaktan verilen derslere katılım sağlayan öğrencilerin 

derslerin yüz yüze olması durumunda daha verimli olacağını ve ders esnasında sorular sorarak 

dersleri daha iyi anlayabileceklerini söylemişlerdir. Diğer taraftan, uzaktan derslere katılımda 

genellikle internet kaynaklı sıkıntılarında yaşanmış olduğu değerlendirilmiştir. 

3. Ders verimliliğinin değerlendirilmesi 

- Teorik olarak verilen dersler, ödev vb. araçlarla dönem içerisinde desteklenmiştir. Uygulama 

dersleri ise gerekli araç ve malzemeler yardımıyla yapılmıştır. Genel olarak verimli bir ders 

dönemi geçirilmiştir. 

4. Öğrenci memnuniyetinin değerlendirilmesi 

- Şalpazarı MYO internet sayfasında öğrenciler için hazırlanan 20 sorudan oluşan memnuniyet 

anketi oluşturulmuştur. Hazırlanan memnuniyet anketi dönem sonunda öğrencilere uygulanmıştır. 

Uygulanan ankete 55 öğrenci katılmış olup,  anket sonuçları değerlendirilmiş ve öğrencilerin; okul 

yönetiminden, idari personelden ve akademik personelden memnun olduğu tespit edilmiştir. 

5.  Acil Durum ve Afet Yönetimi programının açılması  

- Acil Durum ve Afet Yönetimi programına alınan öğretim elemanlarına;  2022-2023 Eğitim-

Öğretim yılı güz yarıyılı için öğrenci alımını gerçekleştirmek amacıyla gerekli olan dosyaların 

hazırlanması için bilgiler verilmiştir.  

 

 

                                                                                 Şalpazarı Meslek Yüksekokul Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 


